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5.7. Patirtis blsimoms sutartims



Jvadas
Socialiai atsakingi vieSieji pirkimai (toliau — SAVP) rengiami siekiant uztikrinti teigiamus socialinius
viesyjy pirkimy sutaréiy rezultatus. Pirkimai turi jtakos daugeliui Zmoniy: vieSyjy paslaugy
vartotojams, gamybos ir pristatymo veiklos dalyviams arba perkanciyjy organizacijy darbuotojams.
Be tiesioginio poveikio, SAVP taip pat gali turéti jtakos platesnei rinkai tiek paklausos, tiek pasitlos
atzvilgiu.

Protingai pirkdami vieSieji pirkéjai gali skatinti uzZimtumo galimybes, darbuotojy jgidziy tobulinimg ir
perkvalifikavimg, deramg darbg, socialine jtrauktj, ly¢iy lygybe ir nediskriminavima, prieinamumag,
universaluma, etiskg prekybga ir stengtis pladiau uZztikrinti atitiktj socialiniams standartams. Kai
kuriems gaminiams, darbams ir paslaugoms Sis poveikis gali bati itin didelis, nes tokiuose sektoriuose,
kaip civiliné inZinerija, sveikatos prieZiura ir transportas, viesieji pirkéjai valdo didele rinkos dalj.

Norédamos iSspresti visuomenés uzdavinius, vieSojo sektoriaus institucijos turi stengtis labiau
atsiZvelgti j visus tvarumo aspektus (socialinius ar etinius, aplinkos ir ekonomikos). Viesieji pirkéjai yra
svarbis Europos investuotojai, Siuo metu iSleidZiantys daugiau 14 proc. ES bendrojo vidaus produkto.
Naudodamiesi savo perkamaja galia ir rinkdamiesi tokias prekes ir paslaugas, kurios uztikrina
teigiamus socialinius rezultatus, jie gali labai prisidéti prie tvarios plétros. Sis vadovas turéty padéti
jiems atsizvelgti j socialinj tvariy vieSyjy pirkimy aspekta.

Dabartiné COVID-19 pandemija tikriausiai turés jtakos uzimtumui, padidins nelygybe, nesaugumg ir
pablogins darbuotojy darbo sglygas visame pasaulyje, dar labiau apsunkins tam tikry asmeniniy
paslaugy teikimg ir pakenks mazesnéms jmonéms. Savo atsigavimo strategijomis ES valstybés narés
turés didinti socialine jtrauktj ir teisinguma Svietimo ir jgdZiy tobulinimo, uZimtumo ir socialinés bei
teritorinés sanglaudos priemonémis ir uztikrinti, kad vykdant Zaligjg ir skaitmenine pertvarkg buty
kuriamos darbo vietos, uztikrinamas tvarus augimas ir socialinis bei ekonominis atsparumas. Socialiai
atsakingy pirkimy praktika yra galinga ES nacionaliniy administravimo institucijy turima priemoné
Siems tikslams pasiekti.

Sio dokumento tikslas — padidinti viedujy pirkéjy informuotuma apie galimg SAVP nauda ir praktiskai
paaiskinti ES teisinés sistemos teikiamas galimybes. Rengdama $j vadova Komisija konsultavosi su
jvairiais viesaisiais pirkéjais, siekdama iSsiaiskinti gerajq patirtj ir surinkti pavyzdziy apie tai, ko galima
pasiekti. Sie pavyzdziai pristatomi visame dokumente.

Sis vadovas rengtas viesiesiems pirkéjams, bet tikimasi, kad jis jkvéps ir kitus su vieZaisiais pirkimais
susijusius subjektus: prekiy tiekéjus, paslaugy teikéjus, privaciuosius pirkéjus, socialinés ekonomikos
dalyvius, jskaitant socialines jmones, arba nevyriausybines organizacijas (NVO).

Sio vadovo skyriuose nagrinéjami visi pirkimo proceso aspektai — ne tik pati konkurso procedira.
Juose iSsamiai aprasoma, kaip socialinius aspektus galima jtraukti j visg procesg, ir pateikiama daug
tikrosios vieSyjy ES pirkéjy patirties pavyzdziy. Po dauguma 2-5 skyriy skirsniy pateikti gerosios
patirties sgrasai. Jais siekiama padéti dar geriau suprasti tekstg, konkreciai apibendrinant svarbiausius
kiekviename skirsnyje aprasytus klausimus ir praktines viesyjy pirkéjy galimybes taikyti pirkimo
procesui socialinés atsakomybés poziarj.



1 skyrius. Socialiai atsakingy vieSyjy pirkimy apibréztis, tikslas ir nauda

Socialiai atsakingais vieSaisiais pirkimais (SAVP) siekiama atsiZvelgti j vieSojo sektoriaus subjekty
perkamy prekiy, paslaugy ir darby poveikj visuomenei. Jais pripazjstama, kad vieSieji pirkéjai
suinteresuoti ne tik pirkti uz maziausig kaing arba naudodamiesi ekonomiskai naudingiausiais
pasitlymais, bet ir nori uztikrinti, kad pirkimas suteikty socialinés naudos (%) ir uzkirsty kelig
neigiamam socialiniam poveikiui sutarties vykdymo metu arba $j poveikj sumazinty. JUs, kaip vieSasis
pirkéjas, j socialinius tikslus galite atsizvelgti per visg pirkimo procesy, jei Sie tikslai yra
nediskriminaciniai ir susije su sutarties dalyku (). Europos Sajungoje SAVP turi biti vykdomi laikantis
2014 m. viedyjy pirkimy direktyvy (*), ES sutartyje (*) bei Pagrindiniy teisiy chartijoje jtvirtinty
principy, taip pat tarptautiniy susitarimy, pvz., PPO Sutarties dél viesyjy pirkimy (SVP), dvisaliy
laisvosios prekybos susitarimy, j kuriuos jtraukti skyriai del viedujy pirkimy (°), ir JT nejgaliyjy teisiy
konvencijos (JT NTK) (°).

SAVP gali bati galinga priemoné tiek skatinant darny vystymasi, tiek jgyvendinant tarptautinius,
nacionalinius, regioninius arba vietos socialinius tikslus. Vykdant SAVP, vieSieji pirkimai laikomi
strategine priemone, kuria naudojantis vieSosios léSos leidziamos efektyviai ir tvariai. Kad per
vie$uosius pirkimus baty galima uztikrinti i§samesnj pozidrj j tvaruma (’), socialinius aspektus galima

" Taip pat uztikrinant atitiktj Europos Sgjungos sutartyje ir Pagrindiniy teisiy chartijoje nustatytoms pareigoms
ir principams, pvz., lygybés pries jstatyma ir nediskriminavimo.

() Sis pagrindinis SAVP reikalavimas paaiskintas 4.1 skirsnyje, o konkreciy pavyzdziy pateikta visame vadove.

(3) 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/23/ES dél koncesijos sutarciy
suteikimo; 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/24/ES dél viesyjy pirkimy, kuria
panaikinama Direktyva 2004/18/EB; 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/25/ES
del subjekty, vykdanciy veiklg vandens, energetikos, transporto ir pasto paslaugy sektoriuose, vykdomy
pirkimy, kuria panaikinama Direktyva 2004/17/EB. Toliau jos vadinamos vie$yjy pirkimy direktyvomis.

(*) Sutartis dél Europos Sajungos veikimo (SESV).

(®) ES pagal kelis tarptautinius susitarimus yra jsipareigojusi suteikti galimybe patekti j jos vieSyjy pirkimy rinkg
tam tikriems keliy treciyjy Saliy darbams, prekéms, paslaugoms ir ekonominés veiklos vykdytojams. Vienintelis
daugiasalis tarptautinis susitarimas Pasaulio prekybos organizacijoje yra Sutartis dél vieSyjy pirkimy, atverianti
ES pirkimy rinkg kitoms susitarimo Salims. Be to, j kai kuriuos ES laisvosios prekybos susitarimus (LPS) jtraukti
skyriai dél vieSyjy pirkimy. Kaip pabréita Direktyvos 2014/24/ES 25 straipsnyje ir Direktyvos 2014/25/ES 43
straipsnyje, vieSieji pirkéjai ES tuos susitarimus pasirasiusiy Saliy darbams, prekéms, paslaugoms ir ekonominés
veiklos vykdytojams, kiek jie numatyti Siuose tarptautiniuose susitarimuose, turi taikyti ne maziau palankesnj
rezimg nei Sgjungos darbams, prekéms, paslaugoms ir ekonominés veiklos vykdytojams. Nepaisant to
ipareigojimo, ekonominés veiklos vykdytojai iS treciyjy Saliy, neturintys jokio susitarimo, kuriuo bty
numatomas ES vieSyjy pirkimy rinkos atvérimas, arba prekeés, paslaugos ir darbai, kuriems toks susitarimas
netaikomas, neturi uztikrintos galimybés dalyvauti viesyjy pirkimy procedirose ES ir gali bati pasalinti. Daugiau
informacijos apie treciyjy Saliy dalyvavimg ES vieSyjy pirkéjy skelbiamose pirkimy procedirose pateikta
2019 m. liepos 27 d. Europos Komisijos (2019) Prekes sitlanciy treciyjy Saliy subjekty dalyvavimo ES viesyjy
pirkimy rinkos konkursuose gairése, C(2019) 5494 (https://ec.europa.eu/growth/content/new-guidance-
participation-third-country-bidders-eu-procurement-market_lt).

(6) https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-
disabilities.html

(7) Komisijos komunikate institucijoms Veiksmingi vieSieji pirkimai Europoje ir Europai atkreipiamas démesys j
viesuosius pirkimus kaip strategine priemone tvariems socialinés politikos tikslams ir inovacijoms remti. Daugiau
informacijos galima rasti komunikate adresu
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/25612/attachments/1/translations/en/renditions/native.
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derinti su Zaliaisiais (%) bei Ziediniais (°) kriterijais ir inovaciniy sprendimy viesaisiais pirkimais (*°).
Didinant specializacijg ir teikiant vieSiesiems pirkéjams paramg, galima labai palengvinti sékminga

socialiniy aspekty taikyma ir integracija j kitus su tvarumu ir kokybe susijusius aspektus (*).

Vykdant socialiai atsakingus vieSuosius pirkimus, vieSosioms institucijoms lengviau uztikrinti
kokybiskas paslaugas ir gaminius savo bendruomenéms, suteikti papildomos socialinés ir etinés
naudos, net turint ribotg biudZetg, todél gali biti lengviau Salinti neigiamg COVID-19 krizés poveikj.
Kad baty galima atsigauti nuo pandemijos, siekdamos pasalinti neigiamg socialinj ir ekonominj
poveikj, ES vieSosios institucijos turés naudotis visomis esamomis priemonémis. Beprecedenciai
finansiniai iStekliai, kuriais bus galima naudotis pagal Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
priemone, daznai bus teikiami per vieSuosius pirkimus. Todél labai svarbu, kad viesieji pirkéjai galéty
pasinaudoti visomis viesyjy pirkimy taisykliy lankstumo galimybémis ir taip uztikrinti, kad Sie istekliai
bty panaudoti siekiant didzZiausio jmanomo teigiamo socialinio ir ekonominio poveikio jy
bendruomenéms. Norint uztikrinti kuo didesnj gaivinamajj Siy istekliy poveikj, labai svarbu atsisakyti
maziausia kaina grindziamos logikos ir jtraukti aspektus, susijusius su socialine integracija, lygybe,
tinkamu bei jtraukiu uzimtumu ir etiSkomis prekémis.

Siame vadove pateikiama jvairiy praktinio SAVP jgyvendinimo pavyzdziy i$ visos ES, rodanciy jvairius
metodus ir padaryty tikrg poveikj. Siais pavyzdZiais galima remtis kaip jkvépimo Zaltiniu. Daugiau
gerosios patirties pavyzdziy iS ES ir treciyjy Saliy galite rasti dviejose ataskaitose: Making socially
responsible procurement work - 71 good practice cases (Veiksmingy socialiai atsakingy viesyjy
pirkimy uztikrinimas. 71 gerosios patirties atvejis) (**) ir Buying for social impact - Good practice from
around the EU (Pirkimas siekiant socialinio poveikio. Geroji patirtis i$ visos ES) (**), su kuriomis galima
susipazinti Komisijos parengtoje viesiesiems pirkéjams remti skirty priemoniy svetainéje (**).

Jtraukti konkrelius socialinius aspektus j pirkimo sprendimus vieSieji pirkéjai gali jvairiai. Toliau
pateikiamas neiSsamus socialiniy tiksly, kuriy galite siekti vieSaisiais pirkimais, pavyzdZiy sgrasas. Vis
délto atminkite, kad, kaip nustatyta vieSyjy pirkimy direktyvose, laikytis privalomy socialiniy ir darbo
taisykliy vykdant sutartj ne galima, bet privaloma (**). Sio vadovo 4 ir 5 skyriuose nagrinéjama, kaip

(8) Zaliyjy pirkimy gairiy pateikta 2016 m. leidinyje Pirmenybé Zaliajam pirkimui! Vadovas
(http://ec.europa.eu/environment/gpp/buying handbook en.htm).

O Ziediniy pirkimy gairiy pateikta leidinyje Public Procurement for a Circular Economy (Viesieji pirkimai
Ziedineje ekonomikoje) (http://ec.europa.eu/environment/gpp/circular_procurement_en.htm).

) Inovacijy viesyjy pirkimy gairiy pateikta Komisijos pranesime ,Inovaciniy sprendimy viesieji pirkimai“
(https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/3/2018/LT/C-2018-3051-F1-LT-MAIN-PART-1.PDF).

(11) Daugiau informacijos apie viesyjy pirkimy specializacijg pateikta 2017 m. spalio 3 d. Komisijos
rekomendacijoje (ES) 2017/1805 dél vieSyjy pirkimy specializacijos ,VieSuyjy pirkimy specializacijos strukttros
kirimas“ ir Europos viesyjy pirkimy specialisty sistemoje ProcurComp EU adresu
https://ec.europa.eu/growth/content/european-commission-unveils-procurcompeu-—european-competency-
framework-public-procurement_|t.

(**) https://ec.europa.eu/growth/content/making-socially-responsible-public-procurement-work-71-good-
practice-cases It

(™) https://op.europa.eu/It/publication-detail/-/publication/3498035f-5137-11ea-aece-01laa75ed71al

(14) https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/support-tools-public-buyers It

(*°) Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 30 straipsnio 3 dalis. Sis nuostaty rinkinys toliau vadinamas socialine ir aplinkosaugos nuostata.
Daugiau informacijos Siuo klausimu pateikta 4.5 skirsnyje.
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galite atsiZvelgti j Siuos klausimus jvairiuose pirkimo proceso etapuose. Remdamiesi savo tikslais ir
sutarties dalyku, turétuméte nuspresti, kurie iS toliau iSvardyty socialiniy aspekty svarbis jsy
pirkimui.

Tinkamy uzimtumo galimybiy ir socialinés jtraukties propagavimas
SAVP gali biti veiksnys, skatinantis:

e uzimtumo galimybes jauniems ir vyresnio amzZiaus darbuotojams;

e |yciy lygybe (pvz., sudarant palankesnes sglygas uztikrinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, mazinant sektorine ir profesine segregacija (*°), uztikrinant vienoda poZiirj
darbo vietoje);

e uzimtumo galimybes Zmonéms, patiriantiems socialine atskirtj dél ilgalaikio nedarbo,
benamystés, diskriminacijos arba kitos pazeidziamos padéties;

e dalyvavimo visuomenés gyvenime ir uzZimtumo galimybes nejgaliesiems, taip pat sukuriant
jtraukia ir prieinama darbo aplinkg;

e geresne jvairoves politika, socialine jtrauktj ir uzimtumo galimybes asmenims i$ nepalankioje
padétyje esanciy visuomenés grupiy (pvz., darbuotojams migrantams, rasiniy, etniniy ir
religiniy mazZumy atstovams, Zemg iSsilavinimo lygj turintiems ir skurdo bei socialinés
atskirties rizikg patiriantiems asmenims) ir

e visy darbuotojy jgudZiy tobulinima bei kvalifikacijos kélima.

Galimybiy suteikimas socialinei ekonomikai ir socialinéms jmonéms

Socialinés ekonomikos organizacijos ir socialines jmoneés (*’) gali padéti uztikrinti pirmiau nurodytas
uzimtumo galimybes ir socialine jtrauktj, o kartu ir socialine jisy islaidy grazg. Pavyzdziui, vieSyjy
pirkimy direktyvomis sudaromos sglygos skatinti socialine jtrauktj, rezervuojant sutartis integracijos j
darbo rinkg socialinéms jmonéms arba tiems veiklos vykdytojams, kurie jdarbina bent 30 proc.
nejgaliyjy arba nepalankioje padétyje esanciy darbuotojy (*®). Siose direktyvose viesieji pirkéjai taip
pat skatinami apsvarstyti galimybe suskaidyti sutartis j pirkimo dalis, kurios galéty bati prieinamesnés

socialinés ekonomikos organizacijoms ir socialinems jmonéms (*°).

Deramo darbo uztikrinimas

Tarptautiné darbo organizacija (TDO) deramga darba apibrézia (*°) kaip:

* LyCiy lygybé yra viena pagrindiniy ES vertybiy, pagrindiné teisé ir pagrindinis Europos socialiniy teisiy
ramscio principas. Motery ir vyry lygybe Sgjunga privalo skatinti visose Sutartyse numatytose jos veiklos srityse.
Tai apima, pvz., lyCiy pusiausvyros koncepcijg, pagal kurig atsizvelgiama ne tik j nepakankamg atstovavimg
moterims tokiuose vyry dominuojamuose sektoriuose kaip mokslas, technologijos, inZinerija ir matematika
(MTIM), bet ir nepakankamga atstovavimg vyrams tokiuose sektoriuose kaip sveikatos, socialiné bei vaiky
prieZitira ir pradinis ugdymas.

(17) Socialiné ekonomika apima asociacijas, fondus, kooperatyvus, savidraudos draugijas ir socialines jmones.
Socialinés jmonés — tai organizacijos, kurios, kad ir kokia baty jy teisiné forma, derina verslo veiklg su
socialinémis reikmémis. Pagrindinis jy tikslas yra ne siekti kuo didesnio pelno savininkams arba akcininkams,
bet uZtikrinti socialinj poveikj. Daugiau informacijos rasite adresu https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-
economy_lt.

(*®) Direktyvos 2014/24/ES 20 ir 77 straipsniai, Direktyvos 2014/25/ES 38 ir 94 straipsniai, Direktyvos
2014/23/ES 34 straipsnis. Rezervavimas placiau aprasytas 4.3 skirsnyje.

(*) Direktyvos 2014/24/ES 46 straipsnis ir Direktyvos 2014/25/ES 65 straipsnis.

(20) https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--en/index.htm.
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produktyvy darbg, uZtikrinantj sqZiningas pajamas, saugiq darbo vietq ir socialine seimy apsaugg,
geresnes asmeninio tobuléjimo ir socialinés integracijos perspektyvas, asmens laisve kelti jam
rapimus klausimus, organizuotis ir dalyvauti, kai priimami sprendimai, kurie daro poveikj jo
gyvenimui, lygias visy motery ir vyry galimybes ir vienodq poZidrj j juos.

Pagal $ig apibréZtj ir laikydamasi Darnaus vystymosi darbotvarkeés iki 2030 m. (*!) Europos Sajunga
22
):

savo teritorijoje ir pasaulinése tiekimo grandinése skatina (
® saugy uzimtuma,
e teisingg darbo uzmokest;j,
e saugias darbo salygas,
e socialine apsaugg,
e lygias visy motery ir vyry galimybes ir vienodg pozilrj j juos,
e |yciy lygybe ir nediskriminavimg jsidarbinant,
e socialinj dialogg ir
e teisiy darbe apsauga.

Socialiniy ir darbo teisiy paisymo uztikrinimas

ES siekia skatinti socialine paZangg ir gerinti Europos pilie¢iy gyvenimo bei darbo salygas (*).
Viesaisiais pirkimais padedama siekti Siy tiksly uztikrinant, kad tiekéjai:

e laikytysi socialinés ir darbo teisés srityse taikomy pareigy, nustatyty Sgjungos, nacionalinés
teisés aktuose ir pagal ES teise sudarytose kolektyvinése sutartyse;

e laikytysi pagrindiniy TDO konvencijy;

e laikytysi vienodo poZiurio j moteris ir vyrus principo, jskaitant vienodo uZmokescio uz
vienodos vertés darba principa (**), ir skatinty ly¢iy lygybe (*);

o laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir

e kovoty su diskriminacija, pvz., dél lyties, amzZiaus, negalios, rasinés arba etninés kilmés,
religijos ar tikéjimo, seksualinés orientacijos, ir kurty lygias galimybes.

Prieinamumo ir universalumo uztikrinimas

Visiems, jskaitant nejgaliuosius, prieinamy prekiy, paslaugy ir darby pirkimas yra pagrindinis SAVP
aspektas ir privalomas viesyjy sutarciy elementas. Direktyvos 2014/24/ES 42 straipsnyje ir Direktyvos
2014/25/ES 60 straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad techninés <...> specifikacijos, isskyrus tinkamai
pagrjstus atvejus, rengiamos taip, kad bity atsiZvelgta j prieinamumo nejgaliems asmenims arba
tinkamumo visiems naudotojams kriterijus.

Sia nuostata nacionalinéms valdZios institucijoms padedama laikytis JT nejgaliyjy teisiy
konvencijos (*®), kurios $alys yra ES ir visos jos valstybés narés. JT nejgaliyjy teisiy konvencijoje

(21) https://ec.europa.eu/info/strategy/international-strategies/sustainable-development-goals/eu-holistic-
approach-sustainable-development_en.

(**) https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work_en.

(*®) https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=It

(**) Zr. SESV 157 straipsnj ir Direktyva 2006/54/EB.

25 v, . . v . .. . .. . .
() Lyciy lygybés svarba pabrézta Europos Komisijos pirmininkés politinése gairése ir visuose Europos Komisijos
nariams skirtuose jgaliojimy raStuose, https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-
commission_en_0.pdf.
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nustatytos pareigos dél prieinamumo, o susijes JT NTK komitetas pirkimg uztikrinant prieinamumga
27
).

yra nustates kaip pagrindinj valdzios spresting klausima (
JT nejgaliyjy teisiy konvencijoje (28) taip pat pripazjstama nejgaliyjy asmeninio savarankiskumo ir
nepriklausomumo, jskaitant laisve rinktis, svarba ir, kad nejgaliesiems turéty biti suteikta galimybeé
aktyviai dalyvauti sprendimy dél politikos krypciy ir programy, jskaitant tas, kurios yra tiesiogiai su
jais susijusios, priemimo procesuose. Kitaip tariant, viesieji pirkéjai:

e turéty stengtis pirkti pripazindami nejgaliyjy poreikius ir jtraukdami juos j pirkimo procesa.
Poreikiy vertinimas ir tiekéjy jtraukimas siekiant uztikrinti veiksmingas viesgsias paslaugas,
kuriomis atsizvelgiama j socialinés ir profesinés jtraukties tikslus, ir konkretus jlsy naudotojy
poreikiai aprasyti Sio vadovo 3 skyriuje;

e privalo atsiZvelgti j prieinamumg techninése specifikacijose (*°), siekdami uztikrinti nejgaliyjy
galimybes naudotis, pvz., vieSosiomis paslaugomis, vieSaisiais pastatais, vieSuoju transportu,
vieSgja informacija ir IRT produktais bei paslaugomis, jskaitant taikomasias Ziniatinklio
programas, ir

e gali naudotis sutarciy skyrimo kriterijais, pagal kuriuos palankiau bity vertinami pasitlymai,
kuriais siekiama uztikrinti aukstesnius standartus, nei nustatyta techninése specifikacijose;

e taip pat gali jtraukti sutarciy vykdymo sglygas, siekdami uztikrinti, kad perkamos paslaugos
bty vykdomos tokiu bidu, kuriuo uztikrinama, kad rezultatas bity prieinamas, remiantis
universalumo pozitriu.

Zmogaus teisiy paisymas ir atsizvelgimas j etiskos prekybos klausimus

Viesaisiais pirkimais galima naudotis tiekimo grandinése sprendZiant socialinius klausimus, pvz.,
susijusius su Zmogaus teisemis (*°) arba saZiningos prekybos principais. Pagarba pagrindinéms
Zmogaus teiséms yra esminis bet kokiy valstybés uzmezgamuy verslo santykiy aspektas, kaip nustatyta

31)'

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniuose principuose ( Be to, 2012 m. Europos Sajungos

Teisingumo Teismas (ESTT) konstatavo, kad sgZiningos prekybos aspektai gali b{ti jtraukiami j viesyjy

pirkimy sprendimus (*), ir j tai atsizvelgiama viedujy pirkimy direktyvose (*).

(%) JT NTK bendrojoje pastaboje Nr. 2 nurodyta, kad perzZiliredamos savo prieinamumo teisés aktus, valstybés,
Konvencijos Salys, taip pat turi apsvarstyti savo viesyjy pirkimy jstatymus, kad uZtikrinty prieinamumo
reikalavimy integravimq j viesyjy pirkimy proceddras. Nepriimtina naudoti valstybés lésas nelygybei, kuri
neisvengiamai kyla is neprieinamy paslaugy ar infrastruktiros, kurti ar islaikyti. VieSuosius pirkimus reikety
pasitelkti jgyvendinant pozityvius veiksmus, laikantis Konvencijos 5 straipsnio 4 dalies nuostaty, siekiant
uZtikrinti prieinamuma ir faktine nejgaliyjy lygybe.

(*’) Zr. atitinkamai JT NTK 9 straipsnj ir Bendrajg pastabg Nr. 2.

(28) www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

(**) Del viesyjy sutardiy ir komunalinio sektoriaus Zr. atitinkamai Direktyvos 2014/24/ES 42 straipsnio 1 dalj ir
Direktyvos 2014/25/ES 60 straipsnio 1 dalj.

(30) Siuo at?vilgiu turi bati laikomasi Sutartyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje nustatyty pareigy
bei principy, TDO deklaracijos dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe, Tarptautinés Zmogaus teisiy chartijos ir
Jungtiniy Tauty deklaracijos dél ¢iabuviy tauty teisiy.

(*7) JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai — tai valstybéms ir jmonéms skirtos gairés, kuriomis
siekiama uzkirsti kelig Zmogaus teisiy pazeidimams, juos mazinti ir atlyginti jais padaryta Zalg. Juos 2011 m.
birzelio mén. patvirtino JT Zmogaus teisiy taryba; su jais galima susipazZinti adresu www.business-
humanrights.org/en/un-guiding-principles.

(**) Byla C-368/10 Komisija pries Nyderlandy Karalyste, 91 ir 92 punktai.

(*’) Direktyvos 2014/24/ES 97 konstatuojamoji dalis ir 67 straipsnio 3 dalies a punktas, Direktyvos 2014/25/ES
102 konstatuojamoiji dalis ir 82 straipsnio 3 dalies a punktas, Direktyvos 2014/23/ES 64 konstatuojamoji dalis ir
41 straipsnis.
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Dél platios viedyjy pirkimy sutaréiy taikymo srities (**) ir pasaulinio tam tikry tiekimo grandiniy
pobidzio kyla rizika, kad su jasy pirkimu gali bati susije Zmogaus teisiy pazeidimai. Gerai Zinomi tokie
atvejai kaip Rana Plaza gaisras Bangladese, bet pavojingy ir nezmonisky darbo sglygy pasitaiko ir
Europoje. Viesyjy pirkimy direktyvose reikalaujama pasalinti i procediry ekonominés veiklos
vykdytojus, kurie galutiniu teismo sprendimu yra nuteisti dél vaiky darbo ir kity prekybos Zmonémis
formy, ir visi vieSieji pirkejai turi tikrinti atitiktj pagrindinems TDO konvencijoms (**). Siame vadove
taip pat aptariama, kaip per vieSuosius pirkimus galima apsaugoti Zmogaus teises:

e didinant skaidrumg tiekimo grandinése, taip pat vykdant subrangovy ir jy subrangovy
stebéseng;

e analizuojant konkrecig rizikg tiekimo grandinése;

e reikalaujant iS rangovy ir subrangovy imtis priemoniy gerinti darbuotojy sglygas tiekimo
grandinéje ir Salinti galimus arba nustatytus Zmogaus teisiy pazeidimus gamybos procese ir

e skatinant laikytis griezty su socialine atsakomybe susijusiy tiekéjy elgesio kodeksy.

Kokybisky socialiniy, sveikatos priezitros, Svietimo ir kulttros paslaugy uztikrinimas

Viesyjy pirkimy direktyvose nustatytas paprastesnis reZimas, taikomas konkrecioms socialinéms,
sveikatos ir kultiiros paslaugoms, taip pat jvairioms kitoms kategorijoms (*°). Viesieji pirkéjai raginami
atsizvelgti | paslaugy kokybe, testinumgqg, prieinamumgq, jperkamumgq, galimybe jas gauti ir
visapusiskumgq, jvairiy naudotojy kategorijy, jskaitant nepalankioje padétyje esancias ir pazeidZiamas
grupes, konkrecius poreikius, naudotojy jtraukimq ir jgalinimg bei inovacijas (*’). Perkant socialines
paslaugas, taip pat gali bati taikomi kokybés standartai, pvz., 2010 m. Europos savanoriska socialiniy
paslaugy kokybés uztikrinimo sistema (**). 4.2 skirsnyje nagrinéjama, kaip vieSieji pirkéjai yra
pasirinke taikyti Sj paprastesnj rezimg siekdami socialinés naudos.

(**) Siame dokumente viesyjy pirkimy sutartimis vadinamos tiek vieSosios sutartys, tiek koncesijos, jy

neskiriant.

(35) Tarptautinio ekonominiy, socialiniy ir kultdriniy teisiy pakto 7 straipsnis.

(*) Direktyvos 2014/24/ES Il antradtiné dalis (74—77 straipsniai), Direktyvos 2014/25/ES Il antrastine dalis (91—
94 straipsniai) ir Direktyvos 2014/23/ES 19 straipsnis.

(*) Direktyvos 2014/24/ES 76 straipsnis ir Direktyvos 2014/25/ES 93 straipsnis.

(38) Europos savanoriska socialiniy paslaugy kokybés uztikrinimo sistema, SPC/2010/10/8 final.
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Pazangiy SAVP rodikliy nustatymas ir jgyvendinimas Nante (Prancuzija)

Pirkimo tikslas

Nanto metropolinéje zonoje atsakingi viesieji pirkimai (AVP) jgyvendinami nuo 2001 m. 2017 m.,
siekiant didesnio jvairiy per pastaruosius penkiolika mety sukurty iniciatyvy tarpusavio nuoseklumo
ir glaudesniy pirkimo veiklos ir MV] rémimo iniciatyvy sqsajy , buvo sukurta Atsakingy pirkimy
skatinimo sistema (pranc. SPAR).

Metodas

Atsakingy pirkimy skatinimo sistemoje buvo parengtas atsakingy pirkimy jgyvendinimo vadovas,
kuriame nurodomi praktiniai metodai ir parama, kuria galima naudotis vietos teritorijoje, ir sukurta
SPAR valdymo struktira, kurig taikant baty galima prizidréti atsakingy pirkimy veiklos rengimg,
jgyvendinimgq ir stebésenq:

e politiniu lygmeniu visi susije isrinktieji metropolinés tarybos nariai informuojami apie bisimas
investicijas, kad galéty kartu nuspresti dél kiekvienos is jy socialiniy ir aplinkosaugos nuostaty.
Sie nariai taip pat reguliariai vertina SPAR poveikj;

e techniniu lygmeniu viesyjy pirkimy komanda bendradarbiauja su kiekviename direktorate
dirbanciy jmoniy socialinés atsakomybés ambasadoriy tinklu. Pirkéjai padeda veiklos
direktoratams jtraukti j savo pirkimus socialines ir aplinkosaugos nuostatas ir jvertinti
gaunamy pasitlymy kokybe.

Rezultatai
IS pagrindiniy per pastaruosius dvejus metus Nante pasiekty SAVP rezultaty bty galima paminéti
siuos:

o jtraukties sqlygos buvo nustatytos 143 darby ir 1 918 paslaugy sutarciy, atitinkanciy 326 448
darbo valandy Zmonéms, kuriems kyla klitciy patekti j darbo rinkg;

e daug demesio buvo skiriama sutarciy, kuriose nustatyta jtraukties sqlyga, jvairinimui, siekiant
iSplesti susijusiy asmeny ratq (pvz., darby pirkimo sutartimis pasiekiama daugiau nedirbanciy
vyry nei motery);

e keliose bandomosiose sutartyse buvo nustatytos su diskriminacijos naikinimu susijusius
sqlygos; kaip pripaZinimas joms uZ tai buvo suteiktas Nanto jvairovés Zenklas;

e naudojamasi rezervuotomis sutartimis, pagal kurias Nantas prireikus gali leisti dalyvauti
konkursuose tik nejgaliyjy socialinéms jmonémes.

Jgyta patirtis

Kad atsakingi pirkimai bdty sékmingi, labai svarbu nustatyti, stebéti ir naujinti socialinius ir
aplinkosauginius j vieSyjy pirkimy politikq jtrauktus kriterijus, palaikant partneryste su visais
suinteresuotaisiais subjektais. Siuo tikslu reikia nustatyti specialius isteklius ir jgyvendinti tinkamas

1.3. SAVP tikslas ir nauda

Pats svarbiausias SAVP tikslas yra uZztikrinti, kad blty laikomasi teisiniy socialinés srities pareigy.
Viesyjy pirkimy direktyvose iS ES valstybiy nariy reikalaujama imtis tinkamy priemoniy, siekiant
uztikrinti, kad vykdydami viesyjy pirkimy sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi taikomy
Europos Sajungos, nacionalinés teisés akty, kolektyviniy sutarciy ir tarptautiniy aplinkos, socialinés ir
darbo srities teisés akty nuostaty (*). Sig nuostata valstybés narés yra jgyvendinusios jvairiai, tatiau
akivaizdu, kad per pirkimus negalima nepaisyti socialiniy pareigy, pirmiausia siekiant apsaugoti nuo
nesaZiningos Siy taisykliy nesilaikanciy veiklos vykdytojy konkurencijos.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalis, Direktyvos
2014/23/ES 30 straipsnio 3 dalis.
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Amsterdamo sutarties Deklaracijoje Nr.22 dél nejgaliy asmeny jau nurodyta, kad rengdamos
priemones, siekdamos laipsniSkai kurti vidaus rinkg, Bendrijos institucijos turi atsizvelgti j nejgaliy
asmeny poreikius (*°). Lisabonos sutartimi Europa jpareigojama uztikrinti didelio konkurencingumo
socialine rinkos ekonomikq, kuria siekiama visisko uZimtumo ir socialinés paZangos ir kovoti su
socialine atskirtimi ir diskriminacija, <...> skatinti socialinj teisingumgq ir apsaugq, motery ir vyry
lygybe, karty solidarumgq ir vaiko teisiy apsaugg (*). Viesieji pirkimai, atsizvelgiant j jy mastg ir svarbg
vidaus rinkai, yra vertinga priemoné Siems plataus uzmojo tikslams jgyvendinti. Jgyvendinant SAVP,
taip pat gali bati lengviau vykdyti tarptautinius jsipareigojimus, pvz., siekti JT darnaus vystymosi
tiksly (**). Kad baty galima uztikrinti darny vystymasi, ekonomineés veiklos vykdytojai turi jsiklausyti j
asmeny, bendruomeniy ir pilietinés visuomenés grupiy nuomones ir atsizvelgti j jy teises (**) — $is
klausimas iSsamiau nagrinéjamas 2 ir 3 skyriuose.

Jgyvendindami SAVP, viesieji pirkéjai ne tik vykdo viesyjy pirkimy direktyvose ir kituose teisés
aktuose nustatytas pareigas, bet ir gali lengviau jgyvendinti toliau aprasytus tikslus.

Nustatyti socialinés ir darbo teisés akty laikymuisi kylancig rizika

SAVP aktyviai jgyvendinancios organizacijos gali lengviau nustatyti su tiesiogiai joms arba jy tiekéjams
taikomy teisés akty laikymusi susijusig rizikg. Né viena valdzios institucija nenori patekti j naujieny
antrastes dél neteisétos arba neetiskos darbo praktikos kuriame nors savo tiekimo grandiniy etape.
SAVP politika ir veiksmai padeda jums nustatyti tiekimo grandinéje kylancig rizikg ir pirkimo bei
sutarties valdymo metu jg sumazinti.

Skatinti socialiai supratingas rinkas

SAVP gali skatinti su atsakingesne ir tvaresne gamyba susijusig paklausg ir iniciatyvas. Viesieji pirkéjai
gali skatinti inovacijas ir didesne konkurencijg, mesdami i$sdkj rinkai kurti naujus ir socialiai
tvaresnius sprendimus. Be to, SAVP gali skatinti plétoti versla, kuris siekia ne tik ekonominés veiklos
rezultaty, bet ir teigiamo poveikio visai visuomenei, pvz., socialines jmones. Pavyzdziui, konkrediai
nurodZius nejgaliesiems prieinamus IRT produktus, galima padéti patekti j rinkg geresniems ir
iperkamesniems produktams.

Demonstruoti socialiai atsakingg valdyma

Naudodamiesi SAVP, galite uZtikrinti, kad atsizvelgiate j bendruomenés vertybes bei poreikius, ir
atsizvelgti j didéjantj visuomenés reikalavimg, kad imdamasi veiksmy valdzia prisiimty socialine
atsakomybe. Todél SAVP gali padéti didinti visuomenés pasitikéjimg valdZia. SAVP taip pat gali daryti
teigiamg poveikj sutartj vykdantiems darbuotojams, kuriantiems pridétine verte savo
bendruomenéms.

(40) Amsterdamo sutartis, pakeicianti Europos Sgjungos sutartj, Europos bendrijy steigimo sutartis ir tam tikrus
su jomis susijusius aktus, Deklaracija Nr. 22.

*h Europos Sajungos sutarties (ES sutartis) 3 straipsnio 3 dalis.

(*) https://www.undp.org/content/undp/en/home/sustainable-development-goals.html| ir kaip pabréita
2019 m. sausio 30 d. diskusijoms skirtame Komisijos dokumente Darni Europa —iki 2030 m., COM(2019) 22.

(43) Amsterdamo sutarties Deklaracijoje Nr. 22 dél nejgaliy asmeny jau nurodyta, kad Konferencija susitaria,

kad, rengdamos priemones pagal Europos bendrijos steigimo sutarties 100a straipsnj [dabar 95 straipsnis],
Bendrijos institucijos turi atsiZvelgti j nejgaliy asmeny poreikius.
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Remti integracijg ir jtrauktj

Vykdant SAVP, skatinama daznai marginalizuoty visuomenés grupiy (pvz., nejgaliyjy, skurdo ir
socialinés atskirties rizikg patirianciy asmeny, mazumuy) integracija ir jtraukimas j rinkos veiklg. SAVP
gali kurti galimybes Sioms grupéms priklausanéioms jmonéms, taip pat mokymosi ir uzimtumo
srityse. SAVP taip pat rodo, kaip socialiniai ir ekonominiai aspektai gali vieni kitus sustiprinti, pvz., kai
socialinés jmonés teikia viesgsias paslaugas kurdamos pridétine verte per socialinius rezultatus ir
poveikj.

UZtikrinti veiksmingas viesgsias iSlaidas

Atsizvelgiant j viesSyjy pirkimy apimtj ir tiesioginés socialinés intervencijos ribas dél biudzZety
apribojimy, vieSieji pirkimai gali tapti patrauklia socialiniy tiksly skatinimo sritimi. Strateginiai vieSieji
pirkimai teikia galimybiy naudotis esamais, suplanuotais biudZetais, siekiant teigiamai ir novatoriskai
prisidéti sprendziant visuomenés uzdavinius.

Siame vadove daugiausia démesio skiriama SAVP reikalavimams ir galimybéms pagal vie$ujy pirkimy
direktyvas. Vis délto svarbios ir jasy SAVP jgyvendinimui jtakos turi taip pat daugelis kity ES ir
nacionalinio lygmens priemoniy. Siame skirsnyje atkreipiamas démesys j svarbiausius jtakos socialiai
atsakingiems vieSiesiems pirkimams turincius teisés aktus ir politika.

Siekiant apsaugoti Europos darbuotojus, buvo parengti ES darbo ir nediskriminavimo teisés aktai.
Siais teisés aktais darbuotojams suteikiamos teisés, susijusios su vienodu pozidriu ir

),

nediskriminavimu ( informacija apie jy darbo sglygas, asmeninio ir profesinio gyvenimo

derinimu (**), teisés, susijusios su netipinémis darbo sutartimis (*°), darbo laiko reguliavimu, sveikatos

apsauga ir sauga, ir informacija bei konsultavimusi su darbuotojais (*').

Sie teisés aktai privalomi Europos Sajungoje veikiantiems rangovams ir subrangovams. Viesieji
pirkéjai privalo uztikrinti, kad Sios priemonés buty jgyvendinamos visose darbo vietose. ISsamesné
informacija apie susijusius teisés aktus pateikta toliau 4 ir 5 skyriuose.

(**) Uzimtumo srityje Zr., be kita ko, 2006 m. liepos 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2006/54/EB
dél motery ir vyry lygiy galimybiy ir vienodo pozilrio j moteris ir vyrus uzimtumo bei profesinés veiklos srityje
principo jgyvendinimo; 2011 m. balandZio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 492/2011 dél
laisvo darbuotojy judéjimo Sgjungoje; 2000 m. birZelio 29 d. Tarybos direktyvg 2000/43/EB, jgyvendinancig
vienodo pozidrio principg asmenims nepriklausomai nuo jy rasés arba etninés priklausomybés; 2000 m.
lapkricio 27 d. Direktyva 2000/78/EB, nustatancig vienodo pozidrio uzimtumo ir profesinéje srityje bendruosius
pagrindus.
(*) Zr., be kita ko, Direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uZtikrinta geresné neigiy ir
neseniai pagimdZiusiy arba maitinanciy krdtimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo, ir Direktyva
2010/41/ES dél vienodo poZiirio j savarankiskai dirbancius vyrus ir moteris principo taikymo.
(*) Zr., be kita ko, 2008 m. lapkri¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2008/104/EB. 1999 m.
birZelio 28 d. Tarybos direktyvag 1999/70/EB dél Europos profesiniy sajungy konfederacijos (ETUC), Europos
pramonés ir darbdaviy konfederacijy sgjungos (UNICE) ir Europos jmoniy, kuriose dalyvauja valstybe, centro
(CEEP) bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis.
(47) ES socialinio acquis apzvalga pateikta 2016 m. kovo 8 d. Komisijos tarnyby darbiniame dokumente
SWD(2016)50 final. Papildomos véliau parengtos iniciatyvos pristatomos tolesnése dalyse.

15



Europos Komisija tariasi ir bendradarbiauja su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais iS visy ES
valstybiy nariy kokybés ir deramo darbo praktikos skatinimo rengiant vieSuosius pirkimus klausimais.
Pastaraisiais metais Europos socialiniai partneriai, konkreciai — profesinés sgjungos ir darbdaviy
organizacijos, daznai naudodamosi finansine Komisijos parama, parengé kelis sektoriy vadovus apie
tai, kaip perkant pasirinkti naudingiausius pasiilymus. Sie vadovai susije su apripinimo maistu ir
gérimais paslaugomis (*), privatiomis saugos paslaugomis (*) ir pramoninio valymo paslaugomis (*°).
Siuose informaciniuose vadovuose atkreipiamas démesys j paslaugy pirkimo remiantis kokybés
kriterijais ir ekonomi$kai naudingiausiais pasidlymais nauda. Siuose vadovuose taip pat pateikiama
konkreciy pavyzdziy i$ saugos, valymo ir apripinimo maistu bei gérimais paslaugy sutarciy srities, i$
kuriy matyti, kaip, taikant kokybe grindziama poZidrj, reikalaujama uztikrinti tinkamas darbo sglygas
darbuotojams. Taip pat yra parengtas inzZinerijos paslaugy srities vadovas, kuriame nurodyta, kaip

atsizvelgti j socialinius aspektus (**).

Europos socialiniy teisiy ramstis

2017 m. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija paskelbé Europos socialiniy teisiy ramstj, kuriuo
nustatyti teisingesnés ir jtraukesnés Europos Sgjungos principai, pasirenkant socialinius prioritetus
kaip svarbiausius Europos darbotvarkes klausimus (*%).

2020 m. sausio mén. Europos Komisija pristaté komunikatg Tvirta socialiné Europa teisingai
pertvarkai uztikrinti (**), kuriame pateikti pirmieji svarstymai dél Europos socialiniy teisiy ramscio
jigyvendinimo veiksmy plano. Jame taip pat nurodyti socialiai atsakingi vieSieji pirkimai, kaip
priemoné, naudojantis esamomis IéSomis, paremti jtrauktj ir uZimtumo galimybes.

ES lygmeniu taip pat buvo priimti konkretls teisés aktai, kuriais Sis teisingesnés ir jtraukesnés
Europos Sajungos uztikrinimo uZmojis jgyvendinamas praktiSkai ir daromas poveikis pirkimy
procediroms. Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo sqglygy siekiama uztikrinti,
kad visi darbuotojai, taip pat dirbantieji pagal netipines darbo sutartis, galéty gauti informacijg apie
savo darbo sglygas ir kad jiems nebity taikomos nesaZiningos sglygos. Joje konkrediai reikalaujama
iki 2022 m. visiems darbuotojams Europos Sajungoje uztikrinti, kad jie:

e nuo darbo santykiy pradZios galéty gauty raSytine informacija apie esminius savo darbo
aspektus;

(**) Choosing best value in contracting food services (Kaip pasirinkti naudingiausius pasidlymus perkant su
maistu  susijusias paslaugas), https://contract-catering-guide.org/wp-content/uploads/2019/09/Catering-
Services Best-Value-Guide EN_Web.pdf.

*) Buying quality private security services (Kokybisky privaciy saugos paslaugy pirkimas),
http://www.securebestvalue.org/wp-content/uploads/2014/11/Best-Value-Manual Final.pdf.

(50) Selecting Best Value — A guide for public and private organisations awarding contracts for cleaning services
(Kaip pasirinkti naudingiausig pasitlyma? Valymo paslaugy sutartis skirianc¢ioms viesojo ir privaciojo sektoriy
organizacijoms skirtas vadovas), http://www.cleaningbestvalue.eu/the-guide.html.

(*') How to derive MEAT criteria — Introducing quality criteria into public procurement (Kaip nustatyti
ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kriterijus? Kokybés kriterijy jtraukimas j vieSuosius pirkimus),
https://www.efcanet.org/sites/default/files/2020-01/MEAT%20booklet_final.pdf.

(**) https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-
pillar-social-rights_It

(53) 2020 m. sausio 14 d. Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui Tvirta socialiné Europa teisingai pertvarkai uZtikrinti,
COM(2020) 14 final.
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e nesant iSimtiniy aplinkybiy, neturéty dirbti ilgiau nei Sesis ménesius bandomojo laikotarpio
sglygomis;

e nepatirdami neigiamo pozilrio, galéty ieSkoti papildomo darbo, uZdraudZiant iSimtinumo
iSlygas ir laikantis nesuderinamumo iSlygy apribojimuy;

e pakankamai anksti suzinoty, kada reikés dirbti;

e gauty rasytinj atsakyma j prasyma perkelti j kitg saugesne darbo vietg ir

e galéty dalyvauti nemokamame privalomame mokyme, kurj privalo surengti darbdavys.

Be to, valstybés narés turi priimti taisykles, kuriomis bty uzkertamas kelias piktnaudziavimui darbo
pagal iskvietimg sutartimis, pvz., sutartims, pagal kurias darbdavys darbuotojams neuztikrina darbo
(jos daznai vadinamos nenustatytos apimties darbo sutartimis). Jei darbdaviai nesilaiko reikalavimy,
jy darbuotojai taip pat gali remtis grieztomis vykdymo uztikrinimo nuostatomis.

| vieSyjy pirkimy sutartis galima jtraukti sglygas, kuriomis baty uZtikrinama, kad darbdaviai (tiek
rangovai, tiek subrangovai) vykdyty Sias sglygas ir bty numatytos tinkamos sankcijos uzZ Siy sglygy
nevykdyma.

2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje (ES) 2019/1158 dél tévy ir
prizidrin€iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros, kuria panaikinama Tarybos
direktyva 2010/18/ES ir kurig valstybés narés turi perkelti j nacionaline teise iki 2022 m. rugséjo 2 d.,
nustatytos kelios naujos butiniausios teisés, susijusios su atostogomis deél Seiminiy priezasciy ir
lanksciy darbo saglygy, jskaitant:

e tévystés atostogas — tévas arba tévui prilyginamas antrasis partneris apytikriai vaiko gimimo
metu gali pasiimti bent deSimt darbo dieny tévystés atostogy, uZ kurias gaunama
kompensacija prilygsta bent ligos iSmoky dydzZiui;

e sustiprintg esama teise j keturiy ménesiy vaiko prieZiliros atostogas, uz kurias mokama
tinkamo dydzio kompensacija, nustatant, kad dviejy i$ keturiy ménesiy vienas i$ tévy negali
perduoti kitam tévui. Tévai taip pat turi teise prasyti isleisti j atostogas lanksCiomis sglygomis;

e nustatytas priZirinCiojo asmens atostogas darbuotojams, asmeniSkai priZilrintiems arba
padedantiems giminaiCiams arba asmenims, kurie gyvena tame paciame namy ukyje kaip ir
darbuotojas. Dirbantys priZiGrintieji asmenys gali pasiimti penkias dienas per metus;

e iSpléstg esamg teise prasyti susitarimy dél lanksc¢iy darbo sglygy (sutrumpinto darbo laiko,
lankstaus darbo laiko ir lankstumo darbo vietoje) visiems dirbantiems bent iki astuoneriy
mety amziaus vaiky tévams ir visiems priziGrintiesiems asmenims.

Ir Siuo atzvilgiu j vieSyjy pirkimy sutartis gali bati jtraukiamos sglygos, kuriomis baty uztikrinama, kad
darbdaviai, jskaitant tiek rangovus, tiek subrangovus, laikytysi iy sglygy.

Artimiausioje ateityje jtakos vieSyjy pirkimy sutarciy vykdymui taip pat gali turéti bdsimos Komisijos
iniciatyvos tvarumo ir darbo teisiy srityje (pvz., pasillymas priimti direktyvg dél deramo minimaliojo
darbo uzmokestio Europos Sajungoje (**)).

(54) 2020 m. spalio 28 d. pasitlymas priimti Europos Parlamento ir Tarybos direktyva dél deramo minimaliojo
darbo uzmokesc¢io Europos Sajungoje, COM(2020) 682 final. Sj pasitilyma dél teisékiiros procediira priimamo
akto turés priimti ES teisékilros institucijos ir jj reikés perkelti j nacionaline teise.
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Europos prieinamumo aktas

Direktyvoje (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (°°) = vadinamajame
Europos prieinamumo akte (EPA) — nustatyti bendrieji standartai ir pareigos, siekiant suderinti tam
tikry gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimus. Taigi, ja bus uZtikrinta, kad nejgalieji ir vyresnio
amziaus suaugusieji galéty naudotis gaminiais ir paslaugomis. Joje taip pat atsiZvelgiama j JT
nejgaliyjy teisiy konvencijoje (JT NTK) nustatytg pareigg padéti jvykdyti valstybéms, Konvencijos
Salims, prieinamumo uZtikrinimo prievoles. Ji taip pat padeda uztikrinti, kad nejgalieji turéty galimybe
aktyviai dalyvauti sprendimy dél politikos krypciy ir programy, jskaitant tas, kurios yra tiesiogiai su
jais susijusios, priémimo procesuose. ] direktyvos taikymo sritj patenka $ie gaminiai ir paslaugos (*°):

e kompiuteriai ir operacinés sistemos;

e mokeéjimo terminalai ir biliety pardavimo automatai;

e biliety pardavimo ir registracijos automatai;

e interaktyvieji informacijos teikimo savitarnos terminalai;

e iSmanieji telefonai;

e su skaitmeninés televizijos paslaugomis susijusi televizijos jranga;

e telefonijos paslaugos ir susijusi jranga;

e prieiga prie audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy, pvz., televizijos transliacijy, ir susijusi
vartotojy jranga;

e tam tikros paslaugos, susijusios su keleiviniu oro, autobusy, gelezinkelio ir vandens
transportu;

e banko paslaugos vartotojams;

o e. knygos;

e e. prekyba;

e atsiliepimas Europos bendruoju pagalbos telefono numeriu 112.

Privalomi $iy gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimai bus taikomi nuo 2025 m. (*).

(**) 2019 m. balandzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy
prieinamumo reikalavimy.
(*°) Direktyvos 2019/882/ES 2 straipsnis.
(57) Direktyvoje nustatyta iSimtis mieste ir priemiesCiuose teikiamoms transporto paslaugoms ir labai mazy
jmoniy (jmoniy, kuriose dirba maziau nei 10 darbuotojy ir kuriy metiné apyvarta nevirsija 2 min. EUR arba kuriy
bendras metinis balansas nevirsija 2 min. EUR) teikiamoms paslaugoms.
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Jvadas. Pirkimo tikslas

Siekdama spresti plastiko atlieky klausimus ir sumaZinti j butelius iSpilstyto vandens pirkimo
iSlaidas, septyniolika paslaugy centry basky kraste eksploatuojanti socialiniy ir medicininés
prieZidros paslaugy teikéja ,Mutualia” nusprendé jrengti prie viesSojo vandens tiekimo tinklo
prijungtus vandens fontanélius, is kuriy galima atsigerti vandens is Ciaupo, kad nereikéty pirkti
vandens buteliuose. Jos tikslas buvo pasiilyti kokybiskq jvairios temperatiiros geriamgjj vandenj.

Metodas
ES ribos nesiekiancios vertés sutartis buvo skirta ekonomiskai naudingiausiam pasidlymui, kuris
buvo jvertintas atsizvelgiant j kaing (50 proc.) ir kokybe (50 proc.). Kokybés kriterijai apémé
prieinamumo aspektus, pvz., fontanéliy aukstj ir naudojimosi jais patogumgq riboto judumo
Zmonéms.

Daugiau tasky ,Mutualia” skyré jmonei, pasidliusiai vandens automatus, kuriais lengva naudotis
sunkiai matantiems arba sunkiai rankas judinantiems asmenims.

Rezultatai

2019 m. sausio mén. ,,Mutualia” septyniolikoje savo paslaugy centry pristaté 40 naujy vandens
fontanéliy ir apripino savo darbuotojus daugkartinio naudojimo vandens buteliais. Kasmet
»Mutualia” sutaupo apie 17 000 EUR islaidy, susijusiy su pacientams, darbuotojams ir
lankytojams skirtu vandeniu. [traukus prieinamumo reikalavimus, konkurso laimétojas pasiilé
didesnius vandens tipo pasirinkimo mygtukus. Be to, pasirinkta tokia stiklinems skirta vieta, kad
nejgaliyjy veZiméliuose sédintys asmenys galéty lengviau pasiimti ir prisipildyti stiklines. Be
stikliniy padéties, ,,Mutualia” taip pat atsiZvelgé j stikliniy pildymo vietq ir daugiau tasky skyré
tiems aparatams, kuriuose angos buvo jrengtos Zemiau.

Jgyta patirtis

Jtraukusi prieinamumo kriterijus, ,,Mutualia” galéjo uZtikrinti, kad jsigytais vandens fontanéliais
galety naudotis visi sveikatos centro pacientai ir lankytojai. Sudarydama sglygas naudotis
vandens pildymo stotelémis kiekvienam, ji ne tik padeda Zmonéms gerti pakankamai vandens ir
islikti sveikiems, bet ir sutaupo apytiksliai 17 000 EUR islaidy ir labai maZina plastiko atliekas.

Saltinis —
https://ec.europa.eu/environment/qpp/pdf/news alert/Issue 91 Case Study 173 Mutualia.pdf.

Pagal Direktyvos 2014/24/ES 42 straipsnio 1 dalj ir Direktyvos 2014/25/ES 60 straipsnio 1 dalj ES
teisés aktuose nustatytus prieinamumo reikalavimus bdtina jtraukti j technines specifikacijas, kai
pirkimas skirtas fiziniy asmeny, ar tai bdty placioji visuomené, ar vieSojo pirkéjo darbuotojai,
naudojimui. Be to, direktyvose 2014/24/ES ir 2014/25/ES reikalaujama, kad atvejais, kai Sgjungos
teisés aktu yra patvirtinti privalomieji prieinamumo reikalavimai, kiek tai yra susije su prieinamumu
nejgaliesiems arba tinkamumu visiems naudotojams, kriterijai techninése specifikacijose bty
nustatomi pateikiant nuorody j tuos aktus. Europos prieinamumo akte nustatyti privalomieji
prieinamumo reikalavimai gaminiy ir paslaugy, kuriems jis taikomas, ativilgiu. Siais privalomais
prieinamumo reikalavimais uztikrinama, kad gaminiai ir paslaugos bity projektuojami ir gaminami
tokiu bddu, kad jais pagal numatytg paskirtj galéty kuo daugiau naudotis nejgalieji. Kartu su jais, kai
jmanoma, gaminyje arba ant jo turi buti pateikiama prieinama informacija apie jy veikima ir jy
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prieinamumo savybes. Pirkimo dokumentuose dél gaminiy arba paslaugy prieinamumo reikalavimy
galite nurodyti Europos standartizacijos organizacijy parengtus darniuosius standartus arba technines
specifikacijas, pvz., standartg EN 17161:2019 dél prieinamumo.

| Europos prieinamumo akto (EPA) taikymo sritj nepatenkantiems gaminiams ir paslaugoms EPA
prieinamumo reikalavimai yra neprivalomi. Vis délto, jei Prieinamumo akte arba kitame ES teisés akte
nustatytos prieinamumo taisyklés ir pareigos dél kurio nors gaminio arba paslaugos ir savybés,
elementai arba funkcijos atitinka atitinkamus EPA reikalavimus, galima daryti prielaidg, kad jie taip
pat atitinka kitus teisés aktus, nebent nurodyta kitaip. Bet kuriuo atveju viesieji pirkéjai gali nuspresti
taikyti grieztesnius prieinamumo reikalavimus, nei nustatyta ES teisés aktuose. ) EPA taip pat jtraukti
savanoriski prieinamumo reikalavimai dél apstatytos aplinkos, kuria naudojasi j pacios EPA direktyvos
taikymo sritj patenkanciy paslaugy klientai. Valstybés narés gali nuspresti reikalauti jvykdyti Siuos
reikalavimus (*®).

Perzitréta Darbuotojy komandiravimo direktyva

Komandiruotas darbuotojas — asmuo, ribotg laikotarpj dirbantis kitoje ES valstybéje naréje nei
valstybé, kurioje jis paprastai dirba (*°). ES dirba apie 3 mIn. komandiruoty darbuotojy (*°). Daugelis
jy dalyvauja teikiant vieSasias paslaugas arba vykdant vieSuosius darbus. Komandiruoty darbuotojy
direktyva (KDD) (*!) buvo priimta 1996 m., 0 2018 m. buvo i esmeés pakeista. Ja siekiama uztikrinti
laisvés teikti paslaugas tarpvalstybiniu mastu ir darbuotojy apsaugos pusiausvyrg. Atliekant 2018 m.
perzilrg, sustiprintas komandiruoty ir priimanciosios valstybés darbuotojy lygybés principas,
jskaitant vienoda darbo uZmokest;j. Pagal perzitréta KDD (*?) komandiruoti darbuotojai priimanciojoje
valstybéje turi teise j visas privalomas (**) darbo salygas, susijusias su:

a) maksimaliu darbo ir minimaliu poilsio laiku;

b) minimalia mokamy metiniy atostogy trukme;

c) darbo uimokes¢iu, jskaitant vir§valandziy apmokéjimo normas. Sis punktas netaikomas
papildomy profesiniy pensijy sistemoms;

d) darbuotojy paskyrimo laikinai dirbti, visy pirma kai tai daro laikinojo jdarbinimo jmonés,
sglygomis;

e) darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos salygomis;

f) apsaugos priemonémis, susijusiomis su néséiy ar neseniai pagimdziusiy motery, vaiky ir
jaunimo darbo sutarties sglygoms;

g) vienody sglygy taikymu vyrams ir moterims bei kitomis nediskriminavimo nuostatomis;

?) Direktyvos 2019/882 49 konstatuojamoiji dalis, 4 straipsnio 4 dalis ir Il priedas.

(*) Direktyvos 96/71/EB 2 straipsnis.

() Saltinis — Posting of workers - Report on A1l Portable Documents issued in 2018 (Darbuotojy
komandiravimas. Ataskaita dél 2018 m. isduoty A1 perkeliamyjy dokumenty). Europos Komisijos UZimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas, 2019 m., galima susipaZinti adresu
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22302&langld=en.

&) Direktyva 96/71/EB dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje, su pakeitimais, padarytais
Direktyva (ES) 2018/957.

) Direktyva (ES) 2018/957 iki 2020 m. liepos 30 d. turi bati perkeliama j nacionaline teise, o iki Sios datos
negali bati taikoma. Keliy transporto sektoriui 1996 m. KDD taisyklés toliau taikomos, kol bus priimta nauja
vykdymo uZtikrinimo direktyva, kuria bus i$ dalies pakeista Direktyva 2006/22/ES. Daugiau informacijos
pateikta Europos Komisijos Darbuotojy komandiravimo praktiniome vadove (2019) adresu
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=21472&langld=en.

(%) Nustatytas jstatymuose ar kituose teisés aktuose ir (arba) visuotinai taikomose kolektyvinése sutartyse ir
arbitraZzo sprendimuose.
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h) darbuotojy apgyvendinimo, kai jj darbuotojams, dirbantiems kitoje nei jy jprasta darbo vieta,
uztikrina darbdavys, sglygomis;
i) komandiruotpinigiais ar islaidy kompensavimu, siekiant padengti toli nuo namy dél
profesiniy priezasciy esanciy darbuotojy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas.
Po dvylikos ménesiy — arba, jei darbdavys pagrindzZia, po astuoniolikos ménesiy — visos privalomos
sglygos pagal priimanciosios valstybés darbo teise tampa taikomomis komandiruotiems
darbuotojams, iSskyrus a) tam tikras sglygas, susijusias su darbo sutarties sudarymu ir nutraukimu,
jskaitant nekonkuravimo sglygas; ir b) papildomy profesiniy pensijy sistemoms.

Viesieji pirkéjai turéty Zinoti Siuos reikalavimus, vertindami pasitlymus ir stebédami atitiktj darbo
teisei.

TDO konvencijos

Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindinés konvencijos aiSkiai nurodytos viesyjy pirkimy
direktyvose (**); laikytis TDO konvencijy taip pat daZnai reikalaujama nacionaliniuose vie$yjy pirkimy
jstatymuose ir taisyklése. AStuonios pagrindinés konvencijos yra susijusios su:

asociacijy laisve ir teisés jungtis j organizacijas gynimu,
teise jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas,
priverstiniu darbu,

priverstinio darbo panaikinimu,

minimaliu amziumi,

nepriimtinu vaiky darbu,

vienodu atlyginimu,

diskriminacija (darbo ir profesinés veiklos srityje).

O NV A WNR

(64) Direktyvos 2014/24/ES X priedas, Direktyvos 2014/25/ES XIV priedas, Direktyvos 2014/23/ES X priedas.
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Pirkimo tikslas

Kopenhagos miestas imasi veiksmy siekdamas kovoti su socialiniu dempingu, jtraukdamas j
sutartis darbo nuostatas, kuriomis uZtikrinamos tinkamos darbo sglygos visiems jo tiekéjams ir
subtiekéjams dirbantiems darbuotojams.

Metodas

1) Teisingas darbo uzmokestis ir tinkamos darbo sqlygos
2) SqZininga visy jmoniy konkurencija
3) Daugiau pameistrystés ir darbo praktikos viety jauniems besimokantiems asmenims

Danijoje dirbantys Kopenhagos miesto tiekéjy ir jy subtiekéjy darbuotojai turi teise j minimalig
darbo uZmokescio normgq, jskaitant virsSvalandZiy apmokéjimo normas, maksimaly darbo laikg,
minimaly poilsio laikg ir minimaliq mokamy metiniy atostogy trukme pagal darbo nuostatq ir
direktyvgq.

Rezultatai

Kopenhaga jsteigé is devyniy asmeny sudarytq specialios paskirties grupe, kuriai pavesta stebéti,
ar visi jos tiekéjai, jskaitant subtiekéjus, laikosi darbo nuostaty. Specialios paskirties grupé turi
teise bet kada apsilankyti bet kokio tipo Danijoje esancioje darbo vietoje. AtidZiai stebimas
jvairiose, pvz., statybos, valymo ir transporto, srityse veikianéiy tiekéjy mokamas darbo
uZmokestis ir uZtikrinamos darbo sqlygos. Kasmet atliekama apie 600 atitikties patikrinimy. Apie
trecdalis patikrinimy atliekama vietoje, o kiti atliekami tiriant konkreciy darbuotojy sqlygas,
tikrinant darbo uZmokescio, darbo laiko, mokesciy ir kitus dokumentus.

Patikrinimus specialios paskirties grupé vykdo laikydamasi rizika grindZziamo poZitrio, daugiausia
démesio skirdama toms sritims, kuriose, kaip manoma, kyla didZiausia reikalavimy nevykdymo
rizika. PaZeidimy atveju pradedamas dialogas su darbdaviu. Jei pageréjimo nesimato, darbdavys
privalo sumokéti baudq ir galiausiai miestas turi teise nutraukti sutartj.

Jgyta patirtis

Paaiskéjo, kad vidaus darbuotojy apsilankymais grindZiamas metodas yra efektyvesnis nei
naudojimasis uZsakomosiomis darbo sglygy stebéjimo paslaugomis. Paprastai atsakomybé uZ
visus tiekimo grandinéje daromus paZeidimus tenka pagrindiniam rangovui. Dauguma paZeidimy
padaroma tolesnése tiekimo grandinés dalyse pas subrangovus ir jy subrangovus. Jtarus sutarties
paZeidimg, labai svarbu surinkti informacijg apie vietoje dirbanciy darbuotojy tapatybe ir tiksly jy
darbo laikq. Kartais tai gali biti sudétinga. Kopenhagos mieste pradétas bandomasis projektas,
pagal kurj darbuotojai, jeidami j darbo vietq ir is jos iSeidami, turi uZsiregistruoti ir iSsiregistruoti
naudodamiesi identifikacine kortele. Pagal sig sistemq lengviau atsiZvelgti j sutartis, su kuriomis
susijusi didesné socialinio dempingo rizika, nes teikiama informacija apie dirbanciy darbuotojy
skaiciy, darbo tipg, uZimtumo formq, darbo laikg ir pan.
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Paveluoty mokeéjimy direktyva (*)

Per sutartyse nustatytus terminus atsiskaitoma su maziau nei 40 proc. ES jmoniy. Pavéluoti
mokeéjimai daro poveikj ne tik konkretiems sutartiniams santykiams, bet ir visai ekonomikai.
Véluojant atsiskaityti su jmonémis, atleidziami darbuotojai, véluojama sumokéti tiekéjams ir
atidedami investicijy planai. Su rizika susiduria ir maziau atspari tampa visa tiekimo grandiné.

Paveluoty mokéjimy direktyvoje (*) mokeéjimas laiku nustatytas kaip pareiga, kuri taikoma tiek
sandoriams tarp vieSyjy institucijy ir jmoniy, tiek tarp paciy jmoniy. VieSieji pirkéjai turi uztikrinti
greitg atsiskaityma su savo rangovais, sumokédami jiems per direktyvoje nustatytg 30 dieny terming
(60 dieny terminas atitinkamais atvejais gali bati taikomas tik nacionalinés sveikatos prieziliros
tarnyby vie$osioms jstaigoms) (*’). Be to, per vie$ojo pirkimo procesa viesieji pirkéjai gali imtis tam
tikry veiksmy, siekdami padidinti greito atsiskaitymo su subrangovais sutarties vykdymo metu
tikimybe. Daugiau informacijos Siuo klausimu pateikta 5.5 skirsnyje.

(65) Daugiau informacijos pateikta adresu https://ec.europa.eu/growth/smes/sme-strategy/late-payment _|t.
(66) 2011 m. vasario 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/7/ES dél kovos su pavéluotu
mokéjimu, atliekamu pagal komercinius sandorius.

(*’) Direktyvos 2011/7/ES 4 straipsnis.
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2 skyrius. Organizaciné socialiniy pirkimy strategija

2.1. SAVP jtraukimas j darbotvarke

Norint vykdyti SAVP, reikia vadovavimo iniciatyvos ir jsipareigojimo visose valdymo struktlrose: nuo
politinio lygmens iki pagrindiniy sprendimus priimanciy subjekty ir biudZety valdytojy. Siame skyriuje
nagrinéjama, kaip galima uZtikrinti $j jsipareigojima, ir pateikiama SAVP organizaciniy strategijy
pavyzdziy.

Naudos ir galimybiy iSryskinimas

Tiek mazesnése, tiek didesnése bendruomenése SAVP gali padéti uZtikrinti pastebimg paZanga
siekiant socialiniy tiksly, pvz., apsaugoti Zmogaus teises, skatinti lygybe ir uztikrinti kokybiska
uzimtuma bei jtrauktj. Taigi, uZsitikrinti didelj pritarimg tokiems pirkimams i esmés turéty buti
paprasta.

SAVP taip pat gali padéti siekti visuotiniy tiksly. Pavyzdziui, pagal dvyliktajj JT darnaus vystymosi
tikslg — uZtikrinti darnius vartojimo ir gamybos modelius — vyriausybés raginamos skatinti naudotis
vieSyjy pirkimy praktika, siekiant toliau jgyvendinti darnaus vystymosi darbotvarke (12.7
uzdavinys) (%).

ISSdkiy ir susirtpinima kelianciy klausimy sprendimas

Priimdami SAVP strategijg turite atsizvelgti j galimus lyderiams, vadovams ir biudZeto valdytojams
susirtpinimg keliancius klausimus, be kita ko, dél papildomy islaidy ir socialiniams pirkimams
reikiamy istekliy.

lliustruojant praktiniais SAVP pavyzdZiais i savo organizacijos arba kity vieSyjy pirkéjy, galima
veiksmingai parodyti $iy pirkimy naudg. Siame vadove pristatoma daug atvejy tyrimy, kaip rengiami
ekonomiskai naudingi ir socialiai atsakingi pirkimai.
Be to, atkreipkite démesj j veiksmy nesiémimo kaing, pvz., rizikg reputacijai, neatitiktj teisés aktams,
nepasiektus rodiklius arba netiesiogines su socialinémis problemomis susijusias viesojo sektoriaus
iSlaidas.

Geroji patirtis

» Uisitikrinkite didelj pritarimg socialiai atsakingiems vieSiesiems pirkimams, atkreipdami

démesj j su jais susijusias pareigas bei galimybes ir j nesiimant veiksmy kylancig rizika.

Sustiprinkite savo argumentus, pateikdami tikrovisky pavyzdZiy, kaip socialiai atsakingi
viesieji pirkimai jau vykdomi jlisy organizacijoje arba kitur.

2.2. Tiksly nustatymas
Kaip nurodyta 1 skyriuje, perkant galima atsizvelgti j jvairius socialinius aspektus. Parengus SAVP
strategija, gali blti lengviau nustatyti pagrindine socialiniy pirkimy krypt;.

Esamy tiksly nustatymas

Apsvarstykite galimybe pagrjsti SAVP tikslus esamais Europos, nacionaliniais, regioniniais arba vietos
prioritetais, pvz., socialinés jtraukties arba uZimtumo galimybiy kdrimo nepalankioje padétyje

(%) Zr. https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-consumption-production/.
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esancioms gyventojy grupéms. Nustatykite Siuos prioritetus ir apsvarstykite, kaip prie jy baty galima
prisidéti pirkimais.

Pirkimy politikos ir veiklos nustatymas

JUs, kaip vieSasis pirkéjas, galblt jau taikote pirkimy politika, pvz., Zaliyjy arba tvariy pirkimy politikg
arba konkretiems sektoriams skirtas inovacijy arba pramonés strategijas. Nustatykite esamus pirkimy
tikslus bei veiklg ir galimybes suderinti Siuos tikslus su SAVP.

Nustatydami esamus prioritetus ir dabartine pirkimy politikg bei veiklg, galite nustatyti aktualiausius
socialinius tikslus. Susiejant SAVP tikslus su esama politika ir prioritetais, gali bati lengviau pagrijsti
socialinius pirkimus ir padidinti socialiai atsakingiems vieSiesiems pirkimams skiriamg démes;j bei
iSteklius.

> |Ssiaiskinkite esamus savo organizacijos socialinius tikslus ir apsvarstykite, kaip jie
dera su dabartine pirkimy politika bei praktika. Nustatykite galimas sgsajas, spragas
arba kliGtis, trukdancias siekti socialiniy tiksly pirkimais.
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Veiksminguose SAVP dalyvauja daug suinteresuotyjy subjekty, todél svarbus etapas rengiant
organizacine socialiniy pirkimy strategijg yra konsultacijos.

Pirkimo tikslas

Federalinés vidaus reikaly ministerijos Tvariy pirkimy kompetencijos centras (vok. KNB)
bendradarbiavo su Federaline informaciniy technologijy, telekomunikacijy ir naujosios
Ziniasklaidos asociacija (,Bitkom*) rengdamas bendrg tvariy IRT produkty ir paslaugy pirkimo
strategijq. Pagrindinis Sios bendros iniciatyvos tikslas yra paskatinti viesyjy pirkejy ir tiekéjy
bendradarbiavimgq siekiant uZtikrinti socialinius standartus ir tinkamas darbo sqglygas pasaulinéje
IRT gamybos tiekimo grandinéje.

Metodas

2017-2019 m. , Bitkom“ delegacija, kurig sudaré jvairaus dydZio ir jvairiy produkty pakety tiekéjai
is IRT sektoriaus, ir KNB deréjosi dél treciosios deklaracijos redakcijos. Pagal Sig deklaracijq viesieji
federalinés, Zemiy ir vietos valdZios pirkéjai galés tikrinti, ar didelés apimties sutartys iki treciojo
tiekimo grandinés etapo yra skaidrios, ir aiskintis, ar gaminant prekes, kurios jsigyjamos vykdant
pirkimus, buvo laikomasi socialiniy darbo standarty. Deklaracijoje nurodyta atitiktis pagrindinéms
TDO konvencijoms ir konvencijoms Nr. 1, Nr. 102, Nr. 131, Nr. 155 ir Nr. 170. Suderinus redakcijos
projektq, vyko konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais. , Bitkom” ir KNB ekspertai pakvieté
daugiau kaip dvidesimt pilietinés visuomenés, bazZnyciy ir kity viesyjy pirkéjy atstovy pateikti
pastabas dél deklaracijos ir dalyvauti susitikime dél tolesniy veiksmy. Kai kuriuos pasitlymus KNB
ir ,Bitkom” jgyvendino tiesiogiai, o kitus pasiZzyméjo, kad galéty jvertinti iSsamiau, arba atmeté.
2019 m. geguZés mén. paskelbe deklaracijg, KNB ir ,Bitkom” pakvieté suinteresuotuosius
subjektus j dar vieng susitikimg, kad galéty paaiskinti priimtus su pasidlytomis pastabomis ir
pateikta informacija susijusius sprendimus.

Rezultatai

AtsiZvelgiant j konsultacijas su suinteresuotaisiais subjektais, buvo parengta atnaujinta
jsipareigojimy deklaracijos redakcija. Daugelis suinteresuotyjy subjekty pateikty pasialymy buvo
jtraukti ir padéjo paaiskinti tam tikrus deklaracijos aspektus. Per sj procesq KNB ir , Bitkom” taip
pat galéjo susieti deklaracijq su pilietinés visuomenés stebésenos veikla. Atnaujinta deklaracija, j
kuriq jtraukti grieZtesni nei anksciau jmonéms taikomi patikros reikalavimai, Vokietijos viesojo
sektoriaus subjektai gali naudotis kaip Sablonu, pirkdami IRT produktus ir paslaugas.
Naudodamiesi deklaracija, jie gali padéti uZtikrinti tiekeéjams vykdyti sutartis skaidriai ir laikantis
socialiniy darbo standarty. Didelés apimties sutarciy atveju Sis skaidrumas gali biti uztikrinamas
iki treciojo tiekimo grandinés etapo.

Jgyta patirtis

Norint uZtikrinti suinteresuotyjy subjekty jtraukimgq, reikéjo jdéti daug darbo, ypac vertinant
pateiktas pastabas. Vis délto jis buvo naudingas daugeliu aspekty, ypac grjiZtamoji informacija
apie standarto suprantamumgq ir aiskumgqg. Per Sj procesq Salys galéjo iSsiaiskinti visy
suinteresuotyjy subjekty poZiirj ir poreikius.
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Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais gali buti vykdomos rengiant apklausas, pokalbius,
organizuojant praktinius arba kitokius seminarus ir konferencijas su susijusiais vidaus ir iSorés
suinteresuotaisiais subjektais ir gali paskatinti bendradarbiavimu grindziamg pozitrj j socialine
atsakomybe, palaikant dalyvaujamajj dialogg. Konsultacijos turi biti prieinamos, kad jose galéty
dalyvauti nejgalieji.

Pradinés socialiniy pirkimy padéties nustatymas

Konsultuojantis su suinteresuotaisiais subjektais, galima nustatyti pradine dabartinés socialiniy
pirkimy praktikos padétj. Pavyzdziui, ar j kai kuriuos konkursus jau jtraukti socialiniai reikalavimai? Ar
rinka gali jvykdyti Siuos reikalavimus? Kiek dabartiniai lGkesciai atitinka geriausig patirtj rinkoje?

Grjztamosios informacijos ir eksperty jzvalgy rinkimas

Jtraukiant suinteresuotuosius subjektus j strategijos rengimo procesg, galima pagrjsti bei pagerinti
strategijos turinj ir padidinti jsipareigojima siekti jos tiksly.

BGty galima konsultuotis su jvairiais suinteresuotaisiais subjektais, pvz.:

e vieSaisiais pirkéjais: pirkimy ekspertais, kuriy gebéjimy reikia rengiant ir vertinant
pasidlymus;

e naudotojais, jskaitant darbuotojus, gyventojus ir pilietine visuomene (pvz., nejgaliuosius ir jy
organizacijas), kurie nustato prekiy ir paslaugy paklausg ir turi jtakos socialiniams IGkesciams;

e socialiniais partneriais, t. y. darbdaviy organizacijomis ir profesinémis sgjungomis, kurie gali
padéti uztikrinti geriausias darbuotojy darbo salygas ir atitiktj nacionalinés teisés aktams bei
kolektyvinéms sutartims prie$ vykdant sutartis ir jy vykdymo metu;

e jmonémis (jskaitant socialinés ekonomikos organizacijas ir socialines jmones) — galimais
rangovais ir subrangovais, kurie teikia jZvalgy apie dabartine praktika, tiekimo grandines ir
tobulinimo galimybes;

e kitomis jstaigomis, kurios gali pateikti jzvalgy darbo klausimais;

e tarptautinémis organizacijomis, pvz., Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija
(EBPO) ir Tarptautine darbo organizacija (TDO), kurios teikia rekomendacine medziagg ir j
kurias galima kreiptis informacijos;

e verslo arba pramonés asociacijomis, kurios galéty platinti informacijq ir rinkti rinkos dalyviy
nuomones, ir

e kitomis susijusiomis iSorés organizacijomis, jskaitant NVO ir pilieciy grupes, kurios gali bati
svarbios skatinant socialine atsakomybe, ir techninius ekspertus (pvz., prieinamumo
klausimais), kuriy dalyvavimas gali didinti SAVP strategijos skaidrumga ir atskaitomybe uz j3.
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Pirkimo tikslas

Gaves oficialy savo tarybos pasitilymq, Sioderhamno miestas pradéjo nagrinéti galimybes bent
per du pirkimus atsizZvelgti j socialinius kriterijus ir daugiausia démesio skirti socialinés jtraukties ir
socialiniy jmoniy remimui.

Metodas

Buvo atliktas poreikiy vertinimas ir pradétas dialogas su socialinémis jmonémis, siekiant
iSsiaiskinti, kuriomis socialiniy jmoniy teikiamomis paslaugomis bdty galima atsiZvelgti j pirkéjo
poreikius. Remiantis poreikiy vertinimu ir dialogu su socialinémis jmonémis, buvo surengtas
konkursas dél svieZiy vaisiy krepSeliy tiekimo savivaldybés darbuotojams kartg arba du kartus per
savaite. Dalyvauti konkurse ir teikti pasiilymus Siai sutarciai, kurios verté nesieké viesyjy pirkimy
direktyvy taikymo ribos, galéjo tik socialinés jmones.

Rezultatai

Konkursq laiméjusi integracijos j darbo rinkg socialiné jmoné pasiilé tiekti vietoje iSauginty
ekologisky vaisiy krepselius. Tiekéjas turéjo galimybe vaisiy krepsSeliy pristatymo paslaugai
jdarbinti ilgai nedirbusj asmenj. Krepseliy kaina buvo labai panasi j privaciajam sektoriui
tiekiancios komercinés jmonés sitilomq kaing. Be to, tiekéjas anksciau is savivaldybés gaudavo
pinigine 60 000 EUR ismokg per metus, kurios dabar nebereikéjo.

2016 m. konkursq laiméjes tiekéjas turéjo keturis darbuotojus, o 2019 m. — devynis. Laiméjusi Sj
pirmgjj konkursq, socialiné jmoné taip pat jsteigé centrq, kuris siekia padéti savivaldybei remti
aktyvesnj socialiniy jmoniy steigimgsi, naudojantis viesaisiais pirkimais, kaip viena is augimo
strategijy. Kartu su dar devyniomis socialinémis jmonémis ji taip pat jsteigé nacionaline
asociacijg, kad visos Svedijos integracijos j darbq socialinés jmonés galéty susiburti vienoje
svetainéje.

Jgyta patirtis

Nedidelis viesasis pirkimas gali biiti labai veiksmingas. Siuo atveju jis turéjo teigiamgq jtakq tiek
komercinei, tiek socialinei tiekéjo sekmei. Nors Sis pirkimas buvo nedidelis, jam pirkéjas vis tiek
turéjo skirti laiko bei pastangy ir prireiké palaikomojo vadovavimo bei gairiy.

Konsultuotis su suinteresuotaisiais subjektais pravartu visais strategijos rengimo etapais: nuo
pradinio susitarimo dél tiksly iki SAVP rodikliy nustatymo, jgyvendinimo ir stebésenos. Organizacinis
pozilris j SAVP yra jtikinamas tik jei suinteresuotieji subjektai supranta uZduoties pobidj, savo
vaidmenj ieskant sprendimo ir teigiamg poveikj, kurj jie gali padaryti savo veiksmais.

» Konsultuokités su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais, kad geriau
suprastuméte socialinio pirkimo kliatis bei galimybes ir SAVP veikla sulaukty didesnio
suinteresuotyjy subjekty pritarimo .

Atsizvelgiant j ribotus daugumos vieSyjy pirkéjy isteklius, visy su visais gaminiais ir paslaugomis
susijusiy socialiniy problemy vienu metu iSspresti nejmanoma. Be to, ne visi gaminiai ir paslaugos
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pasizymi tokio paties dydzio socialiniu poveikiu ir rizika. Todél gali bati tikslinga prioritetu pasirinkti
maZesne gaminiy ir paslaugy grupe, kurioje SAVP gali turéti didZiausig poveikj jisy nustatytiems
socialiniams tikslams.

Rizikos vertinimas

Atlikus jusy organizacijos pirkimy rizikos vertinimg, galima nustatyti su jvairiomis pirkimy
kategorijomis susijusj socialinj poveikj. PavyzdZiui, kai kuriuose sektoriuose dirba daugiau
pazeidZziamy Zmoniy arba didesné lyCiy nelygybé. Tam tikruose gaminiuose gali bati Zaliavy arba
sudedamuyjy daliy, tiekiamy is konfliktiniy zony arba regiony, kuriuose taikomi zemi darbo standartai.

Atliekant rizikos vertinimg, nustatomi jvykiai arba sglygos, dél kuriy gali bati nepasiekti jusy pirkimo
socialiniai tikslai. Jj atliekant, rizika vertinama pagal du veiksnius: Ar tikétina, kad Sie jvykiai arba
sglygos pasireiks? Jei taip, koks bus jy poveikis socialiniams tikslams?

Atliekant gaminiy ir paslaugy rizikos vertinimg, galima atsizvelgti, be kita ko, j Siuos klausimus:

e pagrindinés darbo salygos — ar kyla rizika, kad pramoneés sektoriuje gali bati nesilaikoma TDO
konvencijy arba atitinkamy nacionaliniy ar ES standarty? Ar prastos sglygos yra Zinoma
problema gamybos procese (pvz., tekstilés, elektronikos, grindinio akmens gamybos procese)
arba teikiant paslaugas (pvz., socialinis dempingas aprdpinimo maistu ir gérimais, valymo ir
statybos sektoriuose)?

e darbo jéga— kokio tipo darbo jéga naudojama gamybos procese arba teikiant paslaugas ir
kokia rizika siejama su Siuo tipu? PavyzdZiui, ar pramonés sektoriuje paprastai naudojamasi
netipiniu darbu, pvz., nenustatytos apimties darbo sutartimis, dirba dokumenty neturintys
darbuotojai arba migrantai arba taikomas skirtingas poZilris j darbuotojus dél lyties, rasés
arba kity veiksniy?

e paslaugy testinumas — ar kyla rizika, kad, pasikeitus paslaugos teikéjui arba esamos sutarties
sglygoms, galite padaryti neigiamga poveikj naudotojams? Atliekant naudos ir rizikos analize
reikéty atsizvelgti j visg galima poveikj paslaugomis besinaudojanciy Zmoniy ir juos
prizidrin€iy asmeny saugai bei gerovei. Tai itin svarbu socialinéms paslaugoms, kurias teikiant
padedama paZeidZiamoje padétyje esantiems asmenims, vyresnio amziaus asmenims arba
nejgaliesiems;

e sgsaja su dalyku— socialiniai reikalavimai turi bati pakankamai susije su konkreciais
perkamais gaminiais arba paslaugomis (Zr. 4 skyriy). Sig sasaja gali biti sunkiau nustatyti
ilgesnése ir sudétingesnése tiekimo grandinése, pvz., IRT sektoriuje. Turétuméte apsvarstyti,
iki kurio tiekimo grandinés etapo galima jvertinti rizika.

Vienas i$ rizikos vertinimo modeliy yra reitingavimas taikant skaiciy skale pagal rizikos tikimybe ir
padarinius. Sj reitingavima taip pat galima atlikti vykdant konsultacijas su suinteresuotaisiais
subjektais. Gaminiai ir paslaugos, kuriy tikimybé ir padariniai jvertinti kaip dideli, jei galite nustatyti
aiskia sasajg su dalyku, turéty bati nustatomi kaip prioritetai.

Rizikos vertinimas taip pat svarbus atskiriems konkursams. Jj atlike, galésite lengviau nustatyti su
didele rizika susijusius tiekimo grandinés arba paslaugy teikimo aspektus ir uztikrinti, kad baty
laikomasi proporcingumo principo (t. y. kad j konkursg jtraukti reikalavimai bity tinkami konkretiems
socialiniams tikslams pasiekti ir nevirsyty to, kas batina).
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llgoms ir sudétingoms pasaulinéms tiekimo grandinéms triksta skaidrumo, todél vieSiesiems
pirkéjams gali bati sunku gauti informacijos. Vis délto daugelis NVO, pvz., Electronics Watch (*°) arba
Swedwatch (°), stengiasi uztikrinti geresnes galimybes susipaZinti su $ia informacija. Kai kuri i$ $ios
informacijos gali blti daugiausia susijusi su mazmenine prekyba ir valdzios sektoriaus vartojimu, bet ji
vis tiek labai svarbi panaSiems vieSojo sektoriaus perkamiems gaminiams. Ja remiantis gali bati
lengviau nustatyti socialine rizikg, Siuo tikslu naudojantis patikros priemonémis ir programomis, ir
taip iSvengti nepagrjsty konkurencijos apribojimy.

(%) Electronics Watch — tai nepriklausoma organizacija, siekianti suburti vieSojo sektoriaus pirkéjus ir pilietinés
visuomeneés organizacijas elektronikos gamybos regionuose su Zmogaus teisiy ir pasauliniy tiekimo grandiniy
ekspertais. Daugiau informacijos pateikta adresu http://electronicswatch.org/en.

(70) Swedwatch — tai nepriklausoma organizacija, daugiausia démesio skirianti Zmogaus teisiy ir aplinkosaugos
reikalavimy pazeidimams jvairiuose sektoriuose, jskaitant maisto, metalo, medienos ruoSos, mineraly ir
tekstilés sektorius. Daugiau informacijos pateikta adresu https://swedwatch.org/en/teman/public-

procurement/.
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Pirkimo tikslas

Norvegijos Viesojo valdymo ir e. valdzZios agentiira (,Difi”) pateiké viesiesiems pirkejams didelés
rizikos gaminiy sqrasq, kad padéty jiems didinti informuotumgq apie bitinybe iSsamiai tikrinti, ar
paisoma Zmogaus teisiy. Remiantis Siuo sqrasu, viesiesiems pirkéjams lengviau skirti reikiamus
iSteklius pasidlymams vertinti ir tolesniems su SAVP kriterijais susijusiems veiksmams sutarties
etapu. | sgrasq jtraukti jvairds sektoriai, pvz., statybos medZziagy, elektronikos ir IRT, baldy,
rastinés reikmeny, tekstilés ir maisto, ir visi gamybos proceso etapai: nuo Zaliavy gavybos iki
galutinio surinkimo.

Metodas

Duomenis rizikos vertinimui , Difi“ renka is ataskaity, straipsniy, filmy ir akademiniy moksliniy
tyrimy. Siekiant geriau suprasti tiekimo grandines, taip pat buvo surengti pokalbiai su tiekéjais ir
tam tikru mastu — su pramonés organizacijy arba iniciatyvy atstovais. Siekiant nustatyti tiekimo
grandines, buvo naudoti prekybos duomenys, nes skaidrumas ir atsekamumas daznai yra riboti.

Rezultatai

,,Difi“ didelés rizikos sqrase pateikiama naudingos informacijos apie gaminiy grupése ir konkreciai
tam tikrose produkty kategorijose kylanciq rizikq. Juo galima naudotis kaip orientacine priemone,
norint atsiZvelgti j proporcingumo principg, kai, pirkimo veiklos planavimo etapu naudojantis
SAVP priemonémis reikia nuspresti, kurias gaminiy grupes ir konkrecias gaminiy kategorijas
pasirinkti. Juo remiantis didelés rizikos gaminiy tiekéjams taip pat gali bati lengviau savo
pasaulinése tiekimo grandinése nustatyti issamy Zmogaus teisiy paisymo tikrinimq kaip prioritetq.
Daugiau informacijos apie didelés rizikos sqrasq pateikta adresu
https://www.anskaffelser.no/public-procurement/socially-responsible-public-
procurement/information-about-high-risk-products.

Jgyta patirtis

Norint susipazinti su tiekimo grandinés informacija, kyla jvairiy sunkumy. DaZniausiai triksta
skaidrumo, nes tiekéjy tinklas yra sudétingas ir dinamiskas, apimantis nuo Zaliavy gavybos iki
tiekimo ir atvykimo j Europg, arba paslaugas teikia vietos ir ne vietos subjektai. , Difi” didelés
rizikos sqrasas yra naudinga priemoné vieSiesiems pirkéjams priimant sprendimus dél gaminiy,
kuriuos reikéty pasirinkti vykdant SAVP. Naudojantis Siuo sqrasu, galima sumazinti rizikq, susijusiq
su Zmogaus teisiy paZeidimais didelés rizikos gaminiy tiekimo grandinéje. Vis délto Sis sqrasas
néra iSsamus. Su gaminiais, kurie Siuo metu néra jtraukti j sqgrasq, vis tiek gali biti susijusi didelé
rizika, todél Siuo atveju viesieji pirkéjai turéty toliau tirti su Siais gaminiais ir paslaugomis susijusiq
rizikg Zmogaus teiséms.

Sutardiy prioritety nustatymas

Ne pagal visas sutartis galima vienodai jgyvendinti socialinius tikslus. Nustatant prioritetus, gali bati
lengviau nustatyti didZiausio galimo poveikio sutartis. Siekdami nustatyti sutarciy prioritetus,
apsvarstykite j Siuos klausimus:

e Kokia socialiné rizika arba galima socialiné nauda susijusi su sutartimi ir kokia jy svarba?

e Ar sutartys yra pakankamo masto ir trukmeés, kad galéty daryti poveikj tiekéjo praktikai? Jei
ne, ar galite bendradarbiauti su kitomis vieSosiomis jstaigomis, siekdami padidinti paklausg
Sioje kategorijoje?
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e Ar yra socialiniu poZzilriu pageidaujamy alternatyvy ir ar jos jperkamos? Ar, jei jtrauktuméte
socialinius aspektus, blty nepagrjstai apribota konkurencija?

o Koks gaminio tiekimo grandinés ilgis? Kaip pirkimais galima veiksmingai atsiZvelgti j tag
tiekimo grandinés vietg, kurioje kyla rizika, arba uztikrinti nauda?

e Ar socialiniy tiksly galima siekti tiesiogiai, nustatant patikrinamus pirkimo kriterijus? Ar
politikg galima jgyvendinti veiksmingiau, naudojantis kitomis vieSojo pirkéjo turimomis
priemonémis?

e Koks bus socialiniy veiksmy matomumas? Ar jie gali padéti padidinti darbuotojy, tiekéjy ir
galblGt net placiosios visuomenés informuotumg apie socialines problemas tiekimo
grandinése? Ar, nesiimant veiksmy Sioje srityje, kyla rizika reputacijai?

e Ar yra galimybiy rezervuoti sutartj socialinéms organizacijoms, kurios tiesiogiai remia
nejgaliyjy arba nepalankioje padétyje esanciy asmeny uzimtuma?

Kitas aspektas, j kurj reikia atsizvelgti nustatant sutarciy prioritetus, ypac nustatant privalomus SAVP,
yra pirkimo riba, kurig pasiekus nustatysite socialinius reikalavimus. VieSyjy pirkimy direktyvos
taikomos tik konkursams, kuriy verté virSija nustatytas ribas, atsizvelgiant j sutarties pobadj ir
perkantiaja organizacija ("!). SAVP taip pat galite vykdyti siekdami sudaryti sutartis, kurios $iy riby
nesiekia arba kurios nepatenka j direktyvy taikymo sritj.

Rodikliy nustatymas

Nustatant rodiklius, rodomas jsipareigojimas jgyvendinti socialinius tikslus, didinama motyvacija ir
sukuriama pazangos vertinimo sistema.

Kiekvienoje susijusioje gaminio arba paslaugos kategorijoje nustatykite konkrety su kiekvienu
socialiniu tikslu susijusj rodiklj. Veiksmingi rodikliai yra iSmatuojami (juos galima jvertinti kiekybiskai),
pasiekiami (nustatyti atsizvelgiant j dabartine pradine padét;j) ir turi bati jgyvendinami iki konkrecios
datos.

» Siekdami iSsiaiskinti socialinj savo pirkimo poveikj, atlikite rizikos vertinima. Prireikus
pasikonsultuokite su kity savo organizacijos skyriy (pvz., darbo skyriaus) specialistais,
sgjungomis, tiekéjais arba nepriklausomomis NVO, siekdami geriau suprasti su jlsy
perkamais gaminiais ir paslaugomis susijusias tiekimo grandines ir darbo sglygas.

» Parenkite SAVP strategijos dokumentg ir nurodykite jame pirkimy kategorijas arba
konkrecias sutartis, kuriy atZvilgiu prioritetg teiksite socialiai atsakingiems
vieSiesiems pirkimams. Dél kiekvieno prioriteto nustatykite iSmatuojamg bei
pasiekiama rodiklj ir nurodykite konkrecig datg, iki kurios jj reikia jgyvendinti.

Integruodami SAVP j pirkimy proceddras ir politika, atsizvelkite j:

e teisine ir reguliavimo sistema, jskaitant tai, ar SAVP atitinka ES bei nacionalinés pirkimy teisés
aktus ir tarptautinius ES jsipareigojimus;

e institucine sistema, jskaitant tai, koks yra pirkimas: centralizuotas ar necentralizuotas, ir kokig
jtaka tai turi SAVP valdymui bei stebésenai;

(71) Dabartines ribas galima suZinoti adresu https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-
procurement/rules-implementation/thresholds _It.
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e valdymo struktirg, jskaitant naujas sukurtinas struktdras, kurioms bty pavesta vadovauti
SAVP integravimui, pvz., darbo grupe, j kurig baty jtraukti pagrindiniai suinteresuotieji
subjektai, arba susijusiuose skyriuose paskirtinus SAVP vadovus;

e atsakomybés paskirstyma, jskaitant atitinkamas pareigas einanciy vadovy, eksperty ir pirkéjy
nustatyma, galinciy skatinti veiksmus ir uztikrinti rodikliy jgyvendinimg;

e galimybe gauti ekspertiniy Ziniy, jskaitant eksperty jtraukimg j organizacijos veiklg su SAVP
susijusiais klausimais, vidaus arba iSorés bendradarbiavimg su atitinkamais skyriais arba
organizacijomis ir bendravimg su kitomis organizacijomis, galin¢iomis pakonsultuoti SAVP
priemoniy jgyvendinimo klausimais arba jam vadovauti;

e galimybe naudotis profesiniais pajégumais ir iStekliais — apsvarstykite, ar reikia imtis
pajégumy stiprinimo veiklos arba pateikti aiskias gaires ir kriterijus.

Integravimo rémimas vykdant informavimo veiklg

Siekdami integruoti SAVP | organizacijg, placiai skleiskite informacijg apie Siy pirkimy tikslus.
Uztikrinkite, kad baty aiskiai nustatyti jisy organizacijos darbuotojy vaidmenys ir atsakomybés sritys.
Vidaus informavimo veikla gali apimti seminarus, naujienlaiSkius arba informacijos skelbimg
organizacijos intranete.

Labai svarbu imtis ir iSorés informavimo veiklos. Nurodzius rinkai socialinius tikslus iS anksto, pries
skelbiant konkursus, tiekéjai turi laiko j Siuos tikslus atsizvelgti. Informuojant apie tikslus visuomene,
taip pat didéja jusy atskaitomybé ir rodomas pavyzdys, kuris gali jkvépti platesnio pobudzio veiksmus.
SkleidZiant informacijg, taip pat gali bati lengviau didinti pritarimg su socialiniy aspekty taikymu
susijusiai praktikai.

Galiausiai, dalijantis Ziniomis su kitais vieSaisiais pirkéjais apie gergja patirtj (arba galimg iSvengti
rizikg), gali bati lengviau jgyti daugiau su SAVP susijusios patirties. Dalytis Ziniomis galima vietos,
regioniniu, nacionaliniu ar net tarptautiniu lygmenimis. Ypac¢ dalijantis Ziniomis Europos Sajungoje,
gali bati lengviau grieztinti vieSyjy pirkéjy reikalaujamus standartus ir kartu paskatinti, kad didesné
socialiné atsakomybé tapty norma.
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Pirkimo tikslas

Siekdamas paskatinti pirkimy veiklos srities mainus ir padéti vieSiesiems pirkéjams vykdyti
informaciniy ir rysiy technologijy (IRT) aparatinés jrangos gaminiy pirkimus, tinklas ,Procura+ “
jsteige Socialiai atsakingy viesyjy pirkimy interesy grupe (). Sig grupe sudaro viesieji pirkéjai i$
visos Europos, jskaitant DidZiojo Londono savivaldybe, Stokholmo miestq, Barselonos miesto
tarybg, centrg ,,Advanced Procurement for Universities and Colleges Scotland” (APUC) ir Harlemo
miestq.

Metodas

Interesy grupés nariai dalijasi informacija ir Ziniomis apie SAVP per reguliariai vykstancius fizinius
ir virtualius susitikimus. Su organizacijos ,Electronics Watch” ir tinklo ,ICLElI Europe” pagalba
grupé rengia kriterijus, specifikacijas ir nuostatas, kuriomis atsizvelgiama j socialine atsakomybe
visoje IRT gaminiy tiekimo grandinéje.

Rezultatai

Dalydamiesi patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdZiais, grupéje dalyvaujantys viesieji pirkéjai
gali plésti savo Zinias apie SAVP ir jgyti daugiau su Siais pirkimais susijusios praktinés patirties.
Grupé taip pat veikia kaip platforma, kurioje pristatomi bisimi konkursai ir padedama viesSiesiems
pirkéjams bei galimiems tiekéjams bei perpardavéjams keistis informacija apie atitinkamus savo
poreikius ir pajégumus. Bendromis pastangomis grupé parengé konkrety kriterijy rinkinj How to
procure fair ICT hardware - criteria set for socially responsible public procurement (Kaip pirkti
sqZiningai pagamintq IRT aparatine jrangq. Socialiai atsakingy viesyjy pirkimy kriterijy rinkinys). |
dokumentq jtraukti atrankos kriterijai, techninés specifikacijos, sutarciy skyrimo kriterijai ir
sutarciy jvykdymo sqlygos. Kriterijy rinkinys yra plataus uZmojo, nes jame atsizvelgiama ne tik j
lydymo etapgq, bet ir j problemas kasybos etape.

Jgyta patirtis

Bendradarbiauti su kitais viesojo sektoriaus pirkéjais ir dalytis rinkos jZvalgomis naudinga, nes
viesieji pirkéjai gali nustatyti bendrus poreikius ir rengti strategijas, kaip pirkti geriausiai poreikius
atitinkancius gaminius, kurie buvo pagaminti laikantis socialinés atsakomybés reikalavimy.

» Integruokite savo SAVP strategija j savo pirkimy veiklg. Paskirstykite atsakomybe,
apsvarstykite galimybe jsteigti valdymo grupe ir placiai informuokite apie savo socialinio
pirkimo tikslus, kad darbuotojai ir tiekéjai Zinoty jusy lukescius, o kiti vieSieji pirkéjai bty
paskatinti imtis panasiy priemoniy.

Duomeny apie SAVP rezultatus rinkimas

Norint veiksmingai jgyvendinti SAVP, reikia sukurti stebésenos sistemg, kurig taikant baty galima
vertinti rodikliy jgyvendinimo paZanga. Stebésenos sistemos gali bati jvairios: nuo paprasty duomeny
baziy, kuriose registruojamas socialiniy kriterijy taikymas, iki specializuoty, j e. pirkimy platformas
integruoty sistemuy.
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Pirkimo tikslas

Flandrijos Vyriausybé nuo 2008 m. stengiasi uZtikrinti tvarius viesuosius pirkimus (TVP) ir yra
nusistaciusi tikslg iki 2020 m. uZtikrinti, kad jos viesieji pirkimai baty visiskai tvaris. 2009—-2015 m.
buvo priimti du Sio tikslo jgyvendinimo veiksmy planai ir po Sio laikotarpio TVP tapo integruotos
viesyjy pirkimy strategijos dalimi. Buvo nustatyti bdtinieji tvarumo kriterijai devynioms gaminiy
grupéms ir gairés bei siGilomi kriterijai dar septyniolikai gaminiy grupiy. Perkami gaminiai turi
atitikti siuos kriterijus, kad Flandrija pirkimus galéty vadinti tvariais.

Metodas

2017 m. TVP stebésena buvo integruota j Flandrijos Vyriausybés sutarciy valdymo sistemq. Visi
30000 EUR arba didesnés vertés pirkimai turi bati registruojami sutarciy valdymo sistemoje ir
reikia atsakyti j Siuos devynis privalomus su TVP susijusius klausimus:

1. Ar taikomi esminiai tvarumo kriterijai? Jie visiskai integruoti j pirkimo dokumentq /
neintegruoti arba is dalies integruoti j pirkimo dokumentq / pirkimas nesusijes su gaminiy
grupe, kuriai nustatyti esminiai kriterijai.

2. Ar taikomi kiti tvarumo kriterijai? Pirkimo dokumente nurodytas vienas arba keli kiti
tvarumo kriterijai / pirkimo dokumente nenurodyta kity tvarumo kriterijy.

3. Ar reikalaujama aplinkosaugos vadybos sertifikaty? Jie svarbis ir nurodyti pirkimo

dokumente / jie svarbis, bet nenurodyti pirkimo dokumente dél konkreciy prieZasciy / jie

néra svarbus.

Ar leidZiama dalyvauti tik socialinems jmonems? Taip / ne.

Ar dalis sutarties vykdymo etapo rezervuota socialinéms jmonéms? Taip / ne.

Ar taikoma nediskriminavimo nuostata? Taip / ne.

Ar j pirkimo dokumentq jtraukta su uZimtumu, Svietimu ir mokymu susijusi socialiné

nuostata? Taip / ne.

8. Ar taikoma etiné nuostata? Ji aktuali ir jtraukta j pirkimo dokumentq / ji aktuali, bet
nejtraukta j konkurso dokumentq dél konkreciy prieZasCiy/ ji neaktuali— pirkimas
nesusijes su didelés rizikos prekémis.

9. Ar pirkimas novatoriskas? Novatoriskas yra ikiprekybinis moksliniy tyrimy ir plétros
etapas / novatoriski yra ir ikiprekybinis, ir prekybinis etapai / novatoriskas yra prekybinis
etapas (inovaciniy sprendimy viesieji pirkimai) / pirkimas nepasiZymi inovacijy aspektu.

NSO A

Jgyta patirtis

Norint uZtikrinti priemonés veiksmingumag, reikia stebéti naudojimqsi ja. Pastebéjus, kad 2015—
2016 m. pranesta apie maZiau TVP, Flandrijai pavyko pasalinti svarbias savo 2020 m. tikslo
jgyvendinimo klidtis, be kita ko, jtraukiant j konkursy Sablonus tvarumo nuostatas, o dél biisimy
veiksmy nustatant preliminariuosius susitarimus.

Saltiniai:

http://www.procuraplus.org/fileadmin/user _upload/Procura _case studies/Procuraplus case st
udy Flanders.pdf ir https://overheid.vlaanderen.be/monitoring-duurzame-
overheidsopdrachten%20.

Veiksmingiausia bUty susieti SAVP stebéseng su esamomis atskaitomybés sistemomis ir audito
procediromis. Jums tikriausiai reikés pritaikyti savo sistemas, pvz., j stebésenos programine jranga
jtraukti naujus duomeny laukus. Taip pat apsvarstykite galimybe atlikti nepriklausomg SAVP rezultaty
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auditg, jskaitant vieSojo pirkéjo rezultaty palyginimg su ankstesniais rezultatais arba kity organizacijy
rezultatais.

SAVP patikra ir tobulinimas

PeriodiSkai tikrinkite stebésenos rezultatus, kad galétuméte jsitikinti, jog daroma pazanga siekiant
rodikliy ir kad veiksmais uztikrinamas pageidaujamas indélis siekiant tiksly.

Organizacijai pasiekus savo rodiklius, apie tai praneskite kolegoms ir iSorés subjektams. Paskui
konsultacijy ir rodikliy nustatymo procesas prasideda iS naujo — uztikrinkite nuolatinj tobuléjimg
socialiniy tiksly srityje.

Sisteminiy rinkos pokyciy jgyvendinti nepavyks, jei gery rezultaty bus pasiekiama atskirai. SAVP gali
padéti rodyti rinkos gebéjimg uZtikrinti auksStesnius standartus, o apie tai informuojant gali bati
lengviau didinti suinteresuotyjy subjekty Itkescius.

> Stebékite SAVP jgyvendinimg ir periodiskai tikrinkite rezultatus, siekdami uZtikrinti
pazanga ir prireikus patikslinti strategijg arba pirkimy praktika.
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3 skyrius. Poreikiy nustatymas ir pirkimy planavimas

Poreikiy vertinimas gali bati pirmasis SAVP ciklo etapas prie$ pradedant konkursg. Atliekant poreikiy
vertinimg, siekiama jsitikinti, ar i$ tikryjy egzistuoja prekiy, paslaugy arba darby paklausa, ir
atsizvelgti j Siuos poreikius prisiimant kuo didesne socialine atsakomybe. Jvertinus tikruosius su
rezultatais susijusius poreikius, nustatomas reikalavimy mastas ir pobudis, todél rinkos atsakas gali
bati lankstesnis ir galbit ekonomiskai naudingesnis. SAVP atzvilgiu poreikiai vertinami siekiant:

e uztikrinti, kad tai, kas perkama, atitikty socialinius reikalavimus;

e rengti tokius pirkimus ir sutartis, kad ilgainiui baty uztikrintas lankstumas ir dalyvauti galéty
jvairios organizacijos, jskaitant socialinés ekonomikos organizacijas ir socialines jmones, ne
pelno arba savanoriskas institucijas, ir

e didinti socialinj poveikj bei rezultatus: patikrinti, ar pirkimais sudaromos sglygos daryti
pazangg siekiant svarbiy socialiniy ir etiniy rezultaty.

Jtakos, kurig poreikiy vertinimas gali turéti socialiniam poveikiui ir rezultatams vykdant pirkimus,
pavyzdziai:

e vietos valdZios institucija pasirenka lankstesnes ir jvairesnes judumo galimybes, siekdama
transporto srityje suteikti daugiau laisvés vyresniems gyventojams ir nejgaliesiems;

e vietos valdzZios institucija teikia konkreciai prie asmeny poreikiy pritaikytas socialines ir
prieziGros paslaugas, ypatinga démesj skirdama ly&iy aspektams (");

e vyriausybés departamentas j statybos sutartj jtraukia nuostatg dél uZimtumo ir mokymo
galimybiy bedarbiams ir nepalankioje padétyje esantiems asmenims;

e ligoniné reikalauja i$ medicinos reikmeny tiekéjo uztikrinti savo tiekimo grandinés skaidruma,
kad kartu su pilietinés visuomenés organizacijomis galéty stebéti ir tikrinti darbuotojy darbo

sglygas.

Poreikiy vertinimas gali padéti sutaupyti pinigy ir uztikrinti socialine graza, todél yra labai svarbus
pasirengimo pirkimui etapas. Juo remiantis, gali prireikti keisti organizacijos kultiirg: daugiau démesio
skirti ne perkamy vienety skaiciui, bet tam, kaip atsiZvelgti j poreikius tvariai, galvojant apie
socialinius rezultatus.

Konsultacijos su naudotojais

Gaminiy, paslaugy arba darby naudotojai daZnai néra jy pirkéjai. Tai gali bati kiti toje pacioje
organizacijoje dirbantys asmenys, kitos viesSosios jstaigos darbuotojai arba pilieciai (pvz., ligoninés
pacientai, gyventojai, mokiniai arba studentai). Konsultuojantis galima nustatyti socialines problemas
ir uztikrinti tokj konkursg, kad per jj baty galima kuo geriau pasinaudoti galimybémis uZztikrinti
teigiama socialinj poveikj. Pries pradedant pirkima, galima taikyti Siuos konsultavimosi su naudotojais
metodus:

&) Poreikiy vertinimas taip pat gali bati grindZiamas lyCiy analize. Europos ly¢iy lygybés institutas (EIGE) jg
apibrézia kaip kritiskq poveikio, kurj lyCiy vaidmeny, veiklos, poreikiy, galimybiy ir teisiy skirtumai daro vyrams,
moterims, mergaitéms ir berniukams tam tikromis aplinkybémis arba kontekstuose, nagrinéjimq. Atliekant lyciy
analize nagrinéjami motery ir vyry santykiai, galimybés naudotis istekliais bei juos valdyti ir apribojimai, su
kuriais jie susiduria vienas kito atzvilgiu, ir. EIGE, Gender mainstreaming (lyCiy aspekto integravimas), concepts
and definitions (savokos ir apibréztys).
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paskelbti klausimyng arba internetine apklausg, siekiant issiaiskinti naudotojy poreikius ir
pageidavimus;

stebéti ir analizuoti esamas naudojimo tendencijas;

pakviesti visus susijusius suinteresuotuosius subjektus j susitikimg, per kurj baty galima
apzvelgti esama praktikg ir kartu planuoti geresnius socialinius kito pirkimo rezultatus; ir
(arba)

pakviesti visus naudotojus j parodomuosius tiekéjy renginius, kurie organizuojami rengiant
pirmines rinkos konsultacijas (zr. 3.2 skirsnj);

uztikrinti, kad klausimynas bty prieinamas nejgaliesiems.
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Pirkimo tikslas

Roterdame transporto paslaugomis naudojasi 30 000 specialiyjy poreikiy turinciy gyventojy.
Kadangi skirtingomis paslaugomis gali naudotis skirtingos tikslinés grupés, anksciau paslaugos
buvo fragmentiskos ir kartais nepakankamos. Roterdamo miestas nusprendé integruoti visas
judumo paslaugas, efektyviau eksploatuoti savo transporto priemoniy parkq ir taip uztikrinti
tokias perveZimo paslaugas, kuriomis baty kuo geriau atsiZvelgiama j jo klienty poreikius.

Metodas

Roterdamas atliko iSsamius j klientus orientuotus mokslinius tyrimus, siekdamas issiaiskinti, j
kuriuos poreikius neatsizvelgiama ir kurioms klienty kelionéms reikia daugiadalykiy sprendimy.
Miestas taiké novatoriskqg iSankstinio jsipareigojimo procedirq, per kuriq jis rinkg apie savo
socialinius poreikius ir pageidaujamus rezultatus informavo iS anksto, pries paskelbdamas
konkursgq, ir sutiko pirkti naujai sukurtq paslauggq, jei ji atitiks specifikacijas. | rinkos dialogg buvo
jtraukti galutiniy naudotojy grupiy atstovai. Jie pateiké tiesioginés grjZtamosios informacijos.

Rezultatai

Konkursg laiméjes rangovas yra jvairiy rinkos subjekty, jskaitant MV/, konsorciumas. Dabar jis
jgyvendina j naudotojus orientuotq perveZimo paslaugq ir taiko jai nuolatinio tobulinimo
mechanizmus. Teikiant Sig paslaugg, judumg galima pritaikyti prie konkreliy poreikiy (jskaitant
asmeninj judumo biudZetq), todél Roterdamas kasdien gali atsiZvelgti j asmeninius naudotojy
pageidavimus ir ypatumus. Jis taip pat teikia asmenine paramgq ir rengia konsultacijas,
mokydamas keliauti klientus savarankiskiau, siekdamas didinti jy nepriklausomumgq. Be to, kad
bity galima stebéti klienty poreikius ir juos atsiZvelgti, vairuotojai palaiko tiesioginius rysius su
geroveés organizacijomis. [sigytos transporto priemonés yra beveik visiskai netarsios (elektrinés), o
metiniy investicijy socialiné grgZa virsija 2 min. EUR.

Jgyta patirtis

Nuodugniai jvertinkite prasmingo dialogo sudétingumq ir jam reikiamus isteklius. Pradékite
procesq anksti, kad galétuméte gauti isS naudotojy ir tiekéjy visq reikiamq iSsamig informacijq,
jvertinti teisinius metodo aspektus ir uztikrinti, kad pritaikytas sprendimas kuo geriau atitikty
naudotojy poreikius.

Poreikiy pareiskimo rengimas

Remiantis per konsultacijas su naudotojais surinkta informacija, turéty bati jmanoma parengti
paprastg poreikiy pareiskimg, kuriame aprasoma pirkimo priezastis ir atsizvelgiama j pirkimo
alternatyvas.

Poreikiy pareiskimu galima naudotis tiek rengiant pirkimo pagrindimo dokumentg, tiek informuojant
tiekéjus per pirmines rinkos konsultacijas ir konkursg. Pagrindinius suinteresuotuosius subjektus,
pvz., paslaugos naudotojus, gyventojus arba NVO, galima pakviesti patikrinti, uZginyti arba
patvirtinti poreikiy pareiskima socialiniu poZitriu.
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> Atlikite poreikiy vertinima kaip vieng i$ pirmyjy savo pirkimo proceso veiksmy.
Konsultuodamiesi su kolegomis ir galutiniais naudotojais, galésite lengviau uztikrinti
savo perkamo gaminio arba paslaugos tinkamuma ir galimybe perkant pasiekti
teigiamy socialiniy rezultaty.

] poreikiy pareiskimgq jtraukty SAVP pavyzdys

Viesajam pirkéjui reikia atnaujinti valymo paslaugy sutartj dél kasdienio visy savivaldybés pastaty
valymo.

Siekdamas jgyvendinti savo socialinés politikos jsipareigojimus, pasikonsultaves su dabartiniais
darbuotojais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, viesasis pirkéjas reikalauja, kad sutartis biity
vykdoma atsizvelgiant j siuos socialinius aspektus:

e teisingq atlyginimq darbuotojams, taip pat uz virsvalandZius;

e galimybes siekti karjeros, jskaitant mokymaq ir prie kursy priderintus darbo tvarkarascius;

e profesiniy ir seiminiy jsipareigojimy pusiausvyros uztikrinimgq, sudarant darbo visq laikq ir
ne visq laikg sutartis, nustatant seimai palankius darbo tvarkarascius ir pamainas;

e profesine sveikatq, naudojant nekenksmingus valymo produktus.

Pries skelbiant konkursg, paprastai rengiamos rinkos konsultacijos, siekiant issiaiSkinti galimus
tiekéjus ir susijusius gaminius bei paslaugas. Tiekéjams skiriama laiko ir jie informuojami, kad galéty
pasirengti konkursui; pvz., siekdamos pagerinti socialinius rezultatus, jprastinés ir socialinés jmonés
gali uZmegzti partnerystes.

Per kai kurias procediras— ypac per konkurencinius dialogus arba konkurso procediras su
derybomis — taip pat gali biti daugiau galimybiy konkurso proceso metu palaikyti dialogg su
konkurso dalyviais. Pasibaigus konkursui, pasiilymy teikéjams reikéty pateikti informacijg apie
rezultatus ir patarti, kaip pagerinti savo socialinius pasitlymus dalyvaujant blsimuose konkursuose.

Per SAVP rinkos dialogg galima:

e nustatyti galimus konkurso dalyvius ir teigiamu socialiniu poveikiu pasizymincius sprendimus;

e pagerinti rinkos gebéjimus atsizvelgti j socialinius poreikius ir reikalavimus;

e gauti informacijos, kuria galima remtis rengiant pirkimga ir sutartj, kad socialiniai kriterijai
blty aktualUs, susije su dalyku, pasiekiami ir nediskriminaciniai;

e padéti tiekéjams pateikti stipriais socialiniais elementais pasiZzymincius pasitlymus ir

e pasibaigus procesui, pateikti tiekéjams grjztamajg informacija.

Rinkos dialogas naudingas, pvz., tuo, kad galima geriau planuoti ir valdyti SAVP, ypac jei jis rengiamas
atliekant poreikiy vertinima. Si veikla taip pat gerina viedyjy pirkéjy supratima apie galimy konkurso
dalyviy gebéjimg jgyvendinti socialinius tikslus bei uZmojus. Dialogas gali padidinti tiekéjy
pasitikéjimg jumis ir jusy patikimumg jiems. Daugelis palankiai vertina galimybe atsizvelgti j
socialinius reikalavimus dar pries prasidedant pirkimui. Trumpai tariant, rinkos dialogas gali sukurti
tokias salygas, kuriy reikia norint jgyvendinti SAVP tiek vieSojo pirkéjo organizacijoje, tiek rinkoje.
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3.2.1. Pirminés rinkos konsultacijos

ES taisyklése aikiai nurodyta, kad galima rengti pirmines rinkos konsultacijas (”°): Pries pradédamos
pirkimo proceddrg, perkanciosios organizacijos gali organizuoti rinkos konsultacijas, kad pasirengty
pirkimui ir pranesty ekonominés veiklos vykdytojams apie savo pirkimo planus bei reikalavimus. Jose
taip pat nurodyta, kad per rinkos konsultacijas galite prasyti konsultacijy i$ nepriklausomy eksperty,
institucijy arba rinkos dalyviy, jei dél Siy konsultacijy neiskreipiama konkurencija ir néra pazeidziami
nediskriminavimo bei skaidrumo principai.

PraktiSkai labai svarbu uZtikrinti, kad pirminés rinkos konsultacijos buty skelbiamos skaidriai ir
pakankamai anksti. Be to, reikia uztikrinti, kad su visa informacija, kurig per rinkos konsultacijas
pateikiate dalyviams, galéty susipazinti kiti ekonominés veiklos vykdytojai, kurie negali dalyvauti
rinkos konsultacijose, ir kad baty skiriama pakankamai laiko pasiilymams pateikti. VieSieji pirkéjai
privalo uztikrinti visy konkurso dalyviy lygiateisiSkuma per viesyjy pirkimy procediras, kad dél rinkos
konsultacijy kuris nors konkurso dalyvis nejgyty nesaZiningo pranasumo arba neatsidurty

nepalankesnéje padétyje (™).

3.2.2. Pasirengimas pirminéms rinkos konsultacijoms

Rengdamiesi pirminéms rinkos konsultacijoms, pirmiausia turite apsvarstyti, kokie turéty bati jlsy
sutarties rezultatai, jskaitant socialinius rezultatus. Vykdant parengiamajg veiklg, taip pat svarbu
suburti savo organizacijoje tinkamg komanda, kuriai blty pavesta bendradarbiauti su rinka. Jtraukite j
jg uz pirkimus atsakingus darbuotojus, techninius darbuotojus ir vadovus, taip pat, jei tinkama,
galutinius naudotojus ir vidaus arba iSorés ekspertus, turincius specialiyjy Ziniy apie socialinius
sutarties elementus.

Paskui iSanalizuokite rinkg, siekdami issiaiskinti, kaip tiekéjai galéty atsizvelgti j socialinius su
numatomu gaminiu, paslauga arba darbu susijusius poreikius. Baty galima apsvarstyti Siuos
klausimus:

e Ar rinka pakankamai brandi jgyvendinti socialinius reikalavimus? Ar esami tiekéjai turi
pajégumy atsizvelgti j socialinius poreikius arba galblt rinkoje randasi naujy, socialines
inovacijas diegianciy tiekéjy?

e Ar rinka bus techniskai pajégi jvykdyti socialinius reikalavimus? Pavyzdziui, ar tiekéjai gali
atsizvelgti j reikalavimg pateikti informacija apie darbo salygas tiekimo grandinéje arba
jvykdyti su darbo viety kdrimu susijusias bendruomeninés naudos nuostatas? Kaip Sie
jsipareigojimai bus tikrinami ir kaip bus uztikrinamas jy vykdymas?

o Kiek tiekéjy gali suteikti tai, ko reikia? Ar, atsizvelgiant j rinkos pajégumus, per konkursg vyks
konkurencija, o galbit socialiniai reikalavimai apribos pasitalymus?

(") Direktyvos 2014/24/ES 40 straipsnis. Panasi nuostata dél komunalinio sektoriaus sutaréiy jtvirtinta
Direktyvos 2014/25/ES 58 straipsnyje.
(") Kai kada pries paskelbiant konkursg vykstancios rinkos konsultacijos, nors ir yra naudingos rengiantis
pirkimui, gali neiSvengiamai iskraipyti konkurencijg. Taip gali nutikti, pvz., jei dél konsultacijy vienas arba keli
konkurentai jgyja tam tikrg pranasuma konsultacijose nedalyvaujanciy galimy konkurso dalyviy atzvilgiu. Tokiu
atveju, jei negalima imtis kity, maZiau intervenciniy priemoniy, siekiant uZztikrinti konkurencijg vienodomis
sglygomis (pvz., pasidalyti tam tikra informacija su visais konkurso dalyviais arba atitinkamai suformuluoti
konkurso sglygas), siekiant istaisyti $j iSkraipyma, gali prireikti pasalinti tuos kandidatus arba konkurso dalyvius,
kurie dalyvavo rengiant pirkima.
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e Arsocialiniai reikalavimai gali socialiai novatorisku bldu suburti pagal jvairius verslo modelius
veikiancius tiekéjus, pvz., socialinés ekonomikos organizacijas ir socialines jmones? Kaip tai
galéty vykti ir kaip blty galima tai paskatinti rengiant konkurso projektg?

e Ar tiekéjai skirtingose geografinése vietovése veikia skirtingai arba teikia kitas prekes ar
paslaugas ir kokj poveikj tai turéty socialiniams pasitlymo aspektams?

Tiriant ir analizuojant turimus konkrecios rinkos duomenis bei dokumentus, galima iSsiaiskinti jau
esamus socialiai atsakingus sprendimus; arba tiekéjai gali sukurti naujus gaminius ir metodus, kuriais
galima atsizvelgti j socialinius poreikius.

Galiausiai, prieS tiesiogiai konsultuodamiesi su rinka, pakalbékite su kity vieSyjy pirkéjy
organizacijose dirbanciais kolegomis, kad galétuméte suzinoti, kg perka jie, siekdami spresti
socialines problemas, ir pasisemti i$ jy patirties. IS kity viesyjy pirkéjy suzinojus, kas yra veiksminga (o
kas — ne), pritarimo naujam socialiniam pozidriui j pirkimus taip pat galima sulaukti iS sprendimus
priimanciy asmeny ir labiau rizikos vengianciy kolegy.

3.2.3. Kaip bendradarbiauti su rinka?

Bendradarbiauti su rinka galima pagal kelias strategijas ir metodus. Daug kas priklauso nuo esamy
iStekliy, turimo laiko ir reikiamo socialiniy inovacijy lygio.

Klausimynai yra naudingas ir palyginti greitas metodas informacijai gauti, taip pat siekiant nustatyti
susidomeéjimo lygj ir tiekéjy galimybes uztikrinti socialinius sprendimus. Apie klausimynus turéty bati
informuojama kuo placiau, tikintis paskatinti kuo aktyvesnj tiekéjy dalyvavima.

ISanalizavus gautus atsakymus, turéty bati lengviau nustatyti pirkimo strategijos ir proceso mastg bei
tolesnius veiksmus. Bikite atidds, kad, naudodamiesi Siais duomenimis, nesuteiktuméte tiesioginio
arba netiesioginio prana$umo né vienam galimam tiekéjui, net nety¢ia. Sio metodo tikslas turéty bati
skaidriai iSvengti tokio pranaSumo.

ISankstinis informacinis skelbimas (IIS) yra tipinis metodas, kuriuo rinkai i$ anksto pranesama apie
ketinimg skirti sutartj/ preliminarigjg sutartj ir kurj galima taikyti siekiant inicijuoti rinkos
konsultacijas. 1IS skelbiamas svetainéje Tenders Electronic Daily (TED), todél su juo taip pat gali
susipazinti ne jusy vietos regione veikiantys veiklos vykdytojai, kuriy poZidris j socialinius aspektus
gali skirtis.

ISS nesukuria pareigos pradéti pirkimo procedirg ir skirti sutartj, bet, jei jmanoma, jame reikéty
pateikti planuojamo pirkimo duomenis ir tvarkarastj, nes taip dalyviams lengviau atkreipti démes;j j
svarbiausius dalykus. ISankstiniame informaciniame skelbime batinai nurodykite, kaip norétuméte,
kad rinka j jj reaguoty, pvz., uzpildyty klausimyng, pateikty individualius atsakymus ar sudalyvauty
rinkos konsultacijy renginyje.

Perspektyviniame pirkimo plane tiekéjai iS anksto informuojami apie sutarciy galimybes, todél turi
laiko planuoti ir pasirengti pateikti kokybiskus atsakymus. ] Sj plang galite jtraukti poreikiy pareiskima,
kad suteiktumeéte tiekéjams konkretesnés informacijos apie savo socialinius poreikius ir reikalavimus.
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Susitikimo su pirkéju / tiekeju renginiai
Renginiai, per kuriuos potencialls pirkéjai gali susitikti su potencialiais tiekéjais, yra forumas,
kuriame:
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Pirkimo tikslai

2019 m. Harlemo miestas surengé susitikimo su pirkéju renginj, skirtq IRT produkty bei paslaugy
tiekéjams ir perpardavéjams. Siy pirminiy rinkos konsultacijy tikslas buvo apzvelgti dabartinj
rinkos atsakq ir jvertinti rinkos pasirengimgq, siekiant jtraukti j basimq IRT aparatinés jrangos
konkursq socialiai atsakingus sutarciy skyrimo kriterijus ir sutarciy nuostatas.

Metodas
Pries renginj Harlemas visus susitikimo su pirkéju renginyje norincius dalyvauti tiekéjus pakvieteé is
anksto parengti atsakymus j konkrecius klausimus. Tiekéjy buvo klausiama:
1. Kq viesasis pirkéjas jiems turéety pateikti pirkimo dokumentuose, kad jie galéty
visapusiskai pagrjsti savo sililomus sprendimus dél atsakomybés didinimo tiekimo
grandinéje?
2. Kokiy su socialine atsakomybe susijusiy standarty viesasis pirkéjas turéty tikeétis is
dalyvauti siame konkurse pajégaus tiekéjo kaip priimtino minimumo?
3. Ar, jei baty prasoma, jie bity pasirenge ir galéty viesiesiems pirkéjams atskleisti su
savo tiekéjy atsakomybés programa susijusiq informacijq?
4. Ar, priimant sprendimus dél tiekimo saltiniy, atsiZvelgiama j duomenis apie darbo ir
Zmogaus teisiy paisymg? Kaip tai bity galima patikrinti?
5. Ar jldsy jmoné arba tiekimo grandiné imasi veiksmy, kuriais atsiZvelgiama j poveikj
darbo ir Zmogaus teisems gamybos proceso gavybos etape? Kaip ir tai bity galima
patikrinti?
6. Ar jie turi tokig tiekimo grandine, a) kuri gali jvykdyti visus reikalavimus arba b) kuria
bity galima pradéti palyginti greitai naudotis, skyrus sutart;?

Renginys buvo organizuojamas tokiu formatu, kad tiekéjai galéty trumpai prisistatyti ir
informuoti vieSuosius pirkéjus apie dabartine savo padeétj ir galimybes atsiZvelgiant j blsimg
konkursq. Svarbi renginio dalis buvo , Pasaulio kavinés” sesija, per kurig vieSieji pirkéjai ir tiekéjai
galéjo tiesiogiai issamiai aptarti tq dienq isSkeltas temas. | jg buvo pakviesti dalyvauti kiti viesieji
pirkéjai ir surengti diskusijq, siekiant pasikeisti nuomonémis su tiekéjais, taip padidinant
jtraukiamgqjj poveikj.

Rezultatai

Pasidalijus informacija apie bisimg Harlemo konkursq ir susijusiais pagrindiniais klausimais pries
susitikimo su pirkéjy renginj, tiekéjai ir perpardavéjai galéjo pasiruosti is anksto. Tai itin svarbu
sektoriams, pasiZymintiems sudétingomis tiekimo grandinémis ir paZangiausiais kriterijais, nes
negalima tikétis, kad vienas tiekéjo atstovas Zinos viskq apie visas operacijas. ,,Pasaulio kaviné“
suteiké Harlemui naujy su bdsimu konkursu susijusiy jZvalgy ir paskatino ne tik taikyti naujus
socialinés atsakomybés kriterijus, bet ir derinti juos su Ziedinio pirkimo modeliu.

Jgyta patirtis

Susitikimo su pirkéju renginiai yra sékmingiausi, kai pirkéjas turi aisky tikslg arba nustatytq
poreikj, kurj noréty aptarti su rinkos dalyviais. Apie juos reikéty pranesti is anksto, kad tiekéjai
galéty apsvarstyti savo pozicijq. Stenkités islaikyti pusiausvyrq: pateikite tiek informacijos, apie
kurig baty galima daugiausia diskutuoti tq dieng, ir neapkraukite tiekéjy pernelyg gausia
informacija. Kad galétumeéte gauti svarbiy jZvalgy, uZuot rengdami vien plenumo pobidZio
sesijas, sukurkite specialig erdve, kurioje bity galima keistis informacija tiesiogiai.

e pirkéjai gali aptarti savo poreikius, jskaitant socialinius reikalavimus;
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o tiekéjai gali pateikti informacijos apie savo gaminius, paslaugas ir galimybes jgyvendinti
sutartis prisiimant socialine atsakomybe ir

e  kiti suinteresuotieji subjektai, pvz., socialiniai partneriai arba NVO, gali pateikti ekspertinés
informacijos.
Daugelis vieSyjy pirkéjy organizuoja tokius susitikimo su pirkéju renginius, per kuriuos tiekéjai
kvieCiami sudalyvauti atviry dury dienoje ir susitikti su asmenimis, atsakingais uz konkreciy prekiy ir
paslaugy pirkima. Tiekéjai gali daugiau suZinoti apie sutarciy sudarymo galimybes ir geriau suprasti
pirkimo politikg bei procediras. Kai kada tiekéjy taip pat gali blti praSoma pristatyti savo sprendimus
ir metodus.

3.2.3. Dialogas per sutarties skyrimo procedurg ir po jos

Nors bendradarbiaujant su konkurso dalyviais oficialaus pirkimo proceso metu reikia bati atsargiems,
bendradarbiauti su jais socialiniais jy pasillymy aspektais galima. Tai visy pirma pasakytina apie tam
tikras procediras, pvz., konkurencinj dialogg, konkurso procediirg su derybomis arba procediras
pagal paprastesnj rezimg (zr. 3.4 ir 4.1.1 skirsnius). Per Sias procediras gali b{ti jmanoma pagerinti
socialinius pradiniy konkurso dalyviy pasiGlymy aspektus, pateikiant grjztamajg informacija,
grindziama per konkursg taikomais sutarciy skyrimo kriterijais.
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Pirkimo tikslas

2014 m. Gento miestas atnaujino savo vieSyjy pirkimy politikg, kad galéty jtraukti j jg socialinius
tikslus, pvz., skatinti nepalankioje padétyje esanciy gyventojy grupiy uZimtumgq, didinti vietos
ekonominj augimg ir integruoti tarptautinius standartus bei sqZiningos prekybos principus.
2016 m. Gentas kartu su Flandrijos miesty ir savivaldybiy asociacija (ol. VVSG) uZsibrézé tikslg
pirkti sgZiningiau pagamintus darbinius drabuZius. Pagrindiniai tikslai buvo jtraukti su
tarptautinemis darbo konvencijomis susijusias garantijas ir padidinti skaidrumgq visoje tekstilés
tiekimo grandinéje.

Metodas

Sj pirkimq Gentas vykdé trimis etapais. Pirmiausia buvo analizuojami ankstesni viesieji konkursai,
siekiant issiaiskinti geriausiq Flandrijos regiono patirtj, susijusiqg su tvarumo jtraukimu j darbiniy
drabuZiy specifikacijas. Antra, Gentas ir VVSG atliko iSsamy rinkos tyrimg, per kurj buvo
vertinamas rinkos pasirengimas, tiekimo grandiniy skaidrumas, sektoriaus Zenklinimo galimybés
ir renkamos tiekéjy nuomonés apie tvariq paklausq ir naudojimgsi socialinémis nuostatomis per
viesuosius pirkimus. Gento miesto atstovai suprato, kad rinka néra pasirengusi uZtikrinti reikiamo
lygio aplinkosaugos ir socialinius rezultaty, todél trecCiuoju etapu sukiré tiekéjams skirtq Su
socialiai_tvarios gamybos darbiniais drabuZiais susijusiy priemoniy rinkinj, kuriame pateiké
rekomendacijy, kaip tobuléti sutarciy vykdymo metu. Miestas suskaidé preliminarigjq sutartj j
penkias pirkimo dalis, dél kuriy reikalauta skirtingo lygio socialinio ir aplinkosauginio
veiksmingumo, ir pateiké priemoniy rinkinj, kuriame apibrézé kiekvieng lygj ir nurodé konkurso
dalyviy pateiktinus jrodymus. Priemoniy rinkinyje jis taip pat pateiké informacijos apie tai, kaip
pereiti prie atsakingiau pagaminty darbiniy drabuZiy, dél kuriy tiekéjai jsipareigoja sutarties
nuostatomis.

Rezultatai

Dabar, jei jmanoma, perkami darbiniai drabuZiai, pagaminti is ekologiskos ir sqZiningos prekybos
meadvilnés bei perdirbto poliesterio. Socialiniy aspekty branda skiriasi atsiZvelgiant j drabuZiy
kategorijg, todél buvo nustatyti skirtingi uZmojai. Tiekéjai buvo raginami uZtikrinti tiekimo
grandiniy skaidrumg, bet vienoje kategorijoje skaidrumas buvo didesnis nei kitose. Bendrasis
tikslas buvo paskatinti rangovus preliminariosios sutarties vykdymo metu dalyvauti nuolatinio
socialiniy sqlygy gerinimo procese. Tiekéjy rezultatus tikrina treciosios Salys, palaikydamos
partneryste su Gentu, kad galéty jgyvendinti patobulinimus.

Jgyta patirtis

Rinka yra pasirengusi bendradarbiauti, kad galéty nuolat gerinti darbo sqlygas tiekimo
grandinése, bet Siuo atzvilgiu tiekéjus reikia jtraukti, skatinti ir remti. Sutarciy nuostatos téra
vienas sprendimo aspektas; norint uztikrinti sékme, labai svarbu palaikyti su tiekéjais dialogq ir
partneryste; tai galima pradéti pries paskelbiant konkursgq ir testi sutarties vykdymo metu.

Pasibaigus konkursui, su jo nelaiméjusiais dalyviais pasidalykite informacija apie konkurso rezultatus:
informuokite juos apie tai, kodél jy pasitlymy nepakako ir paaiskinkite, kaip jie buvo jvertinti
socialiniy kriterijy atzvilgiu. Dalijantis informacija apie rezultatus, galima atsizvelgti j konkurso
dalyviams rapimus klausimus, surinkti grjztamajg informacijg apie pirkimo procesg (jskaitant
socialinius kriterijus) ir paskatinti tiekéjus pagerinti savo socialinius pasitlymus atsiradus galimybei
sudalyvauti kitame pirkime. Be to, su konkursg laiméjusiu tiekéju surengus laiméjimo apzvalgos
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renginj, galima aptarti su socialiniais elementais susijusius pasitlymo pranasumus bei trikumus ir
igyvendinima bei stebéseng sutarties vykdymo metu.
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3.2.4. Rizikos valdymas per rinkos dialoga

Rinkos dialogg vykdykite atidZiai ir taip, kad neiskraipytuméte konkurencijos. Galima rizika:
o gali bati suteikiama nesaziningo pranasumo vienam tiekéjui, pvz., nustatant tokias
specifikacijas, kurios bity palankesnés vienam galimam tiekéjui arba sprendimui;
e bendradarbiaujant vienas arba keli tiekéjai gali atsidurti nepalankesnéje padétyje; arba
e gali bati neapsaugomos tiekéjo intelektinés nuosavybés teisés ar neskelbtina komerciné
informacija.

Kad baty lengviau suvaldyti su rinkos dialogu susijusia rizika, galima imtis Siy veiksmuy:

e planuoti, kada ir kaip bus bendradarbiaujama su rinka;
e uztikrinti, kad procesas buty aiSkus visiems tiekéjams, ir valdyti likescCius;
e taikyti visiems tiekéjams vienodg pozilrj — nediskriminuoti;
e pasidalyti su visais tiekéjais ta pacia informacija;
e protokoluoti susitikimus;
e uztikrinti, kad, teikiant pirkimo dokumentus, bity suteikiama galimybé susipazinti su ta pacia
informacija, ir
e skirti pakankamai laiko pasillymams pateikti, taip pat tiems pasitlymy teikéjams, kurie
nedalyvavo rinkos konsultacijose.
Konsultacijos su rinka gali bauginti, bet gali atnesti didelés socialinés naudos, jei per §j procesg galima
skaidriai formuoti rinka, kad ji galéty pasillyti naujus sprendimus, kurie is tikryjy atitinka naudotojy
poreikius.

> PrieS bendradarbiaudami su tiekéjais, bitinai iSsinagrinékite rinka. Kuo daugiau
turésite informacijos apie socialines inovacijas ir tobulinimo galimybes, tuo
realistiSkiau atrodys jlsy poreikiy pareiskimas, todél dialogas bus produktyvus ir
aktualus.

> Veiksmingam rinkos dialogui gali prireikti laiko ir iStekliy, bet jj galima rengti jvairiai.
Apsvarstykite tokj metoda, kuris bity proporcingas jisy léSoms, pirkimo dydziui bei
vertei ir susijusiai socialinei rizikai.

Sutarties savybés gali turéti labai daug jtakos socialiniam pirkimo poveikiui.

Sutarties apimtis ir trukmé

Uztikrinkite, kad sutarties apimtis netapty kliGtimi dalyvauti konkurse organizacijoms, galin¢ioms
pasitlyti socialine verte, jskaitant MV], socialinés ekonomikos organizacijas ir socialines jmones.
MazZesnés apimties sutartys, jskaitant j pirkimo dalis suskaidytas sutartis, gali palengvinti dalyvavima
organizacijoms, kurios jau aktyviai uztikrina socialine naudg, nes tokia apimtis gali labiau tikti jy
gamybos pajégumams. Vis délto pernelyg mazos apimties sutartys gali apriboti konkurencijos sritj ir
sumatzinti galimybes investuoti j socialinius rezultatus. Atkreipkite démesj j tai, kad draudZiama

suskaidyti sutartj, siekiant apeiti ES jpareigojimus, nebent tai objektyviai pagrjsta ().

(”®) Direktyvos 2014/24/ES 5 straipsnio 3 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 16 straipsnio 3 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 8 straipsnio 4 dalis.
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Sutarties trukmeé taip pat gali turéti daug jtakos socialinés gragzos mastui. Kai sutartys trumpos, galioja
metus ar trumpiau, rangovui gali biti sunku investuoti ir uztikrinti socialinius rezultatus. Taip yra ypac
tuo atveju, kai pradedami taikyti nauji metodai arba sistemos, pvz., siekiant stebéti Zmogaus teises
tiekimo grandinéje arba mokyti anksciau nedirbusius darbuotojus. Tokioms iniciatyvoms reikia laiko,
kad jos galéty nusistovéti ir kad pasimatyty rezultatai, todél, spresdami dél sutarties trukmés, j tai
atsizvelkite. Nepakankama sutarties trukmé taip pat gali turéti neigiamos jtakos paslaugos kokybei ir
testinumui. Tai gali daryti neigiama poveikj tam tikriems paslaugy naudotojams (pvz., paZeidziamoje
padétyje esantiems Zmonéms). Vienas i$ metody bty susieti sutarties atnaujinima arba pratesima su
konkreciy socialiniy rezultaty jgyvendinimu ir apskritai patenkinamais rezultatais.

Naudojimasis pirkimo dalimis

ES taisyklése atkreipiamas démesys j galimybe suskaidyti sutartis j pirkimo dalis ir i$ vieSuyjy pirkéjy
reikalaujama paaiskinti, kodél nusprendé jy neskaidyti ("°). Naudojantis pirkimo dalimis per SAVP,
galima uztikrinti galimybes konkuruoti smulkesniems veiklos vykdytojams, socialinés ekonomikos
organizacijoms arba socialinéms jmonéms, nes jie (jos) gali nepajégti uztikrinti visy didelés apimties
sutarties aspekty. Taip pat, remiantis iS anksto nustatytais objektyviais ir nediskriminaciniais
kriterijais, galima apriboti vienam konkurso dalyviui skiriamy pirkimo daliy skai¢iy ("’). Naudojantis
pirkimo dalimis, jums gali biti lengviau uztikrinti, kad teikiant socialine nauda dalyvauty kelios
organizacijos.

ViesSieji pirkéjai gali nuspresti apibrézti pirkimo dalis, pvz., pagal:

e rezultato tipg;
e pavieniy sutarciy apimtj arba
e geografine jgyvendinimo teritorija.

Pirminés rinkos konsultacijos (Zr. 3.2 skirsnj) jums galéty suteikti informacijos apie tai, kaip suskaidyti
pirkimg j dalis taip, kad suskaidymas tikty rinkai ir skatinty teikti ekonomiskai naudingiausius
pasidlymus.

Galite priimti pasitlymus dél sujungty arba atskiry pirkimo daliy. Pirmuoju atveju skelbime apie
pirkima privalote nurodyti, kurias pirkimo dalis galima sujungti. Arba galite nuspresti apriboti pirkimo
daliy, dél kuriy tiekéjai gali teikti pasitlymus, skaiciy, ir nustatyti didZiausig vieno tiekéjo galimy
laiméti pirkimo daliy skaiciy.

Nuspresti neskirti j pirkimo dalis suskaidytos sutarties gali bati tinkama, jei dél pirkimo daliy galéty:

e b0ti apribojama konkurencija;

o kilti rizika, kad jvykdyti sutartj bati pernelyg sudétinga techniniu poZitriu arba pernelyg
brangu, arba

e bty sunku vykdyti sutartj, nes reikéty koordinuoti jvairiy pirkimo daliy rangovy veikla.

("°) Direktyvos 2014/24/ES 78 konstatuojamoji dalis ir 46 straipsnio 1 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 87
konstatuojamoiji dalis ir 65 straipsnio 1 dalis. Nacionalinés vyriausybés taip pat gali nuspresti, kad tam tikry tipy
sutarciy atzvilgiu skaidyti sutartis j dalis privaloma.
("’) Direktyvos 2014/24/ES 46 straipsnis 2 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 65 straipsnio 2 dalis.
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Preliminariosios arba paprastos sutarties pasirinkimas

Vienas i$§ bldy didinti su SAVP susijusiy konkursy veiksminguma — skirti preliminarigsias sutartis.
Preliminarigsias sutartis galima sudaryti su vienu arba keliais veiklos vykdytojais. Pagal jas galima
skirti kelias sutartis — nereikia kartoti viso pirkimo proceso. Preliminariosios sutartys gali prisidéti prie
SAVP, nes suteikia daugiau lankstumo skiriant sutartis ir taip pat gali paskatinti tiekéjus sidlyti
didesne socialine graza pasizymincius sprendimus, nes galima laiméti kelias sutartis ir todél
susigrazinti visas papildomas su Siy sprendimy jgyvendinimu susijusias iSlaidas.

5 skyriuje pateikta daugiau informacijos apie SAVP jgyvendinimg pagal preliminarigsias ir sutarciy
sglygas, taip pat susijusias su subrangovais.

» Anksti apsvarstykite, kokig jtakg sutarties tipas ir trukmé galéty turéti socialinei
konkurso vertei. Per rinkos konsultacijas galite paklausti tiekéjy, kokio tipo paprasta
arba preliminarioji sutartis jiems tikty labiausiai, kad jie galéty uZztikrinti socialinius
rezultatus.

Pagal direktyvas 2014/24/ES ir 2014/25/ES galima rinktis i$ penkiy pirkimo procediry (’®):

e atviras konkursas — pasitilymus gali teikti bet kuris veiklos vykdytojas;

e ribotas konkursas — remiantis objektyviais kriterijais, pasiilymams teikti pasirenkami bent
penki konkurso dalyviai;

e konkurso procediira su derybomis— remiantis objektyviais kriterijais, pasiilymams teikti
pasirenkami bent trys konkurso dalyviai; dél pasitlymy galima derétis;

e konkurencinis dialogas — remiantis vieSojo pirkéjo reikalavimy aprasymu, sprendimams
pateikti pasirenkami bent trys kandidatai, ir

e inovacijy partnerysté — rinkoje dar nesanfioms prekéms arba paslaugoms sukurti, taikant
etapine sutarties struktirg, pasirenkami bent trys kandidatai.

Pazymétina, kad pagal Direktyvg 2014/24/ES konkurso procedirg su derybomis ir konkurencinj
dialoga galima taikyti tik konkreciomis aplinkybémis (”°); bet kuriuo atveju turétumeéte pakviesti tiek
kandidaty, kad baty uztikrinta tikra konkurencija. SAVP galimi pagal bet kurig i$ Siy procediry, bet
tikslus metodas gali skirtis atsizvelgiant j konkrecia pasirinktg procedira.

Per atvirg konkursg pasitlymus gali teikti bet kuris tiekéjas, bet, prieS vertindami pasitlymus arba
juos jvertine, galite jvertinti techninius ir profesinius pajégumus (jskaitant patirtj) ir nustatyti, kad jie
jy turi arba neturi. Per daugiaetapes procediras (t.y. visas procediras, iSskyrus atvirg konkursg)
galima atrinkti konkurso dalyvius i$ anksto, remiantis kriterijais, j kuriuos gali bati jtrauktas gebéjimas
uztikrinti socialinius sutarties aspektus. Daugiau informacijos apie techniniy ir profesiniy pajégumy
vertinimg vykdant SAVP pateikta 4 skyriuje.

("®) Zr. Direktyvos 2014/24/ES | skyriy (pirmiausia 26—31 straipsnius) ir Direktyvos 2014/25/ES | skyriy
(pirmiausia 44—49 straipsnius).
(") Direktyvos 2014/24/ES 26 straipsnio 4 dalis. Pagal Direktyva 2014/25/ES konkurencinis dialogas ir derybos
su iSankstiniu skelbimu apie pirkima gali b{ti rengiami konkreciai nepagrindziant.
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Pirkimo tikslai

Skotijos Borderso taryba noréjo isplétoti savo dienos prieZiiiros paslaugas, skirtas sudétingy
poreikiy turintiems suaugusiesiems. Taryba perZitréjo paslaugas, taip pat konsultuodamasi su
naudotojais, ir sieké labiau pritaikyti dienos paslaugas prie asmeniniy poreikiy bei uztikrinti jy
lankstumgq, kad jos labiau atitikty individualius poreikius. Kadangi galimy paslaugy teikéjy buvo

sy v =

galimy paslaugos teikéjy, jskaitant tokias organizacijas kaip socialinés jmonés.

Metodas

IS pradZiy taryba surengé standartinj pirkimo procesq, bet per jj nebuvo pateikta pasiiilymy, kurie
baty atitike lankstaus atitinkamy paslaugy teikimo reikalavimus. Tada ji parengé metodgq, pagal
kurj buvo rengiami dialogai su keliais treciojo sektoriaus paslaugy teikéjais. Pirkimo komanda
parengé informacinj rinkinj, kuriame buvo paaiskintas procesas ir kuriuo remiantis per ménesj su
kiekvienu paslaugy teikéju buvo surengti dialogai. Paslaugy teikéjai galéjo pateikti savo planus
paslaugy naudotojams ir juos priZidrintiems asmenims. Per Sj dialogg suinteresuotieji subjektai
galéjo pabendrauti su galimais paslaugy teikéjais ir suprasti galutines konkurso specifikacijas bei
prie jy prisidéti. Kartu parengtas galutinis modelis buvo aptartas su visais dalyviais ir pristatytas
paskutinéje pirkimo proceso dalyje. Gauti pasiiilymai buvo jvertinti ir buvo skirta sutartis.

Rezultatai

AtsiZvelgiant j kartu parengtq modelj, buvo pateikta daugiau ir kokybiskesniy pasidlymy, todél
susidoméjimas virsijo pradinius likescius. Surengus $j konkursqg, buvo sumazintas Zmoniy, kurie
iSvyksta is savo vietoves, kad galéty pasinaudoti prieZitiros paslaugomis, skaicius ir padidintas
efektyvumas, nes per penkerius metus pagal pirkimo modelj buvo sutaupyta 200 000 GBP.
Sutartyje taip pat buvo nustatyta rangovy pareiga uZtikrinti paslaugas taip, kad jomis galéty
naudotis visi galutiniai naudotojai, uZtikrinant, kad bdty atsiZvelgta j individualius poreikius ir
tarybos reikalavimus.

Jgyta patirtis

Kolektyvinis tiekejy, suinteresuotyjy subjekty ir tarybos dalyvavimas uZtikrino teigiamus
rezultatus, kurie virsijo likescius. Pirmiausia per visq procesq buvo islaikyti mokymosi sutrikimy
turintys ir juos priZidrintys asmenys, kad jie jaustysi esantys atsakingi uZ naujq paslaugq. Lankstus
bendra kiiryba grindZiamas procesas suteiké daug galimybiy treciojo sektoriaus paslaugy teikéjui
pabendrauti su paslauga besinaudojanciais Zmonémis ir padéjo pagrjsti pateiktg pasiilymqg. Kaip
sakeé paslaugy teikéjas, ,, turéedami galimybe anksti susitikti su Seimomis ir jgaliotiniais, galéjome
geriau atsiZvelgti j specialius nustatytos klienty grupés poreikius”.

Renkantis procedirg, taip pat gali bati svarbu atsizvelgti j atitinkamos rinkos, kuri teikia socialiai
atsakingus sprendimus, dydj, konkrety numatomo pirkimo dalyka, apimtj ir sudétinguma. Jei pirkimas
yra palyginti paprastas ir standartinis, o gaminj arba paslaugg gali suteikti tik nedidelis skaicius
tiekéjy, gali bati veiksminga rengti atvirg konkursg. Taciau ribotas konkursas gali bdti patogesnis tuo
atveju, jei dél gaminio arba paslaugos reikia dideliy finansiniy ir techniniy pajégumy ir Siuos gaminius
arba paslaugas gali pasillyti daugelis tiekéjy, nes tada galite nustatyti didZiausig kandidaty skaiciy,
kurie bus pakviesti dalyvauti (%°). Jei konkreti sutarties apimtis sudétingesné, techniniy specifikacijy
negalima nustatyti pakankamai tiksliai arba reikia novatorisky sprendimy, galbit norésite surengti

(*) Direktyvos 2014/24/ES 65 straipsnis ir Direktyvos 2014/25/ES 46 straipsnis.
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konkurso procediirg su derybomis arba konkurencinj dialogg, jei jvykdytos dalyvavimo juose sglygos.
Kiekvienos i$ Siy proceddry minimalls terminai nustatyti direktyvose. Jiems taikomas bendrasis
reikalavimas skirti pakankamai laiko, atsizvelgiant j sutarties sudétinguma (*'). Nustatydami terminus
atsizvelkite j tikétiny atsakymy kokybe ir sudétinguma — trumpi pasitlymy pateikimo terminai kartais
gali turéti prieSingg poveikj, jei reikia praleisti daugiau laiko aiskinantis pateiktus pasitlymus.

Kai kurie vieSieji pirkéjai gali baimintis, kad, vykdant SAVP, konkursy dalyviams gali bati sunkiau
atsizvelgti j kvietimo pateikti pasiGlymus kriterijus, ir nerimauti dél to, kad gali negauti tinkamy
pasidlymy. Vienas i$ budy Siam susirpinimui sumaZinti yra pirmiau aprasytos rinkos konsultacijos.
Per kai kurias procediras galima aktyviau bendrauti su konkursy dalyviais ir kartu taip pat uztikrinti
tinkama démesj socialiniams kriterijams. Pavyzdziui, per konkurso procedirg su derybomis galima
derétis deél aspekty, susijusiy su socialiniais rezultatais (virSijanciais nustatytus bdatiniausius
reikalavimus) ir aptarti, kokia bus taikoma atskaitomybés tvarka. Per konkurencinio dialogo ir
inovacijy partnerystés procediras gali blti lengviau atsizvelgti j sudétingas socialines problemas,
sudarant sglygas konkursy dalyviams kurti ir tobulinti naujus sprendimus.

Pagal Direktyvg 2014/24/ES konkurencinj dialogg arba konkurso procedirg su derybomis galima
taikyti, jei rinka negali atsizvelgti j vieSojo pirkéjo poreikius, nepritaikydama parengty naudoti
sprendimuy, arba jei reikia papildomy projektavimo arba novatorisky sprendimy (¥%). Sias procediiras
taip pat galima taikyti sutartims, patenkancioms j paprastesnio rezimo taikymo sritj, nes pagal §j
rezimg jums gali bati suteikiama daugiau su proceddromis susijusio lankstumo (Zr. 4.2 skirsnj).

Siomis procediiromis galima paskatinti socialines inovacijas ir geresnj supratima apie didesnés
socialinés vertés uztikrinimo galimybes, bet joms valdyti reikia skirti iStekliy ir praktiniy Ziniy.
Paprasciau bty rinktis pirmines rinkos konsultacijas pries rengiant atvirg arba ribotg konkursa.

Galiausiai ikiprekybinis pirkimas (**) gali bati naudingas tais atvejais, jei jums reikia sukurti
novatoriskus sprendimus, kuriais baty atsizvelgiama j jlsy poreikius, jskaitant susijusius su socialiniais
tikslais (3*). Vykdydami ikiprekybinj pirkima, vieSieji pirkejai gali palyginti galimus alternatyvius
sprendimy metodus ir i$ jy pasirinkti tg, kuriuo galima geriausiai atsizvelgti j konkrety vie$ajj poreik].
Viesosios institucijos gali jj taikyti, siekdamos paraleliai pirkti moksliniy tyrimy ir plétros paslaugas is
keliy konkuruojanciy tiekéjy, kad galéty palyginti alternatyvius sprendimy metodus ir nustatyti
ekonomiskai naudingiausius sprendimus.

» Spresdami dél proceddros, atsizvelkite j SAVP veiksnius, jskaitant dabartinius rinkos
gebéjimus jvykdyti jasy socialinius reikalavimus ir tikéting pasitlymy kokybe bei skaiciy.

(*") Direktyvos 2014/24/ES 47 straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 66 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES 39
straipsnis.

(82) Direktyvos 2014/24/ES 26 straipsnio 4 dalis. Pagal Komunalinio sektoriaus direktyvg konkurencinis dialogas
ir derybos su iSankstiniu skelbimu apie pirkima gali bati rengiami konkreciai nepagrindziant.

*) Ikiprekybiniai pirkimai nepatenka j viesyjy pirkimy direktyvy taikymo sritj (Zr. Direktyvos 2014/24/ES 14
straipsnj ir Direktyvos 2014/25/ES 32 straipsnj). Jie neapima j viesyjy pirkimy direktyvy taikymo sritj
patenkancios plataus masto galutiniy produkty gamybos komerciniais kiekiais diegimo. Daugiau informacijos
apie ikiprekybinius pirkimus ir jy pranasumus bei trakumus pateikta adresu https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/pre-commercial-procurement.

(84) Konkretus pavyzdys, kaip ikiprekybiniais pirkimais galima naudotis siekiant uztikrinti priezitros paslaugy
teikima didesniam naudotojy ratui, pateikta adresu https://ec.europa.eu/digital-single-
market/en/news/bioservo-technologies-gives-humans-robotic-super-strength-cyborgs.
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» Pasirinkus lankscias procediras, gali bati lengviau uztikrinti didesnj démesj socialiniams
kriterijams, nes jomis sudaromos saglygos aktyviau bendrauti su konkursy dalyviais.

Labai svarbu nustatyti tinkamas specifikacijas, nes jos gali nulemti SAVP mastg pagal konkrecig sutartj
ir turéti jtakos konkurencijai. Tai padaryti baty galima, pvz., suteikiant suinteresuotiesiems
subjektams galimybe teikti pastabas dél specifikacijy projekto per rinkos konsultacijas. Taip pat gali
bati pravartu taikyti vidaus procesg, per kurj bty galima uZgincyti specifikacijas.

4.4 skirsnyje nagrinéjamas rezultatais arba produktu grindZiamy specifikacijy taikymas vykdant SAVP.
Virsijus siauras gaminio arba paslaugos technines specifikacijas ir nustatant funkcinius reikalavimus,
rinka gali pasidlyti socialiniy inovacijy ir naujy idéjy. Pavyzdziui, galima nurodyti:

e visiems asmenims, jskaitant nejgaliuosius, visiskai prieinamg transportg, o ne nejgaliyjy
veziméliams pritaikytus autobusus;

e prieinamg architektlra, kuria atsizvelgiama j nejgaliyjy poreikius, o ne daugiausia démesio
skirti tik vienam tipui, pvz., pastatuose vartojamiems uzrasams Brailio rastu arba jrengtoms
garso sistemomes, arba

e susillomu gaminiu susijusiy tiekimo grandiniy skaidrumg ir darbo teisiy stebésenos procesg,
o ne vien reikalauti laikytis TDO reikalavimuy.

Nuo pat pradziy skiriant daug démesio specifikacijy rengimui, galima pagerinti socialinius sutarties
rezultatus. Taikant pirmiau aprasytus poreikiy vertinimo, rinkos konsultacijy ir sutarties formos bei
procediros pasirinkimo procesus, galima pasiekti aktualesnius ir realiai padéciai tinkamesnius
socialinius rezultatus.

> Planuoti socialiai atsakingus pirkimus taip pat svarbu kaip ir pasirinkti konkurso
specifikacijas bei kriterijus. Jei jmanoma ir tinkama, konsultuokités su darbuotojais ir
galutiniais naudotojais socialiniy poreikiy klausimais, bendraukite su rinkos atstovais,
kad galétuméte pristatyti jiems savo tikslus ir suZinotumeéte tiekéjy atsiliepimus, ir
pasirinkite tokj pirkimo metodg, kuriuo bity galima uZztikrinti geriausius socialinius
rezultatus.

Nuo 2023 m. spalio 25 d. viedieji pirkéjai turés uZpildyti naujas ir atnaujintas standartines formas (%)

(e. formas), kuriose jie galés pateikti informacijg apie socialiniy aspekty ir prieinamumo kriterijy
taikymg per savo pirkimus (dél prieinamumo aspekty, taip pat standartinése formose, 7r. 4.4.1
skirsnj). ] atnaujintas standartines formas bus jtrauktas pasirinktinis laukas, kuriame galésite nurodyti,
kad per pirkimo procedirg siekiate socialinio tikslo. Naudodamiesi Sia galimybe, prisidésite prie
tikslesniy SAVP taikymo duomeny rinkimo ir analizés savo Salyje ir visoje ES.

Tinkamas e. formy jdiegimas — tai investicija, kuriai reikia skirti pakankamai laiko ir istekliy, taciau
kartu Si investicija duos nemaZg grazg, nes padés sutaupyti laiko visiems e. formas diegiantiems
subjektams ir jy naudotojams PavyzdZiui, e.formas, kitaip nei ankstesnes standartines formas,

(**) 2019 m. rugséjo 23 d. Komisijos jgyvendinimo reglamentas (ES) 2019/1780, kuriuo nustatomos vieiujy
pirkimy skelbimo standartinés formos ir panaikinamas Jgyvendinimo reglamentas (ES) 2015/1986 (e. formos).
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daugiausia automatiskai pildys e. pirkimy sistemos, o ne naudotojai, todél labai sumazés
administraciné nasta. E. formas galima pritaikyti prie konkreliy nacionaliniy poreikiy. Norédami
geriau suprasti procesg ir galimybes, skaitykite E.formy naudojimo politikos jgyvendinimo
vadova (*).

(%) Zr. https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement/digital/eforms_It.

55


https://ec.europa.eu/growth/single-market/public-procurement/digital/eforms_lt

4 skyrius. Pirkimo procedura

Siame skyriuje atidZiau nagrinéjama, kaip galite jgyvendinti SAVP per sutarciy skyrimo procesg. Jame
daugiausia démesio skiriama viesyjy pirkimy direktyvose nustatytoms galimybéms, atsizvelgiant j
vieSojo pirkimo etapus: nuo dalyko apibrézimo iki laiméjusio pasiilymo nustatymo. Remdamasi 3
skyriuje aprasyty poreikiy vertinimo ir planavimo rezultatais, jlsy organizacija gali pasirinkti, kurie
Siame skyriuje nurodyti metodai tinka jusy sutarciai. Juos renkantis, daznai taikoma daugiau nei
viena SAVP priemoné, pvz., derinami pasalinimo ir sutarciy skyrimo kriterijai.

Kiekviename skirsnyje rasite tikry viesyjy pirkéjy pavyzdziy ir veiksmy rekomendacijy.

Sqgsaja su dalyku

Ka reiskia ,sgsaja su dalyku”, paaiskinta
Direktyvos 2014/24/ES 67 straipsnio 3
dalyje ir Direktyvos 2014/25/ES 82
straipsnio 3 dalyje. Kriterijai laikomi
susijusiais su dalyku, jei yra susije su pagal
Sig sutartj vykdytinais darbais, tiektinomis
prekémis arba teiktinomis paslaugomis bet
kuriuo atzvilgiu ir bet kuriame jy gyvavimo
ciklo etape, jskaitant veiksnius, susijusius
su:

Viesyjy pirkimy direktyvose néra nurodyta vieno
visiems tinkamo vieSojo pirkimo sutartims
taikytino metodo. Viesieji pirkéjai gali rinktis is
jvairiy procediry ir metody, o kai kurios sutartys ir
finansiniai susitarimai apskritai nepatenka j
pirkimy taisykles, pvz., darbo sutartys arba
bendrojo intereso neekonominés paslaugos (¥').
Vykdant pirkimus, kuriems taikomos vieSojo
pirkimo direktyvos, labai svarbu nustatyti sutarties
dalyka.

a) konkreciu ty darby, prekiy ar paslaugy
gamybos, tiekimo, teikimo ar prekybos
Dalykas paprastai nurodomas trumpai aprasant | procesu arba

prekes, paslaugas arba darbus, kuriuos ketinate b) konkregiu kito jy gyvavimo ciklo etapo

pirkti. Rengiant proceduras, kurios virsija ES ribas, procesu,

jis nurodomas skelbime apie pirkima, kartu S o o
net jei tokie veiksniai neapima jy daiktinés

pateikiant susijusius bendro viesyjy pirkimy materijos

Yodyno (BVPZ) kodus. Pateikus $ig informacija,
Vadinasi, pvz., jei perkate tik obuolius,
negalite reikalauti, kad konkurso dalyviai
taip pat auginty apelsinus. Taciau galite
teirautis apie salygas, kuriomis auginami
nes pagal juos nustatoma, kuri direktyvose | gpyoliaj, jskaitant veiksnius, kuriy, Zidrint
nustatyta teisiné tvarka taikoma sutarCiai. | galutinj produktg, gali  akivaizdZiai
Socialinéms ir kitoms pagal vie3yjy pirkimy sutartis | nesimatyti (pvz., apie darbo salygas).

perkamoms  specialioms  paslaugoms  vieSujy | iti siame skyriuje pateikti pavyzdgiai rodo,
pirkimy direktyvose nustatytas paprastesnis | kaip sgsaja su dalyku taikoma SAVP
rezimas, kuriuo sutarfiy skyrimo procesui | kriterijams bet kuriuo vieSojo pirkimo

suteikiama daugiau lankstumo (%%). Remiantis BVvPZ | €tapu ir kurie metodai Sio reikalavimo
neatitinka.

rinka tiksliai Zino, kg norite pirkti, ir uztikrinama,
kad suinteresuoti veiklos vykdytojai galéty suZinoti
apie jusy konkursg. BVPZ kodai taip pat svarbdis,

(*') Tokioms paslaugoms, kaip policijos, teisingumo veikla bei jstatymais nustatytos socialinés apsaugos
sistemos, specialilis Europos teisés aktai arba vidaus rinkos ir konkurencijos taisyklés netaikomos.

(*) Direktyvos 2014/24/ES Ill antraitiné dalis (74—77 straipsniai), Direktyvos 2014/25/ES 91-94 straipsniai ir
Direktyvos 2014/23/ES 19 straipsnis. Zr. toliau i$déstyta 4.2 skirsn;.
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nustatoma, ar sutarciai taikomas paprastesnis rezimas ir ar jg galima rezervuoti organizacijoms,

vykdancioms vieSosioms paslaugoms priskiriamas uzduotis (zr. 4.3 skirsnj).

Sprendziant dél sutarties dalyko, taip pat labai svarbu nustatyti susijusias galimybes per konkursg

taikyti socialinius kriterijus. VieSyjy pirkimy direktyvose is tikryjy aiSkiai nurodyta, kad vieSieji pirkéjai

gali taikyti socialinius kriterijus per visg pirkimo procesa, jei Sie kriterijai yra susije su sutarties dalyku

(daugiau informacijos apie tai, kg tai reiskia, pateikta jrémintame tekste). Toliau pateiktoje lenteléje

pateikiama jvairiy tipy sutarciy, taikomy taisykliy ir galimy SAVP metody pavyzdziy.

Dalykas

Taikomos taisyklés

SAVP metodo pavyzdys

Ligoninés uniformy tiekimas
(apytiksliai 300 000 EUR verté)

Direktyva 2014/24/ES
(visiskai patenka i
taikymo sritj)

Pasalinimo ir atrankos kriterijai, siekiant
uztikrinti etiSkg darbo praktikg tiekimo
grandinéje.

Sutarties skyrimo kriterijuose pateikiama
nuoroda | etiSkg gamybg patvirtinantj
treciosios Salies Zzenklinima.

Sutarties nuostatomis sustiprinami
jsipareigojimai ir sudaromos saglygos
stebéti tiekimo grandine.

Techninése specifikacijose reikalaujama
uztikrinti  prieinamuma ir nejgaliujy
jtraukt;.

PazeidZiamam jaunimui skirtos
prieziliros paslaugos (apytiksliai
1 miIn. EUR verte)

Direktyva 2014/24/ES
(paprastesnis rezimas)

Pirminés rinkos konsultacijos, siekiant
nuspresti dél veiksmingiausio paslaugos
teikimo budo.

Konsultacijos su naudotojais ir ekspertais,
siekiant nustatyti naudotojy poreikius,
taip pat susijusius su prieinamumu.
Sutartis gali bati rezervuojama
organizacijoms, vykdancioms vieSosioms
paslaugoms priskiriamas uzduotis
(socialinéms  paslaugoms rezervuotos
sutartys).

Sutarties skyrimo kriterijuose daug
démesio skiriama kokybei ir socialinei
jtraukciai  (pvz., prioritetas teikiamas
nejgaliyjy jtraukties charakteristikoms ir
prieinamumo elementams).

Sutarties nuostatose mokéjimas
susiejamas su rezultatais, pvz.,
apibreéztais teigiamais rezultatais
jaunimui.

VieSojo ir privaciojo sektoriy
partnerysté  (VPSP), siekiant
sukurti miesto erdve, jskaitant
socialinius bastus ir
bendruomenines paslaugas
(apytiksliai 25 miIn. EUR verté)

Direktyva 2014/23/ES
(Koncesijy direktyva)

| atrankos kriterijus jtraukta ankstesniy
projekty vykdymo uZtikrinant socialine
jtrauktj patirtis.

] technines specifikacijas batina jtraukti
visy pastaty, vieSyjy erdviy ir vieSyjy
paslaugy prieinamumo kriterijus.

] sutarties nuostatas jtrauktas tam tikro
skaic¢iaus nepalankioje padétyje esanciy
darbuotojy jdarbinimas ir mokymas.

4.1 lentelé. Su sutarties dalyku susijusiy SAVP metody pavyzdZiai
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Pirmiau lenteléje nurodyta tik labai nedaug sutarciy, kurias skiriant pirmenybe galima skirti
socialiniams aspektams, tipy, bet jie rodo jvairius pagal ES teise galimus metodus. Visi pirmiau
nurodyti SAVP metodai yra susije su sutarties dalyku. Keli su dalyku nesusijusiy metody pavyzdziai
bity Sie:

o reikalavimas, kad konkurso dalyviai turéty treciyjy Saliy Zenklus ir (arba) sertifikatus visiems
savo gaminiams (taip pat tiems, kurie neperkami) arba jdarbinty nepalankioje padétyje
esancius darbuotojus visai savo veiklai (o ne tik pagal konkredig skiriama sutartj);

e papildomy baly skyrimas konkurso dalyviams, kurie sutinka skirti labdaros arba parama su
skiriama sutartimi nesusijusiam projektui;

e reikalavimas, kad konkurso dalyviai taikyty bendrajg jmonés socialinés atsakomybés politika,
o ne konkrecius reikalavimus dél to, kaip jie vykdo sutart;.

Trediasis pavyzdys patvirtintas Direktyvos 2014/24/ES 97 konstatuojamojoje dalyje ir Direktyvos
2014/25/ES 102 konstatuojamojoje dalyje. UZuot reikalave visoje jmonéje taikomos politikos,
daugiausia démesio turétuméte skirti konkretiems socialinés atsakomybés aspektams, j kuriuos
norite atsizvelgti sutartyje. Kai kada jmonés socialinés atsakomybés politika gali bGti naudojamasi
kaip (daliniu) su konkreciu reikalavimu susijusiu

jrodymu. PavyzdZiui, jei j jasy sutartj jtraukiamos Europos socialiniy paslaugy kokybés
sglygos, kuriomis siekiama apsaugoti tiekimo uZtikrinimo sistema
grandinés praneséjus, konkurso dalyviai gali 2010 m. buvo priimta savanoriéka Europos

nurodyti savo  bendraja praneséjy apsaugos socialiniy paslaugy kokybés uZtikrinimo

politikg ir visas konkrecias priemones, kurias . < e e
sistema. Sia sistema apibréZiami socialiniy

taikys del sutarties. paslaugy kokybés principai ir veiklos
kriterijai, kuriais remiantis Siuos principus
lengviau jgyvendinti ir stebéti. Ji skirta ir
vieSiesiems  pirkéjams, kuriems pavesta
2014 m. vykdant viedyjy pirkimy direktyvy | uZtikrinti socialines paslaugas, ir paslaugy
reforma, buvo pripaZinta, kad tam tikroms teikéjams bei jy darbuotojams.
paslaugoms — pirmiausia susijusioms su socialine,
sveikatos priezidros, Svietimo ir bendruomenine
veikla— turéty buati taikomos atskiros taisyklés.
Sios paslaugos, atsizvelgiant j jy pobidj, paprastai
pasifymi ribotu tarpvalstybiniu interesu ir | kad jos blty prieinamos, jperkamos,
Europos Sajungoje yra organizuojamos skirtingai, | orientuotos j asmenj, iSsamios, testinés ir
atsizvelgiant j jvairias kultdrines tradicijas. Dél iy | orientuotos j rezultatus. Kiekvienas i$ 3iy
priezasCiy buvo nustatytas atskiras paprastesnis | principy iSsamiau paaiskintas sistemos
reZimas, kuriuo suteikiama isskirtiniy SAVP | dokumente.

galimybiy.

Visa  apimanciais  kokybés  principais
nustatyta, kad turéty bati uztikrinama
galimybé naudotis socialinémis paslaugomis,

Sie principai ir kriterijai itin svarbls j
Socialinéms ir kitoms specialioms paslaugoms | paprastesnio rezimo taikymo sritj
taikomu paprastesniu rezimu (*) nustatoma | patenkanéioms paslaugoms. Pavyzdiui, jais
didesné ES taisykliy taikymo Sioms paslaugoms | remiantis gali bdti lengviau nustatyti

struktirg ir konsultuotis bei bendradarbiauti

(*) Direktyvos 2014/24/ES Il antratiné dalis (74-77 st
Direktyvos 2014/23/ES 19 straipsnyje nurodyta, kad soc
tik taisyklés, pagal kurias butina paskelbti iSankstinj i
taisyklés dél teisiy gynimo priemoniy.

planuojant ir skiriant paslaugas. Su visa
sistema galima susipaZinti Cia.
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riba, o valstybéms naréms leidZziama nustatyti nacionalines Siy paslaugy skyrimo taisykles. Kadangi
Sioje srityje valstybéms naréms paliekama didelé veiksmy laisvé, su procedldromis susijusios
socialinéms ir kitoms specialioms paslaugoms taikomos taisyklés Europos Sajungoje gali labai skirtis.
Pagal ES teise toliau taikomi tik pagrindiniai Sutartyje nustatyti skaidrumo bei lygiateisiSkumo
principai ir reikalavimas paskelbti praneSimg apie pirkimg ir skirtg sutart;.

Laikantis Siy bendryjy principy, paprastesnio rezimo sutartims galima taikyti paprastesnes skyrimo
proceddras nei j direktyvy taikymo sritj visiSkai patenkancioms sutartims. PavyzdZiui, naudotojus ir
galimus paslaugy teikéjus galima labiau jtraukti kuriant paslaugg, o derybos gali biti rengiamos
jvairiais aspektais, pvz., kokybés, aprépties ir apripinimo personalu. Taip pat galima taikyti
proceddras, remiantis nustatytosiomis viesyjy pirkimy direktyvose, bet konkreciai jas pritaikant, kad
jos labiau tikty jasy perkamoms paslaugoms (*°). Pavyzdziui, galbat norétumete, prie$ paskelbdami
kvietimg dalyvauti konkurse ir (arba) aprasomajj dokumentg, surengti dialogo susitikimus su
konkurso dalyviais, arba pritaikyti terminus ar konkurso dalyviy, kurie bus kvieCiami pateikti
pasitlymus, skaiciy.

Daugiau pavyzdZiy apie paprastesnio rezimo taikymg nacionalinéje praktikoje pateikta jrémintuose
Sio skirsnio tekstuose.

Su paprastesniu reZimu susijusios nacionalinés teisés ir (arba) gairiy pavyzdzZiai is Prancizijos ir
Skotijos

2019 m. trys Prancizijos ministerijos kartu paskelbé atnaujintas socialiniy pirkimo aspekty gaires.

Jos atitinka 2016 m. kovo 25 d. dekretu Nr. 2016-360 j Prancizijos teise perkeltas viesyjy pirkimy

direktyvas.

Siame vadove, be daugybés kity klausimy, aprasoma, kaip taikyti ,pritaikyta procediirg®, kurig
galima taikyti socialinéms ir kitoms specialioms paslaugoms, kaip nurodyta dekreto 27 ir 28
straipsniuose. Jame sitGlomi Sios procediros taikymo bidai siekiant jgyvendinti socialinius tikslus,
pvz., j darbo rinkg jtraukti bedarbius. PavyzdZiui, norédami pasitlyti jvairius socialiniy tiksly
jgyvendinimo bidus, konkursy dalyviai gali sitilyti alternatyvius pasitlymus.

Vadove taip pat pabréziama, kad pagal pritaikytg procedirg neleidZiama atidéti sutarciy kuriai
nors vienai konkreciai jmonei, bet prireikus sutartis galima rezervuoti.

Prancizijos teisés reikaly departamentas taip pat yra paskelbes gaires dél pritaikytos procediros
taikymo, pabrézdamas, kad ji turéty suteikti galimybe aktyviau dalyvauti MV] ir kitiems
netradiciniams konkursy dalyviams.

Skotijoje parengtos specialios gairés dél priezidros ir paramos paslaugy pirkimo pagal paprastesn;j
rezima. Jose pristatoma geroji patirtis, susijusi su paslaugy naudotojy ir prieZitiros paslaugy
teikéjy jtraukimu, pirkimy planavimu, jskaitant, jei taikoma, bendruomeninés naudos uztikrinimo
reikalavimus, ir skirty sutarciy valdymu. Taip pat pateikiama pavyzdZiy, kaip kiekviename pirkimo
proceso etape galima apsaugoti paslaugy testinumg ir kokybe.

Daugelis pagal paprastesnj reZimg reglamentuojamy paslaugy yra asmeninés paslaugos. Todél jos
turi didelj poveikj jomis besinaudojanciy asmeny gerovei, o jas teikiant reikia labai intensyviai dirbti.

(90) Skelbime apie pirkimg svarbu nurodyti, ar taikote kurig nors i$ jprastiniy procediry, ar, siekdami skirti
paprastesnio rezimo sutartj, procediirg pritaikéte.
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ES viesyjy pirkimy taisyklése pripazjstama, kad, perkant Sias paslaugas, svarbu atsizvelgti j jvairius
kokybés aspektus ir klausimus. Todél paprastesnio reZimo nacionalinémis taisyklémis butina
uztikrinti, kad vieSieji pirkéjai galéty atsizvelgti j: kokybe, testinumg, prieinamuma, jperkamumag,
galimybe naudotis paslaugomis ir jy visapusiSkuma, konkrecius jvairiy naudotojy kategorijy, jskaitant
nepalankioje padétyje esanciy ir paZeidziamy gyventojy grupiy, poreikius, naudotojy jtraukimg bei
jgaléjimg ir inovacijas. Nacionalinése taisyklése taip pat gali bati nurodoma, kad Siy sutarciy skyrimo
kriterijai apima paslaugy kokybe ir tvaruma.

Reikéty priminti, kad paslaugy, jskaitant socialines paslaugas, teikimas gali buti organizuojamas
jvairiais bldais. Kai kurie jy j vieSyjy pirkimy taisykliy taikymo sritj apskritai nepatenka. Pavyzdziui:

e galite skirti dotacija vienai arba kelioms bendruomenés organizacijoms (*});

e jlsy organizacija gali nuspresti teikti paslaugg naudodama nuosavus isteklius arba

e jlsy organizacija gali naudotis vidaus paslaugy teikéju arba, kad galéty teikti paslauga,
bendradarbiauti su kitais viesaisiais pirkejais (**).

] Sutarties 107 ir 108 straipsniuose nustatytas valstybés pagalbos taisykles bitina atsizvelgti, jei kyla
rizika, kad kuriai nors jmonei gali bati suteikiamas atrankusis pranasumas (*3).

Visas j paprastesnio rezimo taikymo sritj patenkanciy paslaugy sarasas pateiktas viesyjy pirkimy
direktyvose (**); SAVP ativilgiu svarbiausios atrinktos paslaugos nurodytos kitame puslapyje.
Pusjuodziu Sriftu paryskintos paslaugos gali bati rezervuojamos organizacijoms, kurios vykdo
vieSosioms paslaugoms priskiriamas uzduotis (zr. 4.3 skirsn;j).

> Nustatydami savo sutarties dalyka, apsvarstykite, kokig jtaka jis turi taikomoms teisinéms
taisykléms, pvz., ar jis patenka j paprastesnio rezimo taikymo sritj.

> Nuo jisy sutarties dalyko ir atitinkamy BVPZ kody taip pat priklauso, kokiu mastu galite
taikyti SAVP kriterijus, todél bdtinai jtraukite visus susijusius aspektus (pvz., miesto erdvés
kdrimas, jskaitant socialinius blstus ir bendruomenines paslaugas).

> Jei taikomas paprastesnis reZimas, turite susipaZinti su nacionalinémis taisyklémis bei
gairémis ir turétuméte apsvarstyti, kaip organizuoti procedirg, kad uZtikrintuméte kuo
didesne socialine verte, pvz., j pirkimo procedirg jtraukdami naudotojus.

@) Direktyvos 2014/24/ES 4 konstatuojamojoje dalyje nurodyta, kad <...> vien veiklos finansavimui, visy pirma
kai teikiamos dotacijos, daZnai susijusiam su pareiga grgZinti gautas sumas, kai jos nepanaudojamos
numatytiems tikslams, viesojo pirkimo taisyklés paprastai netaikomos. Taip pat Zr. Direktyvos 2014/24/ES 114
konstatuojamajg dalj ir Direktyvos 2014/25/ES 120 konstatuojamajg dalj.

(**) Siuo atveju taikomos Direktyvos 2014/24/ES 12 straipsnyje ir Direktyvos 2014/23/ES 17 straipsnyje
nustatytos taisyklés dél vieSojo sektoriaus subjekty tarpusavyje sudaromy vieSyjy sutarciy ir koncesijy.
Direktyvos 2014/25/ES 28-30 straipsniuose nustatytos ypatingiems santykiams perkant komunalinio
sektoriaus paslaugas taikomos taisyklés.

(**) Daugiau informacijos pateikta adresu http://ec.europa.eu/competition/state_aid/overview/index_en.html.
(**) Direktyvos 2014/24/ES XIV priedas, Direktyvos 2014/25/ES XVII priedas ir Direktyvos 2014/23/ES IV
priedas.
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Pagal paprastesnj reZimgq skirty sutarciy pavyzdzZiai

IS Oficialiajame leidinyje paskelbty skelbimy matyti keletas budy, kaip naudojantis paprastesniu
rezimu siekiama socialiniy tiksly. PavyzdZiui, siekdamas sudaryti sutartj dél bendruomeniniy
prevencijos ir gerovés paslaugy, viesasis pirkéjas pasirinko taikyti konkurso procediirg su
derybomis. Tikslas buvo jsitraukti j bendradarbiavimu grindZiama paslaugy tinklo kiirimg ir
vélesnj jo eksploatavima.

Skelbime buvo nurodyti pirkimo rezultatai, jskaitant:

e geresné pavieniy asmeny ir bendruomeniy gyvenimo kokybé;

e geresné bendroji Zzmoniy sveikata ir gerové per visg gyvenima nuo pat gimimo ir pagalba
Zmonéms iSsaugant savo savarankiskuma;

e galimybé Zmonémes rinktis bei valdyti paslaugas ir pagalba, kad jie jomis galéty naudotis;

Sutarties skyrimo kriterijais daugiausia démesio skiriama socialinei vertei ir kitiems kokybiniams
paslaugos aspektams.

Dar vienas pavyzdys — preliminarioji sutartis dél gerovés paslaugy teikimo vyresnio amZiaus
Zmonéms. Ji taip pat buvo skirta remiantis konkurso procedira su derybomis. Suinteresuoty
paslaugy teikéjy buvo prasyta pateikti koncepcijas, pagal kurias blty galima remti pazeidziamus
savo namuose gyvenancius Zmones, jskaitant apripinima nuotolinés pagalbos jranga.

Sutarties skyrimo kriterijuose daugiausia démesio skirta teikiamos paslaugos kokybei, jskaitant
ekspertines Zinias ir skiriamus iSteklius, ir metodams, kuriais paslaugy gavéjams sudaromos
sglygos likti namie. Buvo gauti i$ viso keturi pasitlymai, o konkursg laiméjo MV]|.

4.2 lentelé. IStrauka i$ Direktyvos 2014/24/ES XIV priedo — atrinktos paslaugos, kurioms taikomas paprastesnis
reZimas — ir Direktyvos 2014/24/ES 77 straipsnis arba Direktyvos 2014/25/ES 94 straipsnis — rezervavimas

(paryskinta pusjuodziu sriftu)

Aprasymas BVPZ kodas

Sveikatos, socialinés ir susijusios | 75200000-8; 75231200-6; 75231240-8; 79611000-0; 79622000-0
paslaugos [Namy dkio pagalbiniy darbininky parapinimo paslaugos];

79624000-4 [Slaugos personalo paripinimo paslaugos]

paslaugos ir namy Gkio paslaugos].

79625000-1 [Medicinos personalo parapinimo paslaugos], nuo
85000000-9 iki 85323000-9 [Sveikatos prieZiliros ir socialinio darbo
paslaugos]; 98133100-5, 98133000-4 [Narystés organizacijy
teikiamos paslaugos]; 98200000-5; 98500000-8 [Privatls namy
dkiai, samdantys namy UGkio darbininkus] ir nuo 98513000-2 iki
98514000-9 [Namy tkiy darbo jégos paslaugos, namy Ukiy agentlry
darbuotojy paslaugos, namy Gkiy rastinés darbuotojy paslaugos,
namy Ukiy laikinyjy darbuotojy paslaugos, pagalbos namuose

Administracinés, socialinés, Svietimo, | 85321000-5 ir 85322000-2, 75000000-6 [Administravimo, gynybos ir
sveikatos  priezilros ir  kultdros | socialinés apsaugos paslaugos], 75121000-0 [Administracinés
paslaugos Svietimo paslaugos], 75122000-7 [Administracinés sveikatos

prieziliros paslaugos], 75124000-1; nuo 79995000-5 iki 79995200-7;
nuo 80000000-4 [Svietimo ir mokymo paslaugos] iki 80660000-8,
jskaitant 80110000-8 [Ikimokyklinio ugdymo paslaugos], 80300000-




7 [Aukstojo mokslo paslaugos],
paslaugos], 80430000-7 [Universitetinio suaugusiyjy Svietimo
paslaugos], 80511000-9 [Darbuotojy mokymo paslaugos],
80520000-5 [Mokomosios priemonés] ir 80590000-6 [Mokymo
paslaugos]; nuo 92000000-1 iki 92700000-8, jskaitant 92500000-6
[Biblioteky, archyvy, muziejy ir kitos kultdrinés paslaugos],
92600000-7 [Sportinés paslaugos], 79950000-8 [Parody, mugiy ir
kongresy organizavimo paslaugos], 79951000-5 [Seminary
organizavimo paslaugos], 79952000-2 [Su renginiais susijusios
paslaugos], 79952100-3 [Kultdriniy renginiy organizavimo
paslaugos], 79953000-9 [Festivaliy organizavimo paslaugos],
79954000-6 [Pobiviy organizavimo paslaugos], 79955000-3 [Mady
Sou organizavimo paslaugos], 79956000-0 [Mugiy ir parody
organizavimo paslaugos].

80420000-4 [E. mokymosi

Privalomojo  socialinio draudimo

paslaugos (95)

75300000-9

ISmoky paslaugos

75310000-2, 75311000-9, 75312000-6, 75313000-3, 753131004,
75314000-0, 75320000-5, 75330000-8, 75340000-1

Kitos bendruomenés, socialinés ir
asmeninés aptarnavimo paslaugos,
iskaitant profesiniy  organizacijy,
politiniy organizacijy, jaunimo
asociacijy ir kity narystés organizacijy
teikiamas paslaugas

98000000-3; 98120000-0; 98132000-7; 98133110-8
organizacijy teikiamos paslaugos] ir 98130000-3

[Jaunimo

Religinés paslaugos

98131000-0

Kitos administracinés ir valdZios | 75100000-7 iki 75120000-3; 75123000-4 [Administracinés bdisto
paslaugos paslaugos]; nuo 75125000-8 iki 75131000-3.

Paslaugy teikimas bendruomenei Nuo 75200000-8 iki 75231000-4.

Kaléjimy paslaugos, visuomenés | Nuo 75231210-9 iki 75231230-5; nuo 75240000-0 iki 75252000-7;
saugumo ir gelbéjimo paslaugos, | 794300000-7; 98113100-9.

iSskyrus tas, kurios nepatenka |

taikymo sritj pagal 10 straipsnio h
punkta

Tarptautinés paslaugos

98900000-2 [Ekstrateritorialiy organizacijy ir jstaigy paslaugos] ir
98910000-5 [Specifinés tarptautiniy organizacijy ir institucijy
paslaugos].

) Direktyva Sios risies paslaugoms netaikoma, jei Sios paslaugos yra organizuojamos kaip bendrojo intereso
neekonominés paslaugos. Valstybés narés gali laisvai pasirinkti blda, kaip organizuoti privalomuyjy socialiniy
paslaugy arba kity paslaugy teikimg — ar jas teikti kaip bendrojo intereso ekonomines paslaugas ar kaip
bendrojo intereso neekonomines paslaugas.
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Daugelyje ES valstybiy nariy svarby vaidmenj padedant integruoti nejgaliuosius arba kitokioje
nepalankioje padétyje esancius asmenis j darbo rinkg atlieka globojamos darbo grupés ir uzimtumo
programos. Sios darbo grupés daZnai teikia viediesiems pirkéjams reikiamas paslaugas, pvz.,
techninés priezitros ir remonto, sandéliavimo arba gamybos ir surinkimo. Be to, jvairig, pvz., turizmo
ir su IT paslaugomis susijusig, veiklg vykdanciose jmonése taikomos globojamojo uZimtumo
programos. Siose darbo grupése ir pagal ias programas sitilomas uZimtumas nejgaliesiems ir taip pat
gali bati jdarbinami kiti nepalankioje padétyje esantys darbuotojai.

Pagal viedyjy pirkimy direktyvas (*®) valstybés narés gali rezervuoti teise dalyvauti pirkimo
procedirose globojamoms darbo grupéms arba ekonominés veiklos vykdytojams, kuriy pagrindinis
tikslas — socialiné ir profesiné nejgaliyjy arba nepalankioje padétyje esanciy asmeny integracija. Taip
pat galima nurodyti, kad sutartys turi bati vykdomos pagal struktdrizuotas ir stabilias globojamojo
uzimtumo programas. Norint pasinaudoti rezervavimo galimybe, bent 30 proc. Siy darbo grupiy,
ekonominés veiklos vykdytojy arba globojamojo uzimtumo programy darbuotojy turi biti nejgalds
arba nepalankioje padétyje esantys asmenys. Taip pat galima rezervuoti tik tam tikras sutarties
pirkimo dalis.

K3 reiskia nejgalusis arba nepalankioje padétyje esantis asmuo? Nors tiksli apibréztis priklauso nuo
valstybés narés, kuri nusprendzZia veikti pagal ES nuostatas dél rezervuoty sutarciy, ir todél bus
pateikta nacionalinés teisés aktuose, toliau pateiktame jrémintame tekste nurodytos tipinés asmeny,
kurie gali patekti j $ios sgvokos taikymo sritj, kategorijos (*’). Atkreipkite démesj j tai, kad nejgaliyjy ir
nepalankioje padétyje esandiy darbuotojy kategorijos viena kitos neisskiria.

(96) Direktyvos 2014/24/ES 20 straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 38 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES 24
straipsnis.

(97) Toliau pateikti sgrasai yra orientaciniai ir sudaryti atsizvelgiant atitinkamai j JT nejgaliyjy teisiy konvencijos
(JT NTK) 1 straipsnj ir (Siek tiek papildZius) 2014 m. Komisijos reglamento (ES) Nr. 651 (Bendrojo bendrosios
iSimties reglamento) 2 straipsn;.
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Kas yra nejgalieji ir nepalankioje padétyje esantys asmenys?

Pagal JT NTK nejgalieji yra asmenys, turintys ilgalaikiy fiziniy, psichikos, intelekto ar jutimo
sutrikimy, kurie saveikaudami su jvairiomis kliGitimis gali trukdyti Siems asmenims visapusiskai ir
veiksmingai dalyvauti visuomenéje vienodomis teisémis su kitais asmenimis.

Kartais nejgalusis yra oficialiai pripazjstamas, jei jis:
a) yra pripazintas kaip turintis negalig pagal nacionaline teisés sistemg arba
b) turi ES nejgaliojo kortele.

Nepalankioje padétyje esanciais asmenimis gali biti laikomi bet prie vienos arba keliy toliau
iSvardyty kategorijy priskiriami asmenys:

a) ilgalaikiai bedarbiai (nedarbo laikotarpis gali skirtis, pvz., ilgalaikiais bedarbiais gali biti laikomi
asmenys, kurie paskutinius 6—24 ménesius neturéjo nuolatinio apmokamo darbo);

b) jaunimas (pvz., 15-24 mety amZiaus asmenys);

c) asmenys, kurie néra jgije aukstesniojo vidurinio ar profesinio issilavinimo (Tarptautinio
standartizuoto Svietimo klasifikatorius 3) arba per pastaruosius dvejus metus yra baige dieninj
mokslg ir pries tai nebuvo pradéje dirbti pirmo nuolatinio mokamo darbo;

d) vyresni nei 50 mety amZiaus asmenys;

e) vienisSi suauge asmenys, turintys vieng ar daugiau iSlaikytiniy;

f) dirbantieji tam tikrame sektoriuje arba uZzsiimantieji tam tikra profesine veikla valstybéje
naréje, kai lyCiy nelygybé tame sektoriuje arba tarp ta profesine veikla uzsiimanciy asmeny yra
didesné nei vidutiné lycCiy nelygybé visuose tkio sektoriuose toje valstybéje naréje (pvz.,

25 proc.), ir tie asmenys priklauso nepakankamai atstovaujamai lyciy grupei;

g) asmenys, kurie yra valstybés narés etninés mazumos nariai ir (arba) kuriems reikia plétoti
kalbos, profesinio mokymo jgiidZius ar jgauti darbo patirties, kad padidinty savo galimybes gauti
nuolatinj darbag;

h) asmenys, kurie gali bati laikomi patirianciais skurdo rizikg arba patiria didelj nepritekliy (pvz.,
materialinj nepritekliy patiriantys asmenys, labai mazo darbo intensyvumo namy dkiuose
gyvenantys asmenys, benamiai ir pan.), arba

i) asmenys, susiduriantys su tokiomis sglygomis, dél kuriy susidaro paZeidZiamumo situacija (pvz.,
smurtas namuose, nuo priklausomybiy kenciantys asmenys ir pan.)

Be pirmiau paaiskintos bendrosios nuostatos dél rezervavimo, dél tam tikry j paprastesnio reZzimo
taikymo sritj patenkantiy paslaugy valstybés narés gali naudotis atskiru rezervavimu (). lJis
pirmiausia skirtas organizacijoms, vykdancioms su sutartimi susijusig vieSosioms paslaugoms
priskiriama uzduotj, pvz., ne pelno fondas, kuris skatina rastinguma ir noréty dalyvauti konkurse dél
suaugusiyjy rastingumo mokymo kursy. Dalyvavimas konkurse gali bati rezervuojamas tokioms
organizacijoms, jei jos atitinka jvairias salygas, susijusias su jy tikslais, pelno reinvestavimu ir
darbuotojy nuosavybes teisiy arba dalyvavimo principais grindziamu valdymu (*°). ] $io rezervavimo
taikymo sritj patenkancios organizacijos gali bati socialinés jmonés, darbuotojy vadovaujami
savitarpio fondai ir labdaros organizacijos.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 77 straipsnis ir Direktyvos 2014/25/ES 94 straipsnis. Atitinkamos paslaugos 4.2
lenteléje paryskintos pusjuodziu Sriftu.

(*) Sios salygos nurodytos Direktyvos 2014/24/ES 77 straipsnio 2 dalyje ir Direktyvos 2014/25/ES 94 straipsnio
2 dalyje.
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Paslaugy, kurioms galima taikyti §j rezervavimg, sgrasas yra baigtinis, todél kity paslaugy rezervuoti
negalima. Be to, organizacijai, kuriai skiriama sutartis pagal §j rezervavima, tas pats viesasis pirkéjas
per praéjusius trejus metus negaléjo blti skyres sutarties dél tos pacios paslaugos, taikydamas
rezervavima. Jei tas pats viesasis pirkéjas per trejy mety laikotarpj organizacijai buvo skyres sutartj
dél atitinkamy paslaugy pagal nerezervuotg pirkima, Sis apribojimas Siai organizacijai netaikomas.
Galiausiai maksimali rezervuojant skirty sutarciy trukmé yra treji metai.

Siomis taisyklémis siekiama uztikrinti, kad rezervuojant nebity nederamai iskraipoma konkurencija.
Svarbu atminti, kad rezervuoti néra bitina. Tai, kad konkreti paslauga jtraukta j paslaugy, kurioms
galima taikyti rezervavimg, sgra$a, nereiskia, kad negalite skirti Sios paslaugos sutarties pagal
nerezervavimo procedury, laikydamiesi paprastesnio rezimo taisykliy.

Pirkimo tikslas

2011 m. Vandéjos departamentas su nejgaliaisiais dirbanciai socialinei jmonei skyré sutartj, pagal
kurig jai buvo pavesta eksploatuoti ekologisky Zemés ikio produkty konsolidavimo centrq. Sis
centras remia maisto daviniy laikymq, perdirbimq, pakavimq ir pristatymgq j vidurines mokyklas.
Tikslas buvo pirkti tvarius, kokybiskus produktus nedidelémis sgnaudomis ir palengvinti prieigq
vietos gamintojams.

Metodas

Sutartj buvo numatyta skirti pagal rezervuotq konkursq. Konkursg laiméjo organizacija ADAPEI-
ARIA 85. Si socialiné jmoné dirba su nejgaliaisiais ir suteikia jiems ne tik darbo vietq, bet ir
medicinine bei socialine paramgq. Organizacijoje dirba is viso daugiau kaip 1 400 Zmoniy. Buvo
jsteigta pirkéjy grupé, kuri galéty kartu pirkti maisto produktus ir taip paskatinty naudotis
konsolidavimo centro paslaugomis. 2015 m. konsolidavimo centro eksploatavimo sutartis buvo
pratesta.

Rezultatai

Skyres rezervuotq sutartj su nejgaliaisiais dirbanciai socialinei jmonei, departamentas uZtikrino
teigiamqg socialinj poveikj ir vietoje pagaminty ekologisky maisto produkty naudojimq. | 31
vidurine mokyklg per metus buvo pristatyta daugiau kaip 1 800 000 maisto daviniy.

Jgyta patirtis

Tai buvo sékmingas modelis, pagal kurj nustatytas bendras visuotinis vieSyjy pirkimy poZidris
maisto ir apripinimo maistu bei gérimais sektoriuje, apimantis tris tvarios plétros ramscius:
aplinkosauginj, socialinj ir ekonominj. Pagal sj poZidrj skyrus rezervuotq sutartj socialinei jmonei,
Zemes (dkio produkty paslaugy teikeéjy poreikiai buvo veiksmingai susieti su jvairiy pirkejy
apsiriipinimo poreikiais. Dabar departamentas svarsto galimybes isplésti programgq, siekdamas
jtraukti j jq kitus pirkéjus (seneliy namus, mokyklas, savivaldybes) ir galbit panasy metodq taikyti
Zuvimes, ir Siuo metu vykdo bendradarbiavimo su rinka veiklg.

> Rezervuojant sutartj, dél kurios gali konkuruoti socialiniy tiksly siekiancios organizacijos arba
programos, pirkimais galima veiksmingai uztikrinti socialine verte.
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» Per rinkos konsultacijas gali bati lengviau nustatyti atitinkamas organizacijas, kurios atitinka
nuostatose dél rezervuoty sutarciy nustatytus kriterijus, ir jy pajégumus jgyvendinti sutartis
(zr. 2.3 skirsnj Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais).

> Jei socialinéms jmonéms triksta pajégumy dalyvauti konkurse dél rezervuoty sutarciy
atskirai, apsvarstykite galimybe suskaidyti sutartj j pirkimo dalis arba, ar reikalavimams
jvykdyti bty galima uZmegzti partnerystes arba sudaryti konsorciumus. Atminkite, kad
konkrecias didesnés sutarties pirkimo dalis galima rezervuoti vykdyti socialinéms jmonéms.

Nusprendus dél sutarties dalyko, jj reikia

iSplétoti, parengiant iSsamesnius reikalavimus. Sqsaja su dalyku ir techninés specifikacijos

Techninés specifikacijos rinkai aiskiai nurodo, ka
Viesyjy pirkimy direktyvose nurodyta, kad

techninés specifikacijos gali sietis su
konkreciu gamybos arba prasomy darby
specifikacijy neatitinkancius pasidlymus batina | atlikimo, prekiy tiekimo arba paslaugy
atmesti (**°), todél j jas svarbu jtraukti tik | teikimo procesu ar metodu arba konkregiu
esminius reikalavimus (*°'). Pageidavimai turéty | kito jo gyvavimo ciklo etapo procesu. Tai
bati nurodomi sutardiy skyrimo kriterijuose, | taip pat taikoma, kai Sie elementai néra
susije su esminiais pirkimo aspektais, su
sglyga, kad jie yra susije su sutarties dalyku
Specifikacijas galima suformuluoti jvairiai: | ir yra proporcingijos vertei bei tikslams.

taikant pripaZintus Europos, tarptautinius arba Vadinasi, nebatina, kad visos specifikacijos
nacionalinius  standartus, rezultaty arba | baty susijusios su veiksniais, kurie yra
funkcinius reikalavimus arba 3iuos metodus | matomi arba yra jivelgiami i$ galutinio

derinant. Rezultatais grindziamos specifikacijos | Produkto —arba paslaugos. Pavyzdziui,
tekstilé, pagaminta naudojant nuodingus

dazus (kurie kelia didelj pavojy darbuotojy
sveikatai) gali niekuo nesiskirti nuo saugiau
pagamintos tekstilés.

norite pirkti, ir gali apimti socialinius aspektus,
jei jie yra esminé rezultaty dalis. Techniniy

kaip aprasyta 4.7 skirsnyje.

gali bdti itin tinkamos paslaugoms, jskaitant
socialiniais elementais pasizymincias paslaugas.
Pavyzdziui, jei perkate vyresnio amziaus Zmoniy

prieziiros namuose paslaugas, specifikacijose o N ) ) )
Techninése specifikacijose galite reikalauti

konkretiems perkamiems gaminiams

naudoti nenuodingus daZus. Platesnio
gerove. Jas turétuméte suformuluoti objektyviai | pobadzio reikalavimai dél darbuotojy

gali bdti reikalaujama tam tikry rezultaty,
susijusiy su paslaugos gavéjy savarankiskumu ir

ir skaidriai, kad jas galéty suprasti visi konkurso | saugos gali bati jtraukiami | atrankos
dalyviai. Taip pat turite pagalvoti, kaip jvertinti | kriterijus ir (arba) sutarties jvykdymo

atitiktj, pvz, pradyti ié konkurso dalyviy | Salygas.

pareiskimo, susijusio su jy pozZilriu j lankymasi
namuose, darbuotojy mokymga ir kokybés kontrole.

') Prievole atmesti specifikacijy neatitinkancius pasitlymus ESTT yra pabréZes bylose C-243/89 Komisija pries
Danijos Karalyste (Storebaelt) ir C-561/12 Nordecon AS ir Ramboll Eesti AS pries Rahandusministeerium
(Nordecon).

(101) Norint suteikti specifikacijomis daugiau lankstumo, prireikus galima naudotis alternatyviais pasitlymais.
Taisyklés dél alternatyviy pasitlymy nustatytos Direktyvos 2014/24/ES 45 straipsnyje ir Direktyvos 2014/25/ES
64 straipsnyje.
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Bendrasis techninéms specifikacijoms taikomas reikalavimas yra tas, kad jomis visiems konkurso
dalyviams turi bati suteikiamos vienodos galimybés, todél turite apsvarstyti, kokig jtakg jasy
reikalavimai turi jvairiy veiklos vykdytojy (jskaitant, pvz., socialinés ekonomikos organizacijas ir
socialines jmones) gebéjima konkuruoti. Siuo tikslu galétuméte, pvz., pasirengimo pirkimui etape
parengti savo specifikacijy projekta ir per rinkos konsultacijas paprasyti visy suinteresuoty veiklos
vykdytojy pateikti atsiliepimus. Taip gali bati lengviau iSvengti tokiy elementy, dél kuriy gali kilti
dalyvavimo klit¢iy arba kuris nors veiklos vykdytojas jgyti nederamo pranasumo ar atsidurti
nepalankesnéje padétyje.

Konsultuojantis su naudotojais taip pat gali bati lengviau uztikrinti, kad specifikacijos atitikty
tikruosius jy poreikius — ir j jas nebity jtraukta jokiy nereikalingy elementy. Pavyzdziui, bibliotekos
naudotojai gali patarti dél teiktinos medziagos jvairovés bei formato ir dél infrastruktiros bei
pageidaujamy paslaugy. Poreikiy vertinimo ir konsultavimosi su naudotojais vaidmuo vykdant SAVP
iSsamiai aprasytas 3 skyriuje.

4.4.1. Prieinamumo reikalavimai techninése specifikacijose

Direktyvos 2014/24/ES 42 straipsnio 1 dalyje ir Direktyvos 2014/25/ES 60 straipsnio 1 dalyje
nurodyta, kad:

techninés visy pirkimy, skirty fiziniy asmeny naudojimui, ar tai baty placioji visuomené, ar
perkanciosios organizacijos darbuotojai, specifikacijos, iSskyrus tinkamai pagrjstus atvejus,
rengiamos taip, kad baty atsizvelgta j prieinamumo nejgaliems asmenims arba tinkamumo
visiems naudotojams kriterijus (**).

Vadinasi, visiems prieinamy prekiy, paslaugy ir darby uZtikrinimas néra galimybé, kurig viesieji
pirkéjai (arba komunalinio sektoriaus subjektai) galéty pasirinkti — tai teisiné pareiga. Specialiuose
pasirinktiniuose atnaujinty standartiniy formy laukuose (daugiau informacijos apie naujgsias
standartines formas pateikta 3.6 skirsnyje) galésite nurodyti, ar j savo pirkimg jtraukiate
prieinamumo kriterijy, ir pagrjsti, jei jo nejtraukiate.

Jei privalomi prieinamumo reikalavimai nustatyti pagal ES teise, techninése specifikacijose juos
bltina nurodyti.

Taip yra pagal Direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy, vadinamajj
Europos prieinamumo aktg, kuriame nustatyti bendrieji prieinamumo reikalavimai, siekiant
uztikrinti, kad nejgalieji ir vyresnio amZiaus asmenys galéty naudotis gaminiais ir paslaugomis
vienodomis sglygomis su kitais asmenimis. Joje taip pat atsizvelgiama | JT nejgaliyjy teisiy
konvencijoje (JT NTK) nustatytg pareigg, pagal kurig valstybés, konvencijos Salys, turi uztikrinti
prieinamus gaminius, paslaugas ir infrastruktdra.

Nors Europos prieinamumo akto (EPA) prieinamumo reikalavimai taikomi tik nuo 2025 m. (*®),

atsizvelgiant j pareiga, taikomg pagal direktyvas 2014/24/ES ir 2014/25/ES, esama labai rimty
priezasc€iy nurodyti juos ir iki Sios datos skelbiamuose pirkimo dokumentuose. Taip gali bati lengviau
laikytis ES taisykliy dél techniniy specifikacijy ir uztikrinti, kad nuo 2025 m. rinka bity pasirengusi
uztikrinti visiSkg prieinamuma.

(*%%) Atitinkamos nuostatos, kuri baty taikoma Direktyva 2014/23/ES reguliuojamoms koncesijoms, néra.

) Direktyvoje nustatyta iSimtis mieste ir priemiesCiuose teikiamoms transporto paslaugoms ir labai mazy
jmoniy (jmoniy, kuriose dirba maziau nei 10 darbuotojy ir kuriy metiné apyvarta nevirSija 2 min. EUR arba
kuriy bendras metinis balansas nevirsija 2 min. EUR) teikiamoms paslaugoms.
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| EPA taikymo sritj patenka Sie gaminiai ir paslaugos:

e kompiuteriai ir operacinés sistemos;

e mokéjimo terminalai ir biliety pardavimo automatai;

e biliety pardavimo ir registracijos automatai;

e interaktyvieji informacijos teikimo savitarnos terminalai;

e iSmanieji telefonai;

e su skaitmeninés televizijos paslaugomis susijusi televizijos jranga;

e telefonijos paslaugos ir susijusi jranga;

e prieiga prie audiovizualinés Ziniasklaidos paslaugy, pvz., televizijos transliacijy, ir susijusi
vartotojy jranga;

e tam tikros paslaugos, susijusios su keleiviniu oro, autobusy, gelezinkelio ir vandens
transportu;

e banko paslaugos vartotojams;

e e. knygos;

e e. prekyba;

e Europos bendrasis pagalbos telefono numeris 112.

Pirkimo tikslas

Espo miestas j savo kvietimy pateikti pasitlymus dél internetiniy konsultavimo paslaugy technines
specifikacijas jtrauké prieinamumo reikalavimg, siekdamas uZtikrinti, kad turinys baty prieinamas
negalig arba sutrikimy turintiems asmenims.

Metodas

Siloma paslauga turéjo biiti prieinama ir atitikti ,Ziniatinklio turinio prieinamumo gairiy* 2.0
redakcijos (WCAG 2.0) A ir AA lygius. Jie apima, be kita ko, aklumgq ir regos sutrikimus, kurtumq ir
klausos sutrikimus, mokymosi sunkumus, kognityvinius sutrikimus, ribotq judumg, kalbos
sutrikimus, jautrumq Sviesai ir jy derinius. WCAG 2.0 sékmés kriterijai apibrézti kaip teiginiai,
kuriuos galima patikrinti, todél jie nepriklauso nuo atskiry technologijy.

Rezultatai
Sukurta svetainé pagerino miesto internetiniy konsultavimo paslaugy prieinamumgq ir taip padéjo
Espui teikti geresne paramgq nejgaliems arba sutrikimy turintiems savo gyventojams.

Jgyta patirtis

Kai kvietimuose pateikti pasiidlymus nurodomi prieinamumo reikalavimai, didéja tinkamumas
naudotis teikiama paslauga ir pilieciai gali optimaliai naudotis viesSosiomis paslaugomis.

Saltinis — Suomijos ekonomikos reikaly ir uZimtumo ministerija, Guide to Socially Responsible Public
Procurement (2017).

Privalomais prieinamumo reikalavimais uztikrinama, kad gaminiai ir paslaugos baty projektuojami ir
gaminami siekiant kuo labiau padidinti numatoma nejgaliyjy naudojimasi jais ir ant gaminiy arba
juose, jei jmanoma, pateikiama prieinama informacija apie jy veikimo ir prieinamumo savybes. Be
to, EPA lll priede nustatyti prieinamumo reikalavimai apstatytai aplinkai, kuriuos gali taikyti
valstybés narés. Kadangi pareiga j technines specifikacijas jtraukti prieinamumo reikalavimus taip pat
taikoma darby pirkimo sutartims, Siuo priedu gali bati pravartu remtis kaip iSeities tasku rengiant
projektavimo ir statybos sutartis.
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Europos standartizacijos organizacijy parengti su gaminiy arba paslaugy prieinamumo reikalavimais
susije darnieji standartai arba techninés specifikacijos, jskaitant parengtuosius pagal EPA, gali bdti
tiesiogiai nurodomi pirkimo dokumentuose. PavyzdZiui, standarte EN 301 549 (**) pateikti
prieinamumo reikalavimai, taikomi IRT produktams ir paslaugoms, o standarte EN 17210 (**) -

prieinamumo reikalavimai, taikomi jvairiausiems pastatams ir infrastruktlros objektams.

Gaminiy arba paslaugy prieinamumo reikalavimai gali bati nustatyti ir kituose ES teisés aktuose,
todél, uztikrinus atitiktj Europos prieinamumo aktui, gali bati lengviau uZztikrinti atitiktj ir Siems teisés
aktams.

» Techninés specifikacijos turéty biti rengiamos atidZiai, kad j jas bty jtraukti visi esminiai
socialiniai aspektai, be reikalo neapribojant konkurencijos.

» Funkcijomis arba rezultatais grindZiamos specifikacijos gali bati itin tinkamos paslaugy
sutartims, j kurias jtraukti socialiniai aspektai, pvz., siekiant apibrézti pageidaujamus
paslaugos rezultatus.

» Techninés specifikacijos gali blti susijusios su gamybos procesu, kuris nebGtinai gali
akivaizdziai matytis i$ galutinio gaminio. Vis délto jos turi bati susijusios su sutarties dalyku ir
proporcingos jos vertei bei tikslams.

» Prieinamumo reikalavimus batina jtraukti j visas technines specifikacijas, susijusias su visais
pirkimais, kuriais naudosis Zmonés. Europos prieinamumo akte kai kurie i$ Siy reikalavimy
apibrézti dél keliy daznai perkamy gaminiy ir paslaugy.

> Kai j naujas standartines formas bus jtraukti specialls pasirinktiniai laukai, naudokités jais,
siekdami paaiskinti, ar taikéte prieinamumo kriterijus arba, jei tinkamai pagrjstais atvejais jy
nebuvo galima taikyti, — kodél jy netaikéte.

] vieduyjy pirkimy direktyvas jtraukta socialiné ir aplinkosaugos nuostata (**°), kurioje nurodyta, kad
valstybés narés turi imtis tinkamy priemoniy, siekdamos uztikrinti, kad vykdydami vieSyjy pirkimy
sutartis ekonominés veiklos vykdytojai laikytysi taikytiny pareigy aplinkos, socialinés ir darbo teisés
srityse, nustatyty Sgjungos teise, nacionaline teise, kolektyvinémis sutartimis arba <...> aplinkos,
socialinés ir darbo tarptautinés teisés nuostatomis.

Sioje nuostatoje nurodyti tarptautiniai susitarimai i$vardyti priede (**) ir apima a$tuonias
pagrindines Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijas:

(***) Zr. https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500 301599/301549/03.01.01 60/en 301549v030101p.pdf
(*®) 7Zr. https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/mandates/index.cfm?fuseaction=search.detail&id=392

ir

https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:110:0::::FSP_PROJECT,FSP_LANG _ID:65077,25&¢cs=1B1F504D7DC
F7711690E22BAE7CED456A.

(") Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 30 straipsnio 3 dalis.

(*”) Direktyvos 2014/24/ES X priedas, Direktyvos 2014/25/ES XIV priedas, Direktyvos 2014/23/ES X priedas.
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e  Konvencijg Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir teisés jungtis j organizacijas gynimo,
e  Konvencijg Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti kolektyvines derybas,
e  Konvencijg Nr. 29 dél priverstinio darbo,

e  Konvencijg Nr. 105 dél priverstinio darbo panaikinimo,

e  Konvencijg Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amZziaus,

e  Konvencijg Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir profesinés veiklos srityje,

e  Konvencijg Nr. 100 dél vienodo atlyginimo,

e  Konvencijg Nr. 182 dél nepriimtino vaiky darbo uzdraudimo.

Be bendrosios valstybiy nariy pareigos uztikrinti Siy nuostaty laikymasi vykdant vieSasias sutartis, Si
socialiné ir aplinkosaugos nuostata taip pat taikoma jvairiais konkretesniais atvejais. Paaiskéjus, kad
konkurso dalyvis nesilaiké taikomos socialinés ar darbo teisés arba kolektyviniy sutarciy, galimi rimti
padariniai, pvz.:

e ekonomiskai naudingiausio pasidlymo atmetimas (**);

e pasalinimas i$ pirkimo procediros ('*);

e nejprastai mazos pasiilytos kainos atmetimas (*'°); ir (arba)

e bendra subrangovy ir pagrindinio rangovo atsakomybé uZ atitinkamy aplinkos,
socialinés ir darbo teisés pareigy pazeidima ().

Socialiné ir aplinkosaugos nuostata yra svarbi SAVP rémimo priemoné. Nacionalinés valdzios
institucijos gali taikyti konkrecias priemones, siekdamos uztikrinti atitiktj socialinéje ir aplinkosaugos
nuostatoje nurodytoms pareigoms, arba gali patikéti vieSiesiems pirkéjams tikrinti atitiktj kiekvienu
konkreciu atveju. Kad bty lengviau uZtikrinti Sios nuostatos veiksminguma, galima, pvz., pirkimo
dokumentuose nurodyti konkrecias pareigas pagal socialine ir darbo teise ir kolektyvines sutartis,
kurios taikomos sutaréiai, ir prasyti konkurso dalyviy patvirtinti, kad jie 3ias pareigas vykdo. Siuo
tikslu viesieji pirkéjai is konkurso dalyviy gali prasyti pateikti atitikties jrodymus arba savideklaracijg.
Véliau tai turéty bati jtvirtinama sutarties sglygomis, kuriose baty reikalaujama vykdyti atitinkamas
pareigas sutarties vykdymo metu, o Sios sglygos turéty bati papildomos veiksmingomis stebésenos
priemonémis (Zr. 5.2 ir 5.4 skirsnius).

Nacionalinés pareigos socialinés ir darbo teisés srityse turi buti visada taikomos nuosekliai laikantis
ES teisés ir skaidrumo, nediskriminavimo bei lygiateisiSkumo principy. Todél jokiu remiantis
nacionaline socialine ir darbo teise arba kolektyvinémis sutartimis konkursy dalyviams nustatytu
reikalavimu negalima nei tiesiogiai, nei netiesiogiai diskriminuoti konkursy dalyviy arba darbuotojy i$
kity valstybiy nariy.

Taip pat nacionaline socialine ir darbo teise arba kolektyvinémis sutartimis grindZiamais konkurso
reikalavimais negali bati diskriminuojami darbai, prekés, paslaugos ir ekonominés veiklos vykdytojai

(108) Direktyvos 2014/24/ES 56 straipsnis 1 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 76 straipsnio 6 dalis.

(109) Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4 dalies a punktas), Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnio 1 dalis ir
Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalies a punktas.

(*'°) Direktyvos 2014/24/ES 69 straipsnis 3 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 84 straipsnio 3 dalis.

(") Direktyvos 2014/24/ES 71 straipsnio 6 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 6 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 42 straipsnio 4 dalis.
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iS SVP 3Saliy arba 3aliy, sudariusiy su ES dvisalj susitarima, j kurj jtrauktas skyrius dél viesyjy pirkimuy,
jei jie patenka j Siy susitarimy taikymo sritj.

Pavyzdziui, negalima taikyti savo valstybés darbo salygy, jei sutartis vykdoma nuotoliniu badu kitoje
valstybéje naréje, SVP Salyse arba Salyse, sudariusiose su ES dvisalj susitarima, j kurj jtrauktas skyrius
deél vieSyjy pirkimuy.

Daugiau informacijos apie socialinés bei darbo teisés ir kolektyviniy sutarciy taikyma vieSosioms
sutartims pateikta 5.2 skirsnyje.

Pirkimo tikslas

Katalonijos vietos valdZios institucijy asociacija (,,L'Associacié Catalana de Municipis“— ACM)
atstovauja daugiau kaip 1 000 vietos jstaigy arba 95 proc. regiono savivaldybiy. Viena is jos
funkcijy — veikti kaip centrinis pirkéjas, kuris derina savo nariy poreikius ir maZina jy
administracines sgnaudas. 2018 m. ACM prisijungé prie organizacijos Electronics Watch, kurios
socialinés nuostatos dabar jtraukiamos j konkursus, jskaitant neseniai sudarytq preliminarigjq
sutartj dél spausdintuvy, kurioje dalyvauja 80 savivaldybiy.

Metodas

,Electronics Watch” nuostatose reikalaujama, kad rangovai atlikty issamius tikrinimus, siekdami
uZtikrinti tiekimo grandiniy skaidrumgqg, bendradarbiauty su nepriklausomais stebétojais ir
iStaisyty darbo teisiy bei saugos standarty paZeidimus. Jos dera su Direktyva 2014/24/ES del
viesyjy pirkimy, taip pat atitinka JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindinius principus ir EBPO
rekomendacijas daugiasaléms jmonémes. | nuostatas jtrauktas darbo standarty kodeksas, kuriame
nurodyti vidaus teisés aktai ir pagrindinés TDO konvencijos.

Rezultatai

Pirmgjj prasymq atskleisti informacijg rangovai jvertino palankiai. Jie pateiké iSsamiq tiekimo
grandiniy informacijq apie konkrecius pagal sutartj naudojamus gaminiy modelius ir gamybos
vietas. Remdamasi esamais Siy modeliy ir viety stebésenos rezultatais, , Electronics Watch”
Katalonijos vietos valdZios institucijy asociacijai galéjo parengti rizikos vertinimg. Vieno tiekéjo
atskleista informacija sustiprino vykstantj bendradarbiavimo procesq spausdintuvy gamykloje
Piety Azijoje. Remiantis gamybos vietos informacija, bus vykdomas stebésenos planas ir Siuo
tikslu bus atsiZvelgiama j vietos ekspertines darbo teisiy stebésenos Zinias. ACM jau planuoja
jtraukti ,Electronics Watch” sutarciy sqlygas j dar dvi preliminarigsias sutartis — dél IT ir
plenariniy posédZiy vaizdo reportazy.

Jgyta patirtis

Pramone — tiek perpardavéjai, tiek prekiy Zenkly gamintojai ir jy tiekéjai— turi toliau didinti
tiekimo grandiniy skaidrumgq. Atskleisti komponenty lygmens informacijg pramonei kol kas dar
sudétinga, bet labai svarbu siekiant uZtikrinti tiekimo grandiniy skaidrumq, kuris yra susijes su
dalyku, kaip reikalaujama viesyjy pirkimy direktyvose. Jei daugiau viesSyjy pirkéjy reikalaus
atskleisti gamybos vietas, Siam reikalavimui bus lengviau jsitvirtinti kaip standartinei pramonés
praktikai.
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4.6.1. Pasalinimo pagrindai

VieSojo pirkimo direktyvose pripazjstama, kad tam tikri veiklos vykdytojai neturéty galéti laiméti
vieSyjy sutaréiy dél sunkios nusikalstamos veikos arba neetiskos praktikos. Jose taip pat
pripaZzjstama, kad pasalinimo pagrindai gali bati dokumentais pagrjsti su jmonés atsakomybe susije
pazeidimai arba prasti ankstesni rezultatai. PaSalinimo pagrindai skirstomi j dvi kategorijas:
privalomus (juos bdatina taikyti visuose konkursuose) ir diskrecinius (juos vieSieji pirkéjai gali
pasirinkti taikyti arba jie gali bati nustatomi kaip privalomi pagal nacionaline teise). Toliau pateiktoje
lenteléje nurodyti socialiai atsakingiems vieSiesiems pirkimams svarbiausi privalomi ir diskreciniai

pagrindai — daugiau pagrindy nurodyta viedujy pirkimy direktyvose (**2).

114

Privalomi Diskreciniai pasalinimo pagrindai (")

pagrindai (

pasalinimo
113)

Nuteisimas galutiniu sprendimu dél
vaiky darbo arba kity prekybos
Zmonémis formy

Bet kokiomis tinkamomis priemonémis jrodytas su mokesciy arba
socialinio draudimo jmokomis susijusiy pareigy pazeidimas

Pagal socialine ir aplinkosaugos nuostatg taikomy pareigy, t.y. ES,
nacionaline teise, kolektyvinése sutartyse arba pagrindinése TDO
konvencijose nustatyty socialinés ir darbo teisés pareigy, pazeidimas

Galutiniu ir privalomu teismo arba
administraciniu sprendimu
nustatytas su mokesc¢iy arba
socialinio  draudimo  jmokomis
susijusiy pareigy pazeidimas

Sunkus profesinis nusiZengimas, dél kurio galima abejoti sgZiningumu

Dideli arba nuolatiniai su esminiu reikalavimu susije trikumai vykdant
ankstesne sutartj

Rimtas fakty iSkraipymas pateikiant informacija arba negaléjimas
pateikti patvirtinamyjy dokumenty

4 lentelé. Su SAVP susije pasalinimo pagrindai

Batina prasyti, kad visi konkurso dalyviai patvirtinty, kad jiems netaikomi privalomi paSalinimo
pagrindai ir procedirai taikomi diskreciniai pagrindai. Preliminarus atitikties jrodymas pateikiamas
naudojant Europos bendrajj viesyjy pirkimy dokumentg (EBVPD) arba gali biiti pateikiamas kitokia
savideklaracijos forma, atsiZvelgiant j konkrelig susijusig sutartj; vis délto, jei batina tinkamai

procedros eigai uztikrinti, galite bet kada prasyti patvirtinamujy dokumenty (**).

llgiausias pasSalinimo dél privalomy pagrindy laikotarpis yra penkeri metai nuo galutinio

apkaltinamojo nuosprendzZio datos, nebent nuosprendyje nurodytas ilgesnis laikotarpis. llgiausias
pasalinimo deél diskreciniy pagrindy laikotarpis yra treji metai nuo susijusio jvykio (**®). Abiem

(m) Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES 38

straipsnis.

() Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 1 ir 2 dalys. Taip pat #r. Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnio 1 dalj ir
38 straipsnio 4 bei 5 dalis dél Direktyva 2014/23/ES reguliuojamy koncesijy.

(") Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 2 ir 4 dalys ir Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 7 dalis. Diskreciniy
pagrindy taikomumas sutartims dél komunalinio sektoriaus paslaugy gali skirtis atsizvelgiant j nacionalines
taisykles (zr. Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnio 1 dalj).

) Direktyvos 2014/24/ES 59 straipsnio 4 dalis. Taip pat galima nutraukti sutartj, jei rangovas sutarties
skyrimo metu buvo vienoje i$ privalomo pasalinimo situacijy (Direktyvos 2014/24/ES 73 straipsnio b punktas,
Direktyvos 2014/25/ES 90 straipsnio b punktas ir Direktyvos 2014/23/ES 44 straipsnio b punktas).

(116) Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 7 dalis— ji taip pat gali bati taikoma komunaliniam sektoriui
(zr. Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnj) — ir Direktyvos 2014/23/ES 38 straipsnio 10 dalis. Nacionalinés teisés
aktuose taip pat gali bati nurodyti trumpesni laikotarpiai.
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atvejais konkurso dalyviai, nepaisant vieno arba keliy pasalinimo pagrindy, gali stengtis atkurti savo
patikimuma (t. y. susigraZinti reputacijg). Siuo tikslu jie turi pateikti jrodymus, kad émési konkreé¢iy
priemoniy, siekdami pasalinti tolesne nusikalstamg veikg bei nusiZzengimus ir uzkirsti jiems kelig,
pvz., sumokéjo kompensacijg uZ padaryty Zalg, aktyviai bendradarbiavo su tyrimg atlikusiomis
valdZios institucijomis ir émési konkre&iy techniniy, organizaciniy ir personalo priemoniy (/).

VieSasis pirkéjas savo nuozilira jvertina Sias priemones ir nusprendzia, ar jy pakanka, kad konkurso
dalyvis galéty dalyvauti procediroje. Jei ne, bitina pateikti konkurso dalyviui Sio sprendimo motyvy
paaiskinima.

Kova su vaiky darbu tiekimo grandinése. Prancizijos ir Nyderlandy teisés aktai

IS pirkimy procediry batina pasalinti jmones, kurios buvo nuteistos uz nusikalstamas veikas,
susijusias su vaiky darbu arba prekyba Zzmonémis. Sie pazeidimai daznai daromi sudétingose
tiekimo grandinése, todél apie juos sunku gauti patikimos informacijos. Prancizija ir Nyderlandai
priémeé iSsamaus patikrinimo teisés aktus, kuriais jmonés jpareigojamos nustatyti, ar jy tiekimo
grandinése kyla vaiky darbo rizika, imtis veiksmy jai pasalinti ir vieSai pranesti apie Siuos
veiksmus.

Jei tokie teisés aktai taikomi konkurso dél sutarties dalyviams, dél iSsamaus patikrinimo pareigy
nevykdymo Sie konkurso dalyviai gali bati pasalinti pagal Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 4
dalies a punktg (pagal socialine ir aplinkosaugos nuostatg taikomy pareigy pazeidimas). Taciau jy
nebty galima pasalinti, jei iSsamaus patikrinimo teisés aktai konkurso dalyviui netaikomi, pvz.,
dél jo bustinés vietos arba darbuotojy skaiciaus.

4.6.2. Atrankos kriterijai (*8)

Pasalinimo kriterijais daugiausia démesio skiriama neigiamiems veiksniams, dél kuriy konkurso
dalyviui galbit negalésite skirti sutarties, o pagal atrankos kriterijus jums gali blti lengviau nustatyti
tuos konkurso dalyvius, kurie gali bati pajégils geriausiai uztikrinti socialinius jlsy sutarties aspektus.
Ypac nustacius tinkamus atrankos kriterijus, grindziamus ekonomine ir finansine bikle, techniniais
bei Zmogiskaisiais istekliais ir patirtimi, jums gali bati lengviau vykdyti SAVP, kartu uztikrinant, kad
pasitlymus jasy sutarciai galéty teikti jvairios organizacijos.

Keli atrankos kriterijy, kuriais galima prisidéti prie SAVP, pavyzdziai:

e finansinés buklés reikalavimai (pvz., apyvarta, pelningumas), apsiribojantys tik tuo, kas
bltina siekiant uZtikrinti, kad konkurso dalyvis galéty jvykdyti sutartj, ir neapribojantys
galimybiy dalyvauti konkurse socialinés ekonomikos organizacijoms, socialinéms jmonéms,
ne pelno ir bendruomenés organizacijoms;

e kriterijai, kuriais reikalaujama konkrecios jrodomos organizacijy ir (arba) jy komandy
patirties ir praktiniy Ziniy sprendZiant socialinius su jasy sutartimi susijusius klausimus, pvz.,
prieinamumo, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo;

(") Direktyvos 2014/24/ES 57 straipsnio 6 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES

38 straipsnio 9 dalis.
(*'®) Direktyvos 2014/24/ES 58 straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 80 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES 38
straipsnio 1 bei 2 dalys.
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stebésenos
119)
7’

e techninis darbo praktikos
tiekimo grandinéje pajégumas (
jskaitant valdymo sistemas ir partnerystes
su kitomis organizacijomis; ir (arba)

e jrodymai, kad sékmingai  jvykdytos
ankstesnés sutartys, susijusios su panasiais
socialiniais reikalavimais, pvz., pameistriy
arba nepalankioje padétyje esanciy asmeny
jdarbinimas ir galimybiy jiems tobulinti
jgudzius suteikimas.

Su atrankos kriterijais susije jrodymai pirmiausia
pateikiami naudojant EBVPD arba kai kada gali bati
pateikiami kitokia savideklaracijos forma. Kaip ir dél
pasalinimo kriterijy, bet kuriuo procediros metu
galima  prasyti  patvirtinamyjy  dokumentuy.
Kiekvienai sutarciai taikomi atrankos kriterijai, kitaip
nei pasalinimo kriterijai, turi bati konkrediai susije
su Sia sutartimi, kad b0ty proporcingi ir susije su

dalyku.

Kalbant apie prieinamumg pazymétina, kad
standarte EN 17161:2019 dél  prieinamumo
visiems (**°) nustatytas toks gaminiy, prekiy ir
paslaugy prieinamumo uZtikrinimo projektuojant
pozilris, kuriuo siekiama padidinti naudotojy rata.
Nustatydami techninio pajégumo reikalavimus, §j

Atrankos kriterijy sgsaja su dalyku ir
proporcingumas

Visi atrankos kriterijai turi bGti susije su
sutarties dalyku ir jam proporcingi.
Vadinasi, nustatydami atrankos kriterijus,
turétumeéte laikytis ne bendrojo poziirio,
bet patikrinti, ar jie yra tinkami jlsy
tikslams  jgyvendinti  (jskaitant SAVP
tikslus) ir nevirsija to, kas bdtina.

Pavyzdziui, jei reikalaujate jrodymy dél
tiekimo grandiniy valdymo priemoniy,
negalite reikalauti, kad jos virsyty jasy
pirkimo mastg (pvz., kad jos apimty visg
jmonés veiklg). Taip pat turétuméte
stengtis nenustatyti tokiy ankstesnés
patirties reikalavimy, kurie blty pernelyg
plataus pobudzio arba pernelyg
ribojantys, — atminkite, kad kai kurie
konkurso dalyviai atitinkamos patirties gali
bati jgije kituose sektoriuose arba veiklos
srityse. Laikantis Sio poZziurio j atrankos
kriterijus, taip pat bus lengviau uztikrinti,
kad dél jasy sutarties galéty konkuruoti
socialinés  ekonomikos  organizacijos,
socialinés jmonés ir ne pelno subjektai.

standartg galite nurodyti atrankos kriterijuose, kad galétuméte nustatyti, ar konkurso dalyviai taiko

pakankamas procediiras, kuriomis galima uztikrinti prieinamus gaminius ir paslaugas. Siuo atveju

taip pat reikéty atsizvelgti j atitikties lygiaver¢iams standartams jrodymus.

» Taikykite privalomus ir pasirinktinius pasalinimo kriterijus, siekdami uztikrinti, kad konkurso

dalyviai neblty padare jokiy taikomos socialinés ar darbo teisés arba kolektyviniy sutarciy

pazeidimuy.

> Nustatykite tokius atrankos kriterijus, kurie baty konkrediai susije su jasy sutartimi ir kuriais

baty siekiama jgyvendinti atitinkamus su techniniais bei ZmogiSkaisiais istekliais ir ankstesne
patirtimi susijusius aspektus. Stenkités nenustatyti tokiy finansiniy arba kitokiy kriterijy,

kurie gali trukdyti dalyvauti socialinés ekonomikos organizacijoms ir socialinéms jmonéms.
» IS anksto apsvarstykite, kokiy jrodymy reikéty prasyti iS konkurso dalyviy, pries skiriant
sutartj, ir kaip Si informacija bus naujinama sutarties vykdymo metu.

119
(120
()

) Kaip nustatyta Direktyvos 2014/24/ES XlI priedo Il dalies d punkte.

7r. https://standards.cen.eu/dyn/www/f?p=204:110:0::::FSP PROJECT:62323&¢cs=13275480BC8D2104048D1E

2104EAD11A2.
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Pirkimo tikslas

2015 m. Cekijos darbo ir socialiniy reikaly ministerija parengé (DSRM) parengé savo socialiai
atsakingy vieSyjy pirkimy strategijg, kuria remiasi rengdama konkursus. Ji taikyta per konkursq
dél drabuziy, kuriuos labdaros organizacijos galéty isSdalyti nepritekliuje gyvenantiems asmenims.
Sis pirkimas buvo bendrai finansuojamas naudojantis Europos fondy lésomis.

Metodas

Siekdama uzkirsti kelig darbo ir socialiniy teisiy paZeidimams tekstilés gamybos procese, DSRM
reikalavo, kad konkurso dalyviai taikyty sistemgq, kuria uZtikrinama, kad gaminant perkamas
prekes nebiity paZeistos TDO konvencijomis (dél vaiky darbo, priverstinio darbo ir kt.) saugomos
darbo teisés. Tai buvo atrankos kriterijus. Siame etape DSRM démes;j kreipé tik j faktiniy tekstilés
gamybos procesy sqlygas, o ne j Zaliavy auginimg. Norédami jrodyti atitiktj Siam reikalavimui,
konkurso dalyviai galéjo jrodyti savo naryste fonde ,Fair Wear Foundation” arba pateikti
savideklaracijg. Antrajame etape konkurso dalyviai turéjo nurodyti kiekvieno gaminio tipo
gamintojq, prekiy Zenklq ir gamybos vietq. Taip pirkéjas sieké uZsitikrinti galimybe tam tikru mastu
kontroliuoti darbo sglygas tiekimo grandinéje.

Rezultatai

Atrankos etapu taikytais socialiniais reikalavimais buvo sumaZinta darbo ir socialiniy standarty
paZeidimo rizika, kartu uZtikrinant didesnj konkurso dalyviy tiekimo grandiniy skaidrumaq.
Remiantis konkurso laimétojo pateikta informacija, didelé dalis gamybos vyksta Europos
Sgjungoje. Be to, dalj gamybos vykdo kaliniai, gerinantys savo darbo jgadZius ir rekomendacijas,
padésiancius integruotis j visuomene iséjus j laisve.

Jgyta patirtis

Paprasti su tiekimo grandiniy skaidrumu susije reikalavimai gali atnesti netikétos naudos,
virsijancios sutarties reikalavimus. Per sj konkursqg nustatytas gebéjimas taikyti tiekimo grandinés
skaidrumaq kaip dalyvavimo sglygq. Vis délto dar reikia stebéti sqlygas sutarties vykdymo metu.

» Jei gaunate pasitdlymy i$ kitos ES valstybés narés, galite paieskoti informacijos sistemoje
eCertis (**), kuria naudojantis jums bus lengviau suprasti, kokius jrodymus pateike kita $alis.

(121) eCertis — tai informaciné sistema, kurioje galite rasti pazymas, naudojamas vykdant vieSyjy pirkimy

procediiras ES. Jos paieSkos funkcija veikia bet kuria ES kalba. Jg rasite adresu
https://ec.europa.eu/tools/ecertis/#/search.
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Pirkimo tikslas

Norvegijos Stavangerio savivaldybé pirmauja taikydama savo viesiesiems pirkimams etinius
kriterijus — taip pat naudodamasi tiksliniais atrankos kriterijais. Nuo 2010 m. ji reikalauja, kad
konkurso dalyviai dokumentuoty savo tiekimo grandines, daugiausia démesio skirdama toms
sutartims, dél kuriy kyla didZiausia Zmogaus teisiy paZeidimy rizika.

Metodas

Dél visy biasimy sutarciy atliekamas metinis rizikos vertinimas. Didelés rizikos sutartims, pvz., dél
tekstilés, IRT jrangos ir medicinos reikmeny, taikomi iSsamds su etine prekyba susije atrankos
kriterijai. Pagal juos reikalaujama, kad tiekéjai taikyty tiekimo grandiniy atsekamumo sistemas,
rizikos vertinimo procesq ir tiekéjy elgesio kodeksq. Elgesio kodeksas turi deréti su Stavangerio
etinémis sutarciy sqlygomis (jos grindZiamos pagrindinémis JT ir TDO konvencijomis ir gamybos
vietoje taikomais nacionalinés teisés aktais). Kad rinka galéty pasiruosti, rengiami tiekéjy
seminarai. Sutarties vykdymo etapu remiamasi informacija, gaunama is trecCiyjy Saliy sistemy,
pvz., iniciatyvos , Ethical Trading Initiative”, per susitikimus su atskirais tiekéjais ir is klausimyny.

Rezultatai

Etiniy kriterijy taikymas ir pastangos uztikrinti atitiktj tikslinése sutartyse nustatytoms sqglygoms
jsitvirtina létai, bet tikrai daro poveikj. Manoma, kad per vieSuosius pirkimus nuolat daug
déemesio skiriant Zmogaus teiséms, tvarumui ir socialinei atsakomybei, Sie klausimai buvo jtraukti
j tiekéjy ir kity viesojo bei privacliojo sektoriy subjekty darbotvarkes. Palaikydamas dialogq su
tiekéjais ir jvairiais tinklais, atlikdamas dokumenty auditus, patikrinimus gamyklose ir imdamasis
panasios veiklos Stavangeris gerina savo ekspertines Zinias Sioje srityje. Savivaldybé tikisi jau
greitai biti pasirengusi isbandyti net dar iSsamesnius metodus, pvz., papildyti atrankos kriterijus
naujais sutarciy skyrimo kriterijais, kuriais per pirkimus bity uZtikrinamos Zmogaus teisés ir
tvarumas. Siuo metu taikomi kriterijai susije su kvalifikacijos vertinimo procesu. Todél akivaizdu,
kad imantis tolesniy veiksniy bus taikomi sutarciy skyrimo kriterijai.

Jgyta patirtis

Siekiant uZtikrinti atitiktj etinéms sutarciy sqlygoms, reikia racionalesniy proceddry. Todél
savivaldybé kartu su kitomis Norvegijos savivaldybémis, vyriausybinémis agentiromis ir
universitetais dalyvauja eksperty komitete. Stavangeris vadovauja grupei, kurioje daugiausia
démesio skiriama tekstilés pramonei, ir dalyvauja grupéje, kuri daugiausia démesio skiria statybai
ir statybinéems medZiagoms. Be to, Stavangeris dalyvauja , Procura+“ interesy grupéje socialiai
atsakingy viesyjy pirkimy IRT srityje klausimais. Sie tinklai teikia savivaldybei aktualiy atvejy
pavyzdZiy ir informacijos pirkimo dokumentams bei atitikties uZtikrinimo veiklai.

| ES vieSyjy pirkimy direktyvy taikymo sritj patenkancios sutartys skiriamos vadovaujantis
ekonomiskai naudingiausio pasitlymo principu, pagal kurj vieSieji pirkéjai gali taikyti jvairius
kokybinius ir su iSlaidomis susijusius kriterijus. Direktyvose konkreciai nurodyti socialiniai aspektai,
kaip veiksniai, kuriuos galima jtraukti j sutarciy skyrimo kriterijus kartu su prieinamumo, tinkamumo
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visiems naudotojams ir prekybos bei jos salygy kriterijais (**%). Socialiniais sutar¢iy skyrimo kriterijais
rinkai galima aiskiai parodyti, kad Sie sutarties aspektai yra svarbis. Socialiniai sutarciy skyrimo
kriterijai galéty bati, pvz., Sie:

e socialinés jtraukties uZtikrinimo teikiant paslaugg metodika. Konkurso dalyviai turi pateikti
iSsamy plang, kaip pasiekti kiekvieng i$ pirkimo dokumentuose nurodyty tiksliniy grupiy;

e vykdant sutartj sukuriamy pameistrystés ir (arba) mokymosi viety skaicius ir kokybé.
Konkurso dalyviai turi iSsamiai pristatyti savo jdarbinimo ir mokymo metodg, pateikti
pameistrystés darbo specifikacijy pavyzdj ir aprasyti taikysimas paramos struktiras;

e treCiyjy saliy sertifikatai, patvirtinantys
etiSkg pagal sutartj teikiamy gaminiy
tiekimg. Balai skiriami remiantis
procentine gaminiy, kuriems suteiktas | Sutariy skyrimo kriterijai turi bati susije su

Fair Trade arba lygiavertis sertifikatas, | konkreciomis perkamomis prekémis,
paslaugomis arba darbais. Vadinasi, balai

negali bati skiriami (arba atimami) vien dél
to, kad taikoma (arba netaikoma) jmonés
socialinés atsakomybés politika. Vis délto Si
politika gali biti pateikiama kaip jrodymas
del konkretaus konkurso dalyviy
jsipareigojimo sutarciy skyrimo kriterijy
o |yCiy lygybés uztikrinimo priemonés. Balai atvilgiu.
skiriami remiantis konkreciomis
priemonémis, kuriomis kovojama su
diskriminacija ir remiama lyc¢iy lygybé
(pvz., darbuotojy mokymas, profesinio ir

Sqsaja su dalyku ir sutarciy skyrimo
kriterijai

dalimi. Jei treciosios Salies sertifikato
neturite, nurodykite, kodél jo neturite, ir
aprasykite visas vidaus procediras, kurios
taikomos siekiant uztikrinti etiSkg gaminiy
tiekima (**);

PavyzdzZiui, jei sutarties skyrimo kriterijumi
daug démesio skiriama tam, kaip pagal
sutartj bus pagerinta vyresnio amZiaus
Zmoniy gerove, konkurso dalyviai gali i$
asmeninio  gyvenimo  pusiausvyros | galies remtis politika, kuria nurodytas jy
uztikrinimas, lankstus darbo grafikas ir | poziaris j bendradarbiavimg su paslaugos
pan.); naudotojais ir darbuotojy mokyma. Vis délto
baty netinkama skirti baly, remiantis veikla,
e papildomi  prieinamumo  reikalavimai. | kuria konkurso dalyviai vykdo pagal kitas

Balai skiriami remiantis konkre¢iomis | sutartis.

priemonémis, kuriomis gerinamas

prieinamumas, virsijant j technines specifikacijas jtrauktus reikalavimus (

124
).

Kad socialiniais sutar¢iy skyrimo kriterijais galétuméte pasinaudoti veiksmingai, turétuméte
apsvarstyti, kaip juos suformuluoti, kokius lyginamuosius svorius jiems taikyti ir kaip Siuos kriterijus
vertinti.

Socialiniy sutarciy skyrimo kriterijy formulavimui taikomi tie patys skaidrumo reikalavimai kaip ir
kitiems sutarciy skyrimo kriterijams. Juos batina nurodyti skelbime apie pirkimg arba pirkimo

(***) Direktyvos 2014/24/ES 67 straipsnio 2 dalies a punktas, Direktyvos 2014/25/ES 82 straipsnio 2 dalies a

punktas ir Direktyvos 2014/23/ES 41 straipsnio 2 dalis. Kaip nustaté Teisingumo Teismas byloje C-368/10,
prekyba ir jos sglygos gali apimti saziningos prekybos aspektus (Zr. jrémintg teksty).

! Treciyjy Saliy Zenklinimas ir (arba) sertifikavimas aprasyti 4.8 skirsnyje.

(124) PavyzdZiui, jei techninése specifikacijose reikalaujama, kad Ziniatinklio turinys atitikty Ziniatinklio turinio
prieinamumo gairiy (WCAG) 2.1 redakcijos AA atitikties lygj, papildomy tasky gali gauti pasitlymai, kuriais
uztikrinamas AAA atitikties lygis.
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dokumentuose, kartu nurodant jy lyginamuosius svorius ir visus pakriterijus. Jie turi bti pakankamai
aiskas, kad juos galéty suprasti bet kuris deramai informuotas ir riipestingas konkurso dalyvis (**).
Jais turi bati uztikrinama veiksmingos konkurencijos galimybé ir pagal juos turi bati galima patikrinti
konkurso dalyviy pateiktg informacija (**°). Galiausiai, kaip paaiskinta jrémintame tekste, jie turi bati

susije su sutarties dalyku.

Dél lyginamuyjy svoriy pazymétina, kad néra nustatyta didZiausios arba maziausios procentinés baly
dalies, kurig galite skirti socialiniams sutarciy skyrimo kriterijams. Sutartims, su kuriomis susijusi
didelé socialiné rizika (pvz., Zmogaus teisiy pazeidimai) arba galima socialiné nauda (pvz., pastebimas
pazeidZiamy gyventojy grupiy gerovés pageréjimas arba nejgaliyjy dalyvavimo padidéjimas), gali
bati tikslinga taikyti didelio lyginamojo svorio socialinius sutarciy skyrimo kriterijus. Tai taip pat
priklauso nuo to, ar j socialinius aspektus atsizvelgiama techninése specifikacijose arba kituose

Socialiniy sutarciy skyrimo kriterijy derinimo su kitais kriterijais pavyzdZiai
1 pavyzdys. UZimtumo galimybiy kirimas nepalankioje padétyje esantiems darbuotojams

Atrankos kriterijai. Konkurso dalyviai turi pateikti jrodymus, kad gali jdarbinti, mokyti ir islaikyti
darbuotojus i$ vienos arba keliy apibré?ty nepalankioje padétyje esanciy asmeny grupiy. Si
patirtis gali bGti susijusi su ankstesnémis kuriame nors sektoriuje vykdytomis sutartimis. Butina
jrodyti, kad konkurso dalyvis ir (arba) jo rangovai turi gebéjimy tokius darbuotojus jdarbinti,
mokyti ir iSlaikyti per j Sios sutarties trukme panasy laikotarpj.

Sutarties skyrimo kriterijai. Iki 15 proc. galimy baly pasiGlymams bus skiriama atsizvelgiant j
nepalankioje padétyje esantiems darbuotojams suteiksimy uzimtumo galimybiy skaiciy ir
kokybe. Sie balai bus skiriami remiantis konkreciais pateiktais nepalankioje padétyje esanciy
darbuotojy jdarbinimo, mokymo ir islaikymo planais.

2 pavyzdys. Maisto produktai, sertifikuoti kaip atitinkantys sqZiningos prekybos sqlygas

Sutarties skyrimo kriterijai. Iki 10 proc. galimy baly bus skiriama pasitdlymams, kuriuos sudaro
vienas arba keli Fairtrade International sertifikatu arba lygiaverciu Zenklu patvirtinti produktai.
Lyginant pasitlymus bus atsizvelgiama j pagal sutartj tiektiny produkty, kuriems iSduotas Sis
sertifikatas, verte ir kiekj. Jei konkurso dalyviai neturi sgZiningos prekybos sertifikaty dél su jais
nesusijusiy priezasciy, pasitlyme turéty bati pateikiamas paaiskinimas.

Sutarties jvykdymo sglygos. Sutarties galiojimo laikotarpiu tiekéjas turés stengtis jtraukti j savo
pasitlymga daugiau produkty, kuriems suteiktas Fair Trade sertifikatas arba lygiavertis
patvirtinimas. Dalis sutarties kainos rezervuojama remiantis Sios sglygos jvykdymu, atliekant
papildomas didmenines sgZiningos prekybos produkty tiekimo islaidas atitinkantj mokéjimga, kai
Sie produktai jtraukiami j pasitilyma.

konkurso dokumentuose.

Galiausiai sutarciy skyrimo kriterijy veiksmingumas priklauso nuo pozilrio j vertinimg. Net jei
socialiniam sutarciy skyrimo kriterijui netaikomas itin didelis lyginamasis svoris, galite nustatyti ribg
(pvz., 60 proc. uz §j kriterijy galimy gauti baly), kurig konkurso dalyvis turi pasiekti, kad pasitlyma

(125) Bylos C-19/00 SIAC Construction Ltd pries County Council of the County of Mayo 42 punktas.

) Direktyvos 2014/24/ES 67 straipsnio 4 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 82 straipsnio 4 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 41 straipsnio 2 dalis.
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baty galima jtraukti j tolesnj vertinima (**’). Taip pat svarbu naudotis visu kriterijui taikomu baly
diapazonu, kad baty galima tinkamai atskirti kiekvieno pasitlymo socialinius rezultatus.

Kaip parodyta toliau pateiktuose pavyzdziuose, sutarciy skyrimo kriterijai gali bati veiksmingiausi, jei
yra derinami su kitomis SAVP priemonémis, nustatytomis atrankos kriterijais, techninémis
specifikacijomis ir sutarciy jvykdymo sglygomis.

> Socialiniai sutar¢iy skyrimo kriterijai gali Byla C-368/10 Komisija pries Nyderlandy
paskatinti  rinkg  uZtikrinti  socialiai Karalyste
atsakingesnius  rezultatus ir, siekiant | & 13 buvo susijusi su Nyderlandy vie$ojo pirkejo
padidinti jy poveik], turéty bati atidzZiai | ckjrta sutartimi dél arbatos ir kavos, j kuria buvo
formuluojami ir susiejami su | jtrauki jvairds aplinkosaugos ir socialinés
lyginamaisiais svoriais. atsakomybeés kriterijai. Teisingumo Teismas 3iuos
kriterijus iSsamiai patikrino ir nustaté, kad kai
» Apsvarstykite, kaip vertinsite ir tikrinsite | kuriems i3 jy triko reikiamo skaidrumo (pvz.,
konkurso dalyviy pareikimus, kuriuos jie | reikalavimas, kad konkurso dalyviai vykdyty
pateikia atsizvelgdami j sutargiy skyrimo tvarius pirkimus ir laikytysi socialinés jmoniy
kriterijus, iskaitant, jei taikoma, gtsakomypés, nepateikiant iSsamesnés
naudojimasi treciyjy Saliy sertifikatais ir informacijos).
Zenklinimu. Vis délto jis taip pat konstatavo, kad Zenklus, kurie
buvo susije su saZiningos prekybos aspektais,
> Siekdami sumazinti socialine rizika ir | 8alima laikyti susijusiais su sutarties dalyku. Siame
pagerinti socialinius rezultatus, sutargiy sprendime suformuluoti principai buvo kodifikuoti
skyrimo kriterijus derinkite su D?rektyvos 2014/24/ES 43 . stra.ipsnyje . ir
techninémis specifikacijomis, atrankos P|rektyvc?§ 201.4/25/'55 __61 s.,tvra|ps.nYJe. Dauglau
kriterijais ir sutarties jvykdymo salygomis. mformacugs apie naudojimasi Zenklinimu pateikta
4.8 skirsnyje.
(**’) ESTT §j poziarj yra patvirtines byloje C-546/16 Montte SL prie$ Musikene.
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Pirkimo tikslas

,Dataport” perka IT aparatine jrangq ir IT paslaugas Vokietijos Slézvigo-Holsteino, Hamburgo ir
Brémeno federaliniy Zemiy vieSiesiems pirkéjams ir IT paslaugas Meklenburgo-Pomeranijos bei
Zemutinés Saksonijos mokes&iy administravimo institucijoms. Sutartis apémé IT aparatinés
jrangos (staliniy ir nesiojamyjy kompiuteriy, monitoriy, klaviatdry, kompiuteriniy peliy ir
komponenty) tiekimg 60 000 darbo viety ir IT paslaugy teikimg 30 000 darbo viety. Siekta pirkti
tik laikantis Tarptautinés darbo organizacijos nustatyty standarty pagamintq IT aparatine jrangq
ir teikiamas paslaugas.

Metodas

Sutartis buvo skirta 2013 m. Konkurso dalyviy buvo prasoma pateikti socialiniy kriterijy
koncepcijg, jskaitant priemones, kuriomis uztikrinama jy tiekéjy ir subtiekéjy atitiktis astuonioms
pagrindinéms TDO konvencijoms. Siekiant atsiZvelgti j konkrelias socialines pasaulinés IT
gamybos problemas, sutarties skyrimo kriterijuose taip pat buvo nurodytos papildomos TDO
konvencijos Nr. 1, Nr. 30, Nr. 102, Nr. 115, Nr. 131, Nr. 135, Nr. 155, Nr. 158, Nr. 169 ir Nr. 170.
Taskai buvo skiriami atsiZvelgiant j tris koncepcijos aspektus:

e darbo ir socialiniy standarty taikymo mastgq;
e  gtitikties socialiniams standartams koncepcijos patikimumg;
e numatytq patikrinimg.

Kadangi konkurso dalyviai pasiilé jvairiy galimybiy, siekiant uZtikrinti kontrolés mechanizmo
kokybe, taikyti du etapai. Pirmuoju etapu pirkimo dokumentuose buvo nurodyta viena galima
patikros sistema, kaip pavyzdZiai nurodytos priemonés, kuriy konkurso dalyviai galéty imtis, ir
galimi ataskaitoje atsakytini klausimai. Antruoju etapu, vertinant sutarties skyrimo kriterijus, itin
daug démesio skirta koncepcijos patikimumui (jis sudaré 50 proc. balo) ir pasidlytai patikrai
(40 proc. balo). Konkurso dalyviai turéjo sutikti su reguliaria jy koncepcijoje pristatyty priemoniy
perZiiira sutarties galiojimo laikotarpiu. Si koncepcija ir joje nurodyti jsipareigojimai buvo jtraukti
j naujg preliminarigjq sutartj.

Rezultatai

Visi konkurso dalyviai pateiké koncepcijq, kaip savo tiekimo grandinése uztikrinti tinkamas darbo
sqlygas. Taip siekta uZtikrinti IT sektoriaus informuotumgq apie tinkamas darbo sqlygas tiekimo
grandinéje (jskaitant Zaliavy gavybq). Konkreciai paskirtas specialistas jvertino socialiai atsakingo
viesojo pirkimo koncepcijas, remdamasis tuo, kiek konkurso dalyvis galéjo jrodyti, kaip j jo
proceddras jtrauktos jvairios pirmiau nurodytos TDO konvencijos, ir ar jy metodai buvo reikiamos
kokybeés. Socialinés koncepcijos kriterijai turéjo jtakos sutarties skyrimui, nes sudaré 10 proc.
kokybei skiriamy tasky. Konkurso laimétojas parengé tiekéjams skirtq elgesio kodeksq ir sutiko du
kartus per metus pateikti darbo grupei ataskaitq dél atitikties TDO konvencijoms.

Jgyta patirtis

Nepaisant sudétingos situacijos rinkoje ir sudétingy pasauliniy tiekimo grandiniy, konkurso
dalyviy atsakas buvo teigiamas. Kadangi konkurso dalyviy kainos ir gaminiy veiksmingumas yra
panasds, dalyvaujant konkursuose vis svarbesnis vaidmuo tenka tvarumo kriterijams. Didéja su
darbo sglygomis tiekimo grandinése, gamybos vietose atliekamy audity ir nustatyty trakumy bei
taikyty taisomyjy priemoniy skaidrumas. Kol kas dar néra tokiy IT prietaisy, kurie bity pagaminti
vien sgZiningos prekybos sqlygomis. ,Dataport” daug démesio skiria klienty, paslaugy teikéjy ir
gamintojy tarpusavio dialogui konkurso procediros metu ir po jos. Tam reikia labai gerai
iSsinagrinéti temgq.
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Vertinimui ir SAVP jsipareigojimy patikrai taikomas metodas toks pat svarbus kaip ir jlsy pasirinkti
kriterijai. Turite atidZiai apsvarstyti, kaip jvertinti konkursy dalyviy pareiskimus ir pasitlymus. VieSyjy
pirkimy direktyvose konkretaus vertinimo metodo nenurodyta, nors pagal jas bdatina taikyti
skaidrumo ir lygiateisiSkumo principus. Sutartims, su kuriomis susijusi itin didelé socialiné rizika arba
numatoma socialiné nauda, gali bati tikslinga taikyti kitokj vertinimo metody nei labiau
,standartinéms” sutartims. Pavyzdziui, galblt j vertinimo komisijg norite jtraukti socialiniy partneriy,
naudotojy atstovy arba kity eksperty (jei nekyla interesy konfliktas).

Pirkimo tikslas

Siekdama padidinti jperkamo socialinio bisto pasiilg, Korko miesto taryba (Airija) surengé
konkurencinio dialogo procediirg, paskatinusiq inovacijas ir iSplétusiq su bdsto vieta ir projektais
susijusias tarybos galimybes.

Metodas

Konkurencinio dialogo procedira vyko keliais etapais. Pirmiausia bidsto bendrovés buvo
paragintos pateikti projekty pasialymus. Sie pasiilymai buvo jvertinti, pvz., pagal vietg, galimybe
naudotis viesosiomis paslaugomis, viesgjj transportq, esamq nuosavybés formy derinj ir tikimybe
gauti statybos leidimg. Norédamas pagerinti ir bendradarbiaujant kurti tokius sprendimus, kurie
geriausiai atitikty miesto socialinio bdsto poreikius, Korkas naudojosi konkurenciniu dialogu. Po
keliy vis detalesniy diskusijy raundy dialogas buvo uZbaigtas ir j atrinkty kandidaty sqrasq pateke
projekty rengéjai buvo pakviesti pateikti pasiilymus vertinimui.

Rezultatai

Taikant konkurencinio dialogo procediirg, buvo nusipirkta vienuolika skirtingu tankumu ir
nuosavybés formomis pasiZyminciy socialinio bisto schemy, pagal kurias uZtikrinta 215 naujy
bisty. Pasinaudojant urbanistiniy dykry gaivinimo galimybémis, naujosiomis schemomis
padedama atnaujinti miestq, o j bidsto laukianciyjy sqrasus jtrauktoms seimoms ir asmenims
suteikiamas tinkamas bdstas.

Jgyta patirtis

Nors taikant bendradarbiavimu grindZiamqg metodq reikéjo daugiau pradiniy istekliy, per
konkurencinj dialogg buvo galima geriau informuoti biisto bendroves apie miesto poreikius,
suteikti daugiau tikrumo sprendimams, iSvengti gincy, sudaryti sqlygas uZtikrinti geresnj kainos ir
kokybeés santykj ir paskirstyti rizikq.

Vykdyti SAVP taip pat gali biti lengviau taikant procediras, pagal kurias galima uztikrinti aktyvesnj
tiesioginj bendravima su konkurso dalyviais, jei jvykdytos jy taikymo salygos (**®). Pavyzdziui,
rengdami konkurencinj dialogg, galite susitikti su konkurso dalyviais ir, laipsniSkai tikslindami

(**®) Zr. 3.4 skirsn;.
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sprendimus, galblt pagerinti socialinj pasitlymy turinj. Sutartims, pagal kurias turéty bati teikiamas
visiSkai naujas gaminys arba paslauga, gali biti tinkama taikyti inovacijy partneryste. Atminkite, kad
§ioms procediroms valdyti reikia laiko ir istekliy, o konkurso dalyviai turi jose dalyvauti. Sios laiko
investicijos gali apsimokéti, jei bus sudaryta sutartis, kuri atnes pastebimos socialinés naudos.

Taikydami visas procediras, j kurias jtraukiate socialinius kriterijus, turite pagalvoti apie tai, kaip
patikrinti konkursy dalyviy teiginius. Siuo at?vilgiu, pvz., galima nurodyti trec¢iyjy 3aliy sertifikavima
arba Zenklinima. Pagal direktyvas 2014/24/ES ir 2014/25/ES juos galima nurodyti techninése
specifikacijose, sutarciy skyrimo kriterijuose ir sutaréiy jvykdymo salygose (**°). Trediyjy 3aliy
Zenklinimo, kuriuo atsizvelgiama j socialinius aspektus, pavyzdzZiai:

e Fairtrade International sertifikatai;

e TCO Certified,

e SA 8000;

e Fair for Life;

e Pasaulinés saZiningos prekybos organizacijos (angl. World Fair Trade Organization)
sertifikatai;

e  WAIWCAG 2.1 AAA Zenklas ir (arba) kiti nejgaliyjy organizacijy Zzenklai;

e su standartu UNE 170001-1:2007 dél apstatytos aplinkos susije DALCO prieinamumo
reikalavimai.

Norint pirkimo dokumentuose reikalauti konkretaus Zenklinimo, Sis Zenklinimas turi atitikti kelias
sglygas, kuriomis siekiama uZztikrinti jo objektyvuma ir prieinamuma visiems suinteresuotiesiems
veiklos vykdytojams. Zenklinimas turi bati:

1. susijes tik su tais kriterijais, kurie siejasi su sutarties dalyku;

2. grindZiamas objektyviai patikrinamais ir nediskriminaciniais kriterijais;

3. nustatytas taikant atvirg ir skaidrig procediirg, kurioje gali dalyvauti visi atitinkami
suinteresuotieji subjektai, jskaitant valdZios jstaigas, vartotojus, socialinius partnerius,
gamintojus, platintojus ir nevyriausybines organizacijas;

4. prieinamas visiems suinteresuotiesiems asmenims ir

5. nustatytas treliosios Salies, kurios sprendimams ekonominés veiklos vykdytojas, kuris
kreipiasi dél Zenklinimo naudojimo, negali turéti lemiamos jtakos (**°).

Jei visi Zenklinimo kriterijai Siuos reikalavimus atitinka ir nusprendziate nurodyti per savo pirkima visg
Zenklg, siekdami uZztikrinti visiSkg skaidruma, pirkimo dokumentuose turétuméte pateikti tikslig ir
vienareikSmiskg nuorodg j jj (pvz., nurodydami atitinkamg aktg, kuriuo priimamas Zenklinimas, arba
susijusius dokumentus). Net jei nurodote Zenklinimg, kuris atitinka visus Siuos reikalavimus, vis tiek
turite atsizvelgti j Zenklinima, kuris atitinka lygiaverCius kriterijus. LygiavertiSkumg turétuméte
jvertinti kiekvienu konkreciu atveju atskirai, bet paprastai reikalavimus galite laikyti lygiaverdiais, jei
jy uZmojis yra bent toks, koks nurodytas pirkimo dokumente. Tais atvejais, kai konkurso dalyviai
negali gauti Zenklo per atitinkamg terming dél nuo jy nepriklausanciy priezasciy, turite atsizvelgti j
kitas tinkamas jrodymo formas (t. y. j techninius dokumentus).

(**°) Direktyvos 2014/24/ES 43 ir 44 straipsniai, Direktyvos 2014/25/ES 61 ir 62 straipsniai.

(*°) Direktyvos 2014/24/ES 43 straipsnio 1 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 61 straipsnio 1 dalis.
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Pirkimo tikslas

2017 m. Miunchenas paskelbé konkursq, siekdamas sudaryti preliminarigjq sutartj dél maisto
daviniy tiekimo daugiau kaip 300 mokykly. Miunchenas pasiZymi ilga socialiai atsakingy vieSyjy
pirkimy tradicija. Dar 2002 m. miestas nusprendé nepirkti gaminiy, kuriuos gaminant naudojamasi
vaiky darbu (arba kurie gaminami paZeidZiant Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) konvencijg
Nr. 182), ir nuo tada émeési priemoniy savo viesaisiais tekstilés ir maisto produkty pirkimais skatinti
sqZiningq prekybg.

Metodas

Konkursas buvo suskaidytas j keturias pirkimo dalis ir apémé reikalavimus, susijusius su procentine
tiektiny ekologisky maisto produkty dalimi ir virtuvés darbuotojy mokymu. Be to, 5 proc. sutarties
skyrimo kriterijy buvo rezervuoti kitiems socialiniams ir aplinkosauginiams aspektams, pvz.,
,Fairtrade International”, Pasaulinés sqZiningos prekybos organizacijos arba lygiaverciais Zenklais
patvirtinty Zaliavy naudojimui.

Rezultatai

Dél kiekvienos pirkimo dalies buvo gauta po tris pasidlymus — visus juos pateiké MV|. Sutartys dél
keturiy pirkimo daliy buvo skirtos is viso trims tiekéjams. Pagal Sias sutartis apripinama daugiau
kaip 300 jstaigy ir bus pamaitinama daugiau kaip 490 000 mokiniy.

Jgyta patirtis
Svarbu uZtikrinti visy susijusiy Saliy (t. y. vadovybés, darbuotojy, tévy, vaiky ir pan.) jsipareigojimg,
kad bity galima padidinti atsakomybés jausmgq, taip uZtikrinant projekto sékme, ir surinkti gery

fAAL

Dél Zenklinimo, kuris neatitinka vieno arba keliy i$ pirmiau nurodyty reikalavimy, galite nurodyti
atskirus Zenklinimo kriterijus, kurie yra susije su sutarties dalyku, bet negalite reikalauti paties
Zenklinimo.

Jei Zenklinimas apima ir jusy sutarciai svarbius reikalavimus, ir kitus reikalavimus, kurie néra susije su
dalyku, pvz., reikalavimus, susijusius su bendruoju valdymu, galite nurodyti tik tuos konkrecius

zenklinimo kriterijus, kurie yra susije su dalyku, bet negalite reikalauti paties Zenklinimo (**

). Pirkimo
dokumentuose aiskiai nurode atitinkamus Zenklinimo kriterijus (pvz., juos nukopijavus), galite padéti

galimiems konkurso dalyviams, palengvinti konkurso reikalavimy supratima ir padidinti jy skaidruma.

» Apsvarstykite, kaip vertinsite konkurso dalyviy SAVP teiginius, jtraukdami j vertinimo komisijg
atitinkamus ekspertus ir prasydami treciyjy Saliy Zenklinimo arba sertifikavimo.

» Taikant tokias proceddras, per kurias galima tiesiogiai bendrauti su konkurso dalyviais, pvz., per
konkurencinj dialogg, jei jvykdytos Siy procediry taikymo sglygos, gali bati lengviau plétoti ir
tikslinti veiksmingg potzidrj j socialinius tikslus.

(") Direktyvos 2014/24/ES 43 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 61 straipsnio 2 dalis.
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> Patikrinkite, kokiais kriterijais ir reikalavimais grindZiamas Zenklinimas, kurj norite nurodyti
pirkimo dokumentuose, kad galétuméte jsitikinti, jog jie yra susije su sutarties dalyku, objektyvis
ir nediskriminaciniai.

» Turite pripazinti Zenklinimg arba sertifikavimg, kuriais atsizvelgiama j tuos padcius kriterijus, o jei
konkurso dalyvis per atitinkama terming negali gauti Zenklo arba sertifikato dél nuo jo
nepriklausanciy priezasciy, turite pripazinti kitas tinkamas jrodymo formas.

Kai kada pasitilymo kaina kelia susirlpinimg, kad konkurso dalyvis negalés jvykdyti socialiniy
reikalavimy, pvz., uztikrinti atitikties taikomoms darbo vietos saugos taisykléms. | tokias situacijas

32) pagal jas reikalaujama, kad

atsizvelgiama taisyklémis dél nejprastai mazZos pasidlytos kainos (
iStirtuméte, kaip atrodo, nejprastai mazg pasitlytg kaing, ir prasytuméte konkurso dalyvio paaiskinti,

kaip jis jg apskaiciavo. Tai, kad pasitlyma reikéty istirti, gali rodyti, pvz., Sie veiksniai:

e kaina, kuri, kaip atrodo, nepadengia pagrindiniy konkurso reikalavimy jvykdymo
sgnaudy;

e kaina, kuri yra daug mazesné uz vidutine kity pasitlymy kaing, arba

e kaina, kuri yra daug mazesné uz artimiausig maZziausig pasidlyta kaina.

Konkurso dalyvio pateikti paaiskinimai gali bdti susije su konkreciu gamybos ar darby atlikimo
procesu arba palankiomis jy turimomis sglygomis — Siuo atveju pasitlymas neturéty bati atmetamas,
jei juo jvykdomi visi teisiniai reikalavimai. Taciau taip pat reikéty prasyti, kad konkurso dalyvis
patvirtinty savo atitiktj socialinés ir darbo teisés aktams ir kolektyvinéms sutartims, kaip nustatyta

133). Neatitikties atveju pasitlyma batina atmesti (**%). Jei

socialinéje ir aplinkosaugos nuostatoje (
nustatote, kad nejprastai maZza kaina pasidlyta todél, kad konkurso dalyvis yra gaves valstybés
pagalbg, pasillymg galite atmesti vien dél Sios priezasties. Tai galite padaryti tik jei kreipétés j
konkurso dalyvj ir jis per pakankamg laikotarpj negaléjo jrodyti, kad atitinkama pagalba buvo

suderinama su vidaus rinka (**).

Nejprastai mazos kainos taip pat gali bati pasitlomos per konkursus, kai pasitlymai gaunami is ES
nepriklausanciy 3aliy. Siuo at?vilgiu taikomas pagrindinis lygiateisiskumo principas. Konkurso dalyviai
iS treciyjy Saliy gali galéti teisétai pasidlyti maZesnes kainas, bet svarbu patikrinti atitiktj visiems
taikomiems socialinés ir darbo teisés aktams (daugiau informacijos apie socialinés bei darbo teisés ir
kolektyviniy sutaréiy taikymg vieSosioms sutartims pateikta 4.5 ir 5.2 skirsniuose). Daugiau

(**) Direktyvos 2014/24/ES 69 straipsnis ir Direktyvos 2014/25/ES 84 straipsnis.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 30 straipsnio 3 dalis. Daugiau informacijos pateikta 4.5 skirsnyje.

("**) Direktyvos 2014/24/ES 69 straipsnio 3 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 84 straipsnio 3 dalis.

) Direktyvos 2014/24/ES 69 straipsnis 4 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 84 straipsnio 4 dalis. Daugiau
informacijos apie valstybés pagalbos taisykliy taikyma pateikta adresu
https://ec.europa.eu/competition/state aid/overview/index en.html.

135
(

84


https://ec.europa.eu/competition/state_aid/overview/index_en.html

informacijos apie pasialymy is$ treciyjy Saliy vertinimg, jskaitant nejprastai mazos pasiulytos kainos
galimybe, pateikta specialiame Europos Komisijos paskelbtame rekomendaciniame dokumente (**).

Tiriant nejprastai mazas pasillytas kainas, reikia bati atidiems, — labai svarbu taikyti nuosekly bei
objektyvy pozidrj ir suteikti konkurso dalyviams teise pateikti atsakyma. Vis délto vieSasis pirkéjas
savo nuotzilra sprendzia, ar pateikty paaiskinimy pakanka, kad baty galima pasitikéti pasitlymu, ar jj
reikéty atmesti. Atminkite, kad, jei leisite dalyvauti sillant nejprastai maza kaing, jos neiStyre, kiti
konkurso dalyviai, kurie laikosi socialiniy reikalavimy, gali patekti j nepalankesne padét;.

Valonijos viesyjy pirkimy komisija pagal savo Atsakingy viesyjy pirkimy veiksmy plang jsteigé
darbo grupe, kuriai pavedé nagrinéti nejprastai mazy pasiilyty kainy klausimg. Sig darbo grupe
sudaro viesyjy pirkimy srityje besispecializuojantys atstovai is regioniniy administravimo ir vietos
valdZios institucijy, Valonijos statybos jmoniy federacijos, profesiniy sqjungy, taip pat iSorés
audito jmoneés, pvz., Audito rimai ir finansy inspektorius.

ISanalizavusi susijusius teisés aktus ir teismy praktikg, darbo grupé parengé nejprastai mazy
pasidlyty kainy tyrimo metodikq. Sig metodikq sudaro penki etapai:

1. aritmetiniy klaidy taisymas;

2. kainos apskaic¢iavimo nagrinéjimas ir tikrinimas;

3. prasymas pagrjsti nejprastai mazos kainos apskaiciavimg;
4. sprendimas dél kainos apskaiciavimo tinkamumo;

5. informacijos pateikimas konkurso dalyviui.

Siekiant nustatyti nejprastai maZq pasiilytq kaing, reikéty atsiZvelgti j tokig informacijq kaip
paties vieSojo pirkéjo sgmatos, kity skyriy arba agentiry mokétos kainos, statistiné rinkos
informacija, pasiilymy kokybés skirtumai ir konkurso dalyvio pateikti paaiskinimai. Dél darby
sutarciy ir paslaugy, su kuriomis gali biti susijusi sukciavimo rizika, gairése nustatyta labiau
specializuota metodika, grindZiama nukrypimu nuo pakoreguotos kity pasiilymy vidutinés
kainos.

> Nejprastai mazy pasidlyty kainy nustatymas ir tyrimas yra esminé SAVP dalis. Siuo tikslu gali
praversti Zinios apie sektoriuje mokamus darbo uZzmokescius, socialinio draudimo jmokas ir
kitas sgnaudas.

» Konkurso dalyviams batina suteikti galimybe paaiskinti, kaip buvo apskaiciuota akivaizdziai
nejprastai maza kaina — pasalinimas negali biti automatinis.

> Jei nejprastai mazZa kaina susijusi su taikomos socialinés bei darbo teisés ar kolektyviniy
sutarciy nesilaikymu, atitinkamg pasitlyma batina atmesti.

(136) Europos Komisija (2019). Prekes sitlanciy treciyjy Saliy subjekty dalyvavimo ES viesyjy pirkimy rinkos

konkursuose gairés C(2019) 5494, 2019 7 24, pateikta adresu https://ec.europa.eu/growth/content/new-
guidance-participation-third-country-bidders-eu-procurement-market _It.

85


https://ec.europa.eu/growth/content/new-guidance-participation-third-country-bidders-eu-procurement-market_lt
https://ec.europa.eu/growth/content/new-guidance-participation-third-country-bidders-eu-procurement-market_lt
https://www.oneplanetnetwork.org/sites/default/files/201070503_plan_apr_complet.pdf
https://marchespublics.wallonie.be/files/Guide%20vérification%20des%20prix%20des%20marchés%20publics%20-%20V12_20181206.pdf

5 skyrius. Sutarties sglygy nustatymas ir vykdymo uztikrinimas

Tikrasis SAVP jsipareigojimy iSbandymas yra sutarties vykdymas. Nenustacius tinkamy sutarties
salygy — ir jy stebésenos bei vykdymo uZtikrinimo priemoniy— SAVP nebus veiksmingi. Siame
skyriuje iSsamiai nagrinéjama, kaip parengti ir vykdyti sutartis, siekiant uztikrinti kuo didesne
socialine verte. Jame ne tik paaiSkinamos susijusios vieSyjy pirkimy direktyvy nuostatos, bet ir
pristatomi jvairts Europos viesyjy pirkéjy taikomi metodai.

Jgyvendinant SAVP, ypatingg démes;j reikia skirti sutarties sglygoms, nes jose paprastai reikalaujama,
kad Salys imtysi daugiau nei pagal jprastinés veiklos scenarijy. Todél labai svarbu atkreipti konkurso
dalyviy démesj j sutartyje nustatytas socialines saglygas ir vykdysimg stebéseng bei sglygy
nejvykdymo padarinius. Standartinés salygos, j kurias nejtraukta konkreciy socialiniy nuostaty,
socialiai atsakingiems vieSiesiems pirkimams retai kada tinka. Atsizvelgus j sutarciy salygas per vélai,
SAVP rezultatai gali bati prastesni, nes jgyvendinant SAVP j sutarties salygas reikia atsizvelgti nuo pat
planuojamos procediros pradzios.

Taikydami konkurso procedirg, sitlomas sutarties sglygas galite jtraukti j pirkimo dokumentus.
Galima pateikti jy projekta, o konkurso dalyviy gali blti praSoma sglygas pakomentuoti arba jose
pazymeéti, kg noréty pakeisti. Bet kuriuo atveju j sutartj reikéty jtraukti susijusius laiméjusio
pasitlymo aspektus, pvz., kaing ir jsipareigojimus, kuriais atsizvelgiama j sutarties skyrimo kriterijus,
jskaitant susijusiuosius su SAVP. Jei pasitlyme prisiimti jsipareigojimai virsSija pagrindines sutartyje
nustatytas sglygas, sutarties nuostatas turésite pritaikyti. Pavyzdziui, jei jlsy sutarties projekte
nurodyta, kad pirmaisiais sutarties vykdymo metais turi biti sukuriamos bent penkios pameistrystés
vietos, o konkurso laimétojas sillo astuonias pameistrystés vietas, j sutartj turétumeéte jtraukti
pastargjj skaiciy.

Atitiktis sutarties sglygoms, kitaip nei techninéms specifikacijoms, atrankos ir sutarties skyrimo
kriterijams, per konkurso procediirg paprastai aiskiai nevertinama. Nors 3aliy ir organizacijy praktika
skiriasi, konkursy dalyviai paprastai nurodo sutinkantys su sutarties sglygomis arba konkrecias savo
iSlygas, dél kuriy (atsizvelgiant j procedirg) galima derétis. Per SAVP Siuo atzvilgiu taip pat gali
prireikti kitokio poZidrio, nes norite bati tikri, kad konkurso dalyviai galés jgyvendinti visus konkrecius
socialinius sutarties aspektus, o prireikus Sias sglygas taip pat perduos subrangovams. PavyzdZiui, jei j
jasy sutarties projektg jtrauktas jsipareigojimas uztikrinti pagrindiniy TDO konvencijy laikymasi visoje
tiekimo grandinéje, turite Zinoti, kad konkurso laimétojas taiko tinkamas savo subrangovy
stebésenos sistemas. Norint visapusiskai jvertinti konkurso dalyviy pajéguma ir jsipareigojimus Sioje
srityje ir uztikrinti skaidrumg bei lygiateisiSkumg, j Siuos aspektus reikéty tinkamai atsizvelgti
atrankos kriterijuose arba sutarties skyrimo kriterijuose ir sutarties sglygose. Jei konkurso dalyvis
pasitlo konkrety savo subrangovy stebésenos metodg, §j metodg bdtinai turétuméte jtraukti j
sutartj. Taip pat galite nurodyti, kad nuostata, kuria reikalaujama laikytis TDO konvencijy, buty
jtraukiama j kiekvieng subrangos sutartj, kartu iSlaikant pagrindinio rangovo atsakomybe uz atitikties
uztikrinima visoje tiekimo grandinéje.

Galiausiai norint, kad SAVP jsipareigojimai tapty tikrove, reikia, kad tiesiogiai su sutarties vykdymu
susije abiejy sutarties Saliy asmenys Zinoty apie socialines nuostatas. Jlisy organizacijoje sutartj gali
valdyti tiesiogiai su pirkimais nesusijes asmuo. Svarbu, kad jis turéty laiko, informacijos ir buty
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motyvuotas veiksmingai priZitréti, ar vykdomos socialinés nuostatos. Taip pat gali bati tikslinga
jsteigti komitetg, sudarytg iS jlsy organizacijos atstovy ir treciyjy Saliy, kurios yra tiesiogiai
suinteresuotos socialiniy jsipareigojimy vykdymo uztikrinimu, pvz., sgjungy, nejgaliyjy teisiy
organizacijy, prieinamumo eksperty, NVO arba gyventojy/ naudotojy. Galite pageidauti, kad
rangovas paskirty tiesiogiai uz socialiniy jsipareigojimy jgyvendinimg atsakingg asmenj ir uztikrinty
Sio asmens dalyvavima sutarties perziGros posédziuose.

> Socialinés salygos turéty bdati jtraukiamos j sutarties sglygy projektg ir paskelbiamos
konkurso procedtros pradzioje, taip atkreipiant j jas konkurso dalyviy démes;.

> Socialiai atsakingiems viesiesiems pirkimams standartinés sutartys gali biti netinkamos.
Visas saglygas reikéty atidZiai patikrinti, siekiant jsitikinti, kad jos neprieStarauja konkurso
reikalavimams.

» Konkurso dalyviai gali bati kvieiami procediiros metu pakomentuoti sutarties projektg arba
pazyméti, kg noréty jame pakeisti. | galutine redakcijg turéty bati jtraukti visi konkretis

laiméjusiame pasillyme prisiimti jsipareigojimai.

» Uiztikrinkite, kad uZ sutarties valdymga atsakingi abiejy sutarties 3aliy asmenys bty
informuoti apie SAVP nuostatas ir turéty pajégumy uztikrinti jy taikyma.

» Sutartys ir dokumentai turéty bati parengiami prieinamu formatu.
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Sutarties sglygose aprasoma, kaip

jvykdyta.

jvykdymo
bati
direktyvose nurodyta, kad sutarties salygos gali

sutartis  turi Viesyjy pirkimy

apimti ekonominius, su inovacijomis susijusius,

socialinius ar su uZimtumu

137

aplinkosaugos,
susijusius aspektus (7’). Kaip ir dél atrankos bei
sutarties skyrimo kriterijy reikalaujama, kad Sios
sglygos blty susijusios su sutarties dalyku ir
jtrauktos j skelbimg arba pirkimo dokumentus.
Sasajos su dalyku reikalavimo reikSmé paaiskinta
jrémintame tekste (deSinéje). Sutarties jvykdymo
sglygos butinai turi atitikti ES teise, jskaitant 1
skyriuje nurodytus socialinio ramscio teisés aktus.

Kad sutarties jvykdymo sglygos bty veiksmingos,
jos turéty bati:

e aiskiai parengtos, vengiant bet kokio
nereikalingo teisinio Zargono;
e pakankamai konkrecios, nurodant

terminus ir rezultatus;

e susietos su konkrecia sutarties Salimi arba
asmeniu;

e susietos su tinkamomis taisomosiomis
priemonémis, taikytinomis nejvykdZius
salygy, pvz., su finansinémis baudomis
arba taisomaisiais veiksmais.

Sutarties salygos ir sgsajos su dalyku
reikalavimas

Sutarties sglygos laikomos susijusiomis su
sutarties dalyku, jei yra susijusios su pagal
Sig sutartj vykdytinais darbais, tiektinomis
prekémis arba teiktinomis paslaugomis bet
kuriuo atzvilgiu ir bet kuriame jy gyvavimo
ciklo etape, jskaitant veiksnius, susijusius
su:

a) konkreciu ty darby, prekiy ar paslaugy
gamybos, tiekimo, teikimo ar prekybos
procesu arba

b) konkreciu kito jy gyvavimo ciklo etapo
procesu, net jei tokie veiksniai neapima jy
daiktinés materijos (67 straipsnio 3 dalis).
Tai reiskia, kad galite jtraukti tokias sglygas
kaip Zmogaus teisiy paisymas tiekimo
grandinéje, sazZininga  prekyba arba
konkretlis socialiniai sutarties rezultatai.
Negalite jtraukti bendryjy jmoniy socialinés
atsakomybés reikalavimy, nebent jie
priskiriami prie teisiniy rangovui taikomy
pareigy. Pavyzdziui, su dalyku nesusijusi
sutarties salyga baty reikalavimas, kad
jmoné kasmet tam tikrg procentine savo
pelno dalj padovanoty labdaros
organizacijai.

Sankcijy ir paskaty vaidmuo uztikrinant SAVP iSsamiau aprasytas 5.6 skirsnyje. Socialiniy salygy,

kurios atitinka pirmiau nurodytus kriterijus ir kuriomis atsiZzvelgiama j jvairius SAVP aspektus,

pavyzdziy pateikta 5.1 lenteléje. Sios sglygos pacios savaime néra pakankamos; kad jos bty

veiksmingos, jas reikia apibréZzti ir reikia nustatyti jy stebésenos bei vykdymo uztikrinimo nuostatas.

Tema

Sutarties salygos projekto pavyzdys (138)

Prieinamumas

(sutartyje dél biuro

Rangovas turi suteikti nurodytg prieinamg jranga, sukonfigliruotg taip, kad ja galéty
naudotis nejgalieji. Su vieSuoju pirkéju sutartu laiku bus rengiami nejgaliesiems skirti
mokymo kursai, o sutarties galiojimo laikotarpiu per specialy pagalbos centrg bus

Rangovas atsako uz tai, kad baty pasiekta kiekviena specifikacijose nurodyta tiksline
grupé, ir uz specialiy j jo pasitilymg jtraukty priemoniy, kuriomis galima pasiekti
vyresnio amziaus naudotojus, socialine atskirtj patirianCius ir prieigos prie interneto

IRT jrangos)
teikiama tolesné pagalba.
Socialiné jtrauktis
(sutartyje del
valstybés  paslaugy
reklamos)

neturinCius asmenis, jgyvendinima. Po trijy ménesiy bus atliekama Siy priemoniy
veiksmingumo perzidira; rangovas turés jgyvendinti visas vieSojo pirkéjo nurodytas

(**") Direktyvos 2014/24/ES 70 straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 87 straipsnis; taip pat Zr. Direktyvos
2014/23/ES 64—-66 konstatuojamasias dalis.
(138) Sie sutarciy salygy projektai téra orientaciniai ir turéty biti pritaikomi atsizvelgiant j konkrecias

aplinkybes.

88




taisomasias priemones.

Uzimtumas (sutartyje
dél statybos darby)

Rangovas atsako uz bent X [pasillyme nurodytas skaicius] asmeny, kurie patenka j
vieng arba kelias apibréztas nepalankioje padétyje esanciy darbuotojy kategorijas,
jdarbinima, mokyma ir uZimtumo uZtikrinima Sios sutarties vykdymo metu. Sio
uzimtumo salygos nustatytos sutarties priede. Butina teikti ménesines ataskaitas,
kuriose nurodytas jdarbinty ir mokyty nepalankioje padétyje esanciy darbuotojy
skaicius, dirbtos valandos ir gautas darbo uzmokestis.

Lyciy lygybé

Rangovas uztikrins, kad visi tiesioginiai sutartj vykdanciy darbuotojy vadovai iSeity
mokymg apie jdarbinimo ir uzimtumo sriciy lyCiy lygybés aspektus, jskaitant néStuma
ir motinyste; menopauze; seksualinj priekabiavima; atostogas dél Seiminiy priezasciy,
pvz., vaiko priezilros atostogas, profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ir
pan.

Minimali darbo
uzmokescio norma

Rangovas ir visi sutarties vykdymo vietos jurisdikcijoje veikiantys subrangovai laikysis
minimaliy darbo uZmokes¢io normy, nustatyty [atitinkamame teisés akte arba
kolektyvinéje sutartyje] ir registruos visas dirbtas valandas ir sumokétus darbo
uzmokescCius. VieSasis pirkéjas gali bet kada reikalauti susipaZinti su Siais jrasais ir
sumokéto darbo uzmokescio jrodymais.

Zmogaus ir darbo
teisés (sutartyje del
uniformy)

Rangovas uztikrins, kad vykdant Sig sutartj nebity paZeidZiamos Zmogaus teisés ir
astuonios pagrindinés Tarptautinés darbo organizacijos konvencijos. Visy subrangovy
ir jy subrangovy, kuriais naudojamasi pagal Sig sutartj, pavadinimai ir verslo vietos
nurodyti sutarties priede. Rangovas patvirtina, kad yra jdieges tinkama,
nepriklausomos treciosios Salies audituojama sistemg, siekdamas uztikrinti, kad
sutarties galiojimo metu bty galima susipaZinti su tikslia informacija apie visy vykdant
sutartj dalyvaujanciy asmeny darbo salygas.

Etiska prekyba
(aprapinimo  maistu
ir gérimais sutartyje)

Maistui ir gérimams, kuriy verté atitinka bent 5 proc. metinés sutarties kainos, turi
biti iSduotas Fair Trade arba lygiavertis sertifikatas. Ketvir¢io meniu planavimo ciklo
metu rangovas nurodys, kuriuos saziningos prekybos produktus jis sitlo jtraukti j
meniu ir kokia yra apskaiciuota jy verté. Kiekvieny sutarties vykdymo mety pabaigoje
sgziningos prekybos produkty verté bus patikrinta ir kitiems sutarties vykdymo
metams bus jtraukta papildomy sertifikuoty produkty.

5.1 lentelé. SAVP sutarties sqlygy pavyzdZiai

momentu.

Nuolatiné atitiktis reikalavimams dél pasalinimo pagrindy

Tam tikry privalomy ir diskreciniy pasalinimo pagrindy (pvz., susijusiy su vaiky darbu ir (arba)
prekyba Zmonémis ir socialinés bei darbo teisés laikymusi) vaidmuo vykdant SAVP paaiskintas 4.6
skirsnyje. Siy pagrindiniy pareigy turi biti laikomasi ne vien konkreciu per procediirg nustatytu

Sutarties sglygose turéty bati reikalaujama nuolatinés atitikties reikalavimams dél visy privalomy
pasalinimo pagrindy ir visy diskreciniy per konkursg taikomy pasalinimo pagrindy per visg
sutarties vykdymo laikotarpj ir turéty bati nustatyta rangovy ir subrangovy atsakomybé
reguliariai naujinti pareiSkimus. Kaip aprasyta 5.6 skirsnyje, turi bati galima nutraukti sutartj, jei
atsiranda naujos informacijos, susijusios su atitiktimi reikalavimams dél privalomy pasalinimo

Sutarties galiojimo laikotarpiu gali bati atliekama sutarties jvykdymo salygy perzidra. Ja remiantis,

laikui bégant galima didinti uzmojj (

139) viykdydami socialinius kriterijus, rangovai jgyja patirties ir

pasitikéjimo, todél taip pat turéty padidéti jy gebéjimai jgyvendinti rezultatus. Apsvarstykite, kaip

blty geriausia skatinti rangovg uZztikrinti dar didesne socialine verte: susiejant jg su papildomais

() Visi jau skirty sutar&iy pakeitimai turi atitikti sutar¢iy pakeitimy nuostatas (Direktyvos 2014/24/ES 72
straipsnis, Direktyvos 2014/25/ES 89 straipsnis ir Direktyvos 2014/23/ES 43 straipsnis).
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mokéjimais pagal sutartj (**°), susitariant skelbti teigiamus rezultatus arba susiejant socialinius
rezultatus su sutarties atnaujinimu ar pratesimu, kaip nustatyta per konkursa.

» Nustatykite sutardiy jvykdymo salygas, kuriomis baty galima atsizvelgti j socialinius ir su
uzimtumu susijusius aspektus ir kurios baty susijusios su sutarties dalyku.

> SutarCiy salygas renkite atidZiai, kad iSvengtuméte nereikalingo Zargono; nurodykite
terminus ir rezultatus, priskirkite atsakomybe ir jtraukite tinkamas taisomasias priemones,
kurios blty taikomos nejvykdZius sglygy.

» Apsvarstykite, ar sutarties galiojimo metu reikéty didinti socialiniy jsipareigojimy uzmojj ir
kaip blty galima paskatinti rangova didinti uzmojj.

(140) Zinoma, i galimybeé turi bati jau jtraukta j pirminio pirkimo dokumentus; kitaip bet kuris panagus sutarties
pakeitimas tureés atitikti sutarciy pakeitimy taisykliy sglygas (Zr. 148 iSnasg).
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Pirkimo tikslai

Valonijos regionas siekia iki 2020 m. uZtikrinti visiskai atsakingus viesuosius pirkimus. Siuo tikslu
jis émési jvairiy viesyjy pirkimy veiksmy, siekdamas paskatinti profesine integracijq, isvengti
socialinio dempingo, paremti MV/, padidinti istekliy naudojimo efektyvumq ir sumaZinti poveikj
aplinkai.

Metodas

Siekdama remti profesine integracijq, Valonija parengé standartines j konkursus jtrauktinas
socialines nuostatas, kuriomis jmonés jsipareigoja, vykdydamos viesuosius darbus, remti bedarbiy
mokymosi galimybes. Si nuostata parengta lanksciai, kad jmoné galéty nuspresti, ar priimti
praktikantus tiesiai jtraukiant juos j savo darbuotojy kolektyvq, ar vietoj to tam tikrus darbus
(pvz., dailidystés, daZymo, griovimo ir pan.) uZsakyti is socialiniy jmoniy, kuriose dirba bent
50 proc. darbuotojy, priskiriamy prie nejgaliyjy arba nepalankioje padétyje esanciy (pvz., ilgai
nedirbanciy) asmeny grupés. Taip jgyvendinamas profesinés integracijos metodas, grindZziamas
viesojo pirkéjo, jmoniy, socialiniy jmoniy ir mokymo organizacijy partneryste. Valonija taip pat
yra jsteigusi pagalbos centrq, padedantj vieSiesiems pirkéjams integruoti nuostatas j konkursus, o
jmonéms — jas vykdyti. Internete taip pat paskelbti keli rekomendaciniai dokumentai ir
priemonés.

Rezultatai

Iki 2018 m. gruodZio mén. socialinés nuostatos buvo jtrauktos j 442 sutartis (jy verté sieké is viso
beveik 400 min. EUR). Buvo sukurta 410 praktikos viety ir sudaryta 70 subrangos sutarciy su
socialinémis jmonémis. 78 proc. i§ 129 sutarciy, j kurias jtrauktos socialinés nuostatos, buvo
Jjvykdytos visiskai, 9 proc. — i$ dalies, o 13 proc. — nejvykdytos. 83 proc. praktikos viety buvo
sukurtos profesijose, kuriose triaksta kvalifikuoty darbuotojy (jskaitant elektros inZinerijq,
dailidyste ir statybg). Baige mokymgq, 60 proc. ilgalaikiy praktikanty sudaré neterminuotas arba
terminuotas darbo sutartis (atitinkamai 29 proc. ir 31 proc.). Galiausiai trisdesimciai socialiniy
jmoniy uZ subrangos paslaugas sumokéta daugiau kaip 3,5 min. EUR.

Jgyta patirtis

Praéjus penkeriems metams nuo tada, kai buvo paskelbtos pirmosios sutartys su socialinémis
nuostatomis, matyti teigiami rezultatai: vieSieji pirkimai pasirodé esantys gera priemoné skatinti
profesinj mokymgq ir plétoti tradiciniy bei socialiniy jmoniy partneryste. Raktas j sekme buvo
stiprus politinis jsipareigojimas ir visy susijusiy suinteresuotyjy subjekty jsitraukimas j projektq.
Ateityje Valonija stengsis dar labiau supaprastinti proceddras, kad sumaZety su socialiniy
nuostaty jgyvendinimu ir stebésena susijusi administraciné nasta.

Pagal jprastines sutartis mokéjimas grindziamas konkrecia rangovo vykdoma veikla. Kad ir kokia Si
veikla baty: biuro reikmeny tiekimas, kelio tiesimas ar socialinés priezZitros paslaugy teikimas, —
mokéjimas gaunamas uZ nustatytos veiklos uzbaigima. Vis délto pagal daugelj vieSyjy sutarciy rasiy
viesgjj pirkéja labiau domina ne pati veikla, bet jos rezultatas. Tai itin pasakytina apie sutartis, j kurias
jtrauktas socialinis aspektas. PavyzdZiui, jei rengiate konkursa, siekdami uztikrinti, kad paslaugy
teikéjai dirbty su ankstesniais nusikaltéliais, galblGt norétuméte sumaZinti recidyva. Socialinio
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poveikio sutartyje bdty galima nustatyti tiksline recidyvo normg (mazesne nei pradinés padéties) ir
dalj sutarties mokéjimo rezervuoti s€kmingam Sio rodiklio jgyvendinimui.

Europoje ir visame pasaulyje sudaromose vieSosiose sutartyse galima rasti jvairiy mokéjimo pagal
rezultatus formy, kurios nustatomos atsizvelgiant j bltinybe uZztikrinti didesnj paslaugy teikimo
veiksmingumg ir pademonstruoti kainos ir kokybés santykj. Kartais jos kritikuojamos uzZ tai, kad
paslaugy teikéjai verciami prisiimti pernelyg didele rizikg, ypac jei paslaugg teikia maZzesnés jmonés,
labdaros organizacijos arba socialinés jmonés, kuriy galimybés prisiimti finansine rizikg yra ribotos.
Todél buvo sukurti keli socialinio poveikio sutarciy modeliai, kuriais mazinama paslaugy teikéjui
kylanti rizika. Pagal vieng i$ Siy modeliy paslaugy teikéjui mokama premija uZ tuos socialinius
rezultatus, kurie virsija pagrindinius vieSojo pirkéjo lGkescius, pvz., jdarbinus daugiau nei tikétasi
bedarbiy. Rengiant Siy rasiy sutartis, reikia atidumo nustatant tinkamus pageidaujamus rezultatus,
pagrindinj lygj ir papildomy mokymuy lygius, bet Siomis sutartimis galima veiksmingai paskatinti siekti
geresniy rezultaty. Socialinio poveikio sutartys daznai yra sékmingos, jei palaikoma partnerysté su

socialinémis jmonémis ir paslaugos kuriamos bendrai (***).

Kitas modelis yra socialinio poveikio obligacija (SPO), dar vadinama poveikio vystymuisi obligacija
(PVO), kai ji taikoma besivystanciai Saliai. SPO salys yra bent trys: viesasis pirkéjas (kartais jis
vadinamas mokétoju uZ rezultatus), paslaugos teikéjas ir privatus investuotojas (rizikg prisiimantis
subjektas). Viesasis pirkéjas nustato socialinio poveikio obligacijai tinkama sritj (pvz., visuomenés
sveikatos kampanijas, mokymg, aktyvias darbo rinkos priemones) ir apibrézia norimus pasiektinus
rezultatus (pvz., jdarbinty paZeidZiamoje padétyje esanciy asmeny arba nejgaliyjy skaiciy, su
sveikata susijusius rezultatus, islikimg Svietimo sistemoje). Privatus investuotojas teikia kapitalo
finansavima, kuriuo naudojantis mokama paslaugos teikéjui ir kurj vieSasis pirkéjas grazina tik
pasiekus nustatytus rezultatus. Paslaugos teikéjas teikia paslauga ir gali gauti papildomy mokéjimy,
atsizvelgiant j rezultatus. Svarbiausias SPO klausimas yra, kaip jvertinti rezultatus; kartais §j vertinima
atlieka nepriklausoma trecioji Salis. Atsizvelgiant j sutarciy struktlrg ir paslaugy teikéjo atrankos
procesa, SPO gali patekti j viesyjy direktyvy taikymo sritj arba ne.

(141) Daugiau informacijos apie socialinio poveikio sutaréiy sudaryma ir socialinio poveikio obligacijas pateikta
adresu https://golab.bsg.ox.ac.uk/the-basics.
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Pirkimo tikslas

2015 m. Lisabonos savivaldybé isleido programavimo akademijos ,Junior Code Academy”
socialinio poveikio obligacijg (SPO), kuria siekta sumaZinti j kitq klase neperkeliamy arba per
anksti mokyklg paliekanciy vaiky skaiciy. Ji taip pat sieké surinkti jrodymy apie kompiuterinio
programavimo poveikj kognityviniams jgidZiams, jskaitant mokymosi rezultatus ir gebéjimus
spresti problemas, kuriais biity galima remtis formuojant viesgjq politikg."

Metodas

SPO pirmiausia buvo skirta trims vieSosioms Lisabonos mokykloms. Kiekvienoje mokykloje buvo
pasirinkta mokiniy klasé, kurioje kartq per savaite buvo rengiamos dviejy valandy trukmeés
kompiuterinio programavimo pamokos. Be to, kiekvienoje mokykloje buvo sudaryta kontroliné
grupé, su kuria bity galima palyginti kompiuterinio programavimo klasés vaiky rezultatus,
atsizvelgiant j pageréjimg portugaly kalbos, matematikos, loginio mgqgstymo ir problemy
sprendimo srityse. Siekdama sumazinti Sio bandomojo projekto rizikg, Lisabona sudaré SPO su
fondu ,Calouste Gulbenkian Foundation®, kuris skyré iSankstinj 120 000 EUR finansavimg. Sj
finansavimg miestas jsipareigojo grqZinti, kai vykdant projektq bus pasiekti sutarti rezultatai
(juos turejo jvertinti nepriklausomas vertintojas) ir jei jie bus pasiekti.

Rezultatai

Bandomojo projekto pabaigoje buvo nustatyta, kad kompiuterinio programavimo pamokose
dalyvavusiy mokiniy matematiniai ir loginio argumentavimo jgidZiai pageréjo. Vis délto buvo
pasiekti ne visi sutarti SPO rodikliai, todél Lisabona fondui , Calouste Gulbenkian Foundation”
grgZino apie 25 proc. pirminiy jo investicijq.l

Jgyta patirtis

Socialinio poveikio obligacijomis galima naudotis, siekiant sumaZinti novatorisky bandomuyjy
projekty finansavimo rizikq. Vis délto, daugiau rezultaty gali paaiskéti po ilgesnio laiko, todél
bandomyjy projekty laikotarpis turéty bdti pakankamai ilgas, kad investuotojai galéty pasiekti
pageidaujamq poveikj. Siuo atveju vykdant stebésenq paaiskéjo, kad, laikui bégant, rezultatai
geréjo, todél galima spéti, kad pageidaujamq poveikj bity buve galima pasiekti per ilgesnj
laikotarpj.

Saltiniai: http.//www.oecd.org/cfe/leed/SIBsExpertSeminar-SummaryReport-FINAL.pdf ir https.//maze-
impact.com/report-sib-junior-code-academy/.

Novatoriski vieSyjy paslaugy sutarciy sudarymo ir finansavimo metodai nuolat plétojami, todél
planavimo etape pravartu apsvarstyti jy pranasumus ir trikumus. Pirmiau aprasyti modeliai gali
padéti paskatinti socialiniy rezultaty jgyvendinima, sustiprinti aktyvesnj bendradarbiavimg vieSajame
sektoriuje ir vieSojo sektoriaus bendradarbiavimg su kitais suinteresuotaisiais subjektais, jskaitant
socialines jmones, ir atskleisti galimybes naudotis naujais iStekliais, pasinaudojant privaciojo
sektoriaus léSomis. Vis délto jie pasizymi savomis iSlaidomis ir rizika. Konsultuojantis su kitais
vieSaisiais pirkéjais, kurie jau yra pasinaudoje Siais modeliais, jums gali bati lengviau nustatyti jy
tinkamumag jasy poreikiams.
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> Apsvarstykite, ar j jasy sutartj reikéty jtraukti su apibréztais socialiniais rezultatais susijusius
mokéjimus, ir bendradarbiaudami su paslaugy teikéjais nustatykite tinkamus tikslus,
rodiklius ir palankias mokéjimo salygas.

» Stenkités sukurti tokia sistema, kuria bty galima proporcingai pasiekti visas tikslines grupes.
Venkite situacijy, kuriose finansiniu poZzidriu daugiau démesio galéty buati skiriama ne
pazeidziamiausioms grupéms, bet tiems naudos gavéjams, kuriy socialines problemas spresti
lengviau.

> Jei dél rizikos ir kapitalo finansavimo stokos jusy galimybés uZztikrinti socialinj poveikj yra
ribotos, galblt norétumeéte apsvarstyti galimybe pritraukti privaciy investicijy socialinio
poveikio obligacijomis.

> Atidziai jvertinkite Siy metody pranasumus ir trikumus. Jei jmanoma, pries taikydami Siuos
modelius pasitarkite su kitais vieSaisiais pirkéjais, kurie panasius modelius jau yra jgyvendine.
Apsvarstykite galimus teigiamus ir neigiamus rezultatus, pvz., atsizvelgdami j galimas dideles
pradines sgnaudas, kuriy reikia norint inicijuoti socialinio poveikio sutartis ir SPO, ir Siy
sutarciy bei obligacijy iSlaidy efektyvuma.

Rangovui gali bati sudétinga jgyvendinti socialines nuostatas, ypac jei jos yra naujos. Galite tikétis,
kad sutarciai valdyti abiem jos Salims prireiks papildomo laiko ir istekliy, todél bty pravartu
uztikrinti atvirg Saliy tarpusavio bendravima, kad bity galima nustatyti ir spresti problemas. Jisy
sutartyje taip pat turéty bati nustatyti formalesni atitikties stebésenos mechanizmai. Tinkama
stebésenos forma priklauso nuo keliy veiksniy:

e socialiniy nuostaty pobuadZio, pvz., ar jos susijusios su tiekimo grandine arba galutiniais
naudotojais;

e su Siy nuostaty taikymu susijusios abiejy Saliy patirties;

e 3aliy pasitikéjimo viena kita ir bendravimo;

e veiksmingai rezultaty stebésenai skiriamy iStekliy bei pajégumuy ir

e galimybiy vykdant stebéseng naudotis tinkamy treciyjy Saliy pagalba.

Apskritai galima isSskirti keturias sutarciy stebésenos formas: kliento, rangovo, bendrg arba treciosios
Salies. Toliau pateiktoje lenteléje apibendrinamos pagrindinés Siy keturiy metody ypatybés.

Stebésenos tipas Pagrindinés ypatybés

Kliento VieSasis pirkéjas atsako uz socialiniy nuostaty laikymosi stebéseng ir uz jy
nesilaikyma gali taikyti sankcijas.

Rangovo Rangovas atsako uZ informacijos apie tai, kaip laikosi socialiniy nuostaty,
surinkimg ir pateikimg (informacijos apie save pateikimas).

Bendra Rangovas atsako uZ informacijos surinkimg ir pateikimg, o viesasis pirkéjas — uz

Sios informacijos perzilirg arba tikrinimga. Arba rangovas gali bati atsakingas uz kai
kuriy, o viesasis pirkéjas — uz kity aspekty stebéseng.

Treciosios Salies Trecioji Salis, pvz., auditorius arba sertifikavimo jstaiga, atsako uZ socialiniy
nuostaty laikymosi stebéseng ir ataskaity teikima.

Kad ir kurj modelj pasirinktuméte, sutartyje svarbu paskirstyti atsakomybe uZ stebéseng, apibrézti
veiklg (pvz., klausimynai, posédZiai, patikrinimai, ataskaitos, auditai), nustatyti jos daznumg ir
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problemy sprendimo bei tarpininkavimo priemones, kurios bity taikomos, jei kilty problemuy.
Nustatydami stebésenos mechanizmus, pagal kuriuos konkurso dalyvis turi teikti informacija,
atsizvelkite j jrodymuy, kuriy reikés norint tinkamai stebéti sutarties vykdyma pobidj, iSsamumg ir
tipa. Turétumeéte apsvarstyti, kokia informacija is tikryjy svarbi ir proporcinga sutarties pobudzio bei
rizikos atzvilgiu, ir nustatyti savo organizacijos pajégumus vertinti ir tikrinti Sig informacija.
Pavyzdziui, vykdant paslaugos prieinamumo stebéseng, bity pravartu nustatyti stebéseng vykdanciy
subjekty profilius, reikalaujant pateikti atitinkamus pazymeéjimus, kuriais jrodoma jy praktiné patirtis.
Taisomosios priemonés, kuriy blty galima imtis socialiniy nuostaty pazeidimo atveju, aprasytos 5.6
skirsnyje. Kad Sias priemones bity galima taikyti lengviau, labai svarbu tiksliai registruoti visg
stebésenos veikla.

» IS anksto apsvarstykite, kiek papildomai laiko ir iStekliy gali prireikti socialiniy nuostaty
laikymuisi stebeéti.

» Labai veiksmingas gali bati neformalios, atviros komunikacijos ir formalesnés stebésenos
derinys.

» Atsizvelgdami j socialiniy nuostaty pobudj ir kitus veiksnius, apsvarstykite, kokia stebésena
bity tinkamiausia jasy sutarciai: kliento, rangovo, bendra ar treCiosios Salies.

» Sutartyje aiskiai priskirkite atsakomybe uz stebéseng ir nustatykite veiklg, jos dainumg ir
taikysimas problemy sprendimo bei tarpininkavimo priemones.
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Subranga jtraukiama j daugelj viesyjy sutarciy, todél j j reikia atsizvelgti rengiant SAVP nuostatas bei
uztikrinant jy vykdyma. Pagal viesyjy pirkimy direktyvas galite reikalauti, kad konkurso dalyviai savo
pasitlymuose nurodyty visas sutarties dalis, kurias subrangos sutartimi ketina pavesti vykdyti

1%2) 'Be to, galite tikrinti arba galite bati jpareigoti

trecCiosioms Salims, ir visus sillomus subrangovus (
pagal nacionalinés teisés aktus tikrinti, ar yra kuriems nors Zinomiems subrangovams taikytiny
pasalinimo pagrindy (**). Jei taip, galite turéti reikalauti, kad konkurso dalyviai $iuos subrangovus

pakeisty (**%).

Skirdami sutartj turétuméte prasyti rangovo pateikti savo subrangovy pavadinimus, kontaktine
informacijg ir teisinius atstovus, jei jie tuo metu zZinomi. Pagal sutartj turéty bati reikalaujama, kad,
pasikeitus $iai informacijai arba paskyrus nauja subrangova, rangovas jums apie tai pranesty. Sie
informavimo reikalavimai pagal vieSyjy pirkimy direktyvas privalomi vieSojo pirkéjo tiesiogiai
prizitrimame objekte vykdomy darby pirkimo sutaréiy ir teikiamy paslaugy atveju (**°). Kity sutaréiy
atveju jie yra savanoriski (**°), bet jgyvendinant SAVP labai rekomenduotini. Neturint pagrindinés
informacijos apie tai, kas yra subrangovai ir kur jie veikia, gali bati labai sunku uztikrinti socialiniy
nuostaty laikymasi. Sie informavimo reikalavimai taip pat turéty biti taikomi subrangovy
subrangovams ir kitiems tiekimo grandinéje veikiantiems subjektams.

Be informacijos apie tai, kas yra subrangovai, jlsy sutartimi taip pat turéty bati uztikrinama, kad
jiems buty taikomi direktyvose nustatyti pagrindiniai socialiniai jpareigojimai. Jie apima privalomus ir
diskrecinius pasalinimo pagrindus (jskaitant vaiky darbo ir prekybos Zmonémis draudimg,
reikalavimus mokéti mokescius, socialinio draudimo jmokas ir pan.) ir jpareigojimg vykdant sutartj
laikytis taikomy aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés akty, kaip nustatyta socialinéje ir
aplinkosaugos nuostatoje (**’) (Zr. 4.5 skirsnj). Kaip aprasyta 5.2 skirsnyje, sutarties sglygose turety
bati reikalaujama nuolat atitikti reikalavimus dél visy privalomy pasalinimo pagrindy ir visy taikomy
diskreciniy pagrindy. Turétumeéte reikalauti, kad visi subrangovai pateikty savo atitikties deklaracijas
ir reguliariai jas naujinty.

Atsakomybé uz socialinés ir aplinkosaugos nuostatos pazeidimus gali bati bendroji, tenkanti rangovui
ir subrangovams, jei taip nustatyta nacionalinés teisés aktuose (arba solidarioji). Pagrindinéje
sutartyje taip pat gali bati nurodyta, kad socialinés nuostatos turi bati jtraukiamos j visas subrangos
sutartis, bet kad pagrindiniam rangovui tenka bendroji atsakomybé uztikrinti jy laikymasi per visg
gamybos, prekiy tiekimo arba paslaugy teikimo procesg. Atkreipkite démesj j tai, kad socialinéje ir
aplinkosaugos nuostatoje nurodyti taikomi teisés aktai ir kolektyvinés sutartys skiriasi atsizvelgiant j
subrangovo vietg. Remiantis jlsy turima informacija apie visus subrangovus, baty tikslinga nurodyti,
kurie teisés aktai taikomi.

(***) Direktyvos 2014/24/ES 71 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos

2014/23/ES 42 straipsnio 2 dalis.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 71 straipsnio 5 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 5 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 42 straipsnio 3 dalis.

(***) Zr. 166 i¥nasa.

(145) Direktyvos 2014/24/ES 71 straipsnio 5 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 5 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 42 straipsnio 3 dalis.

(**) Nebent nustatyta, kad privaloma pagal nacionaline teise, kaip nurodyta Direktyvos 2014/24/ES 71
straipsnio 5 dalyje ir Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 5 dalyje.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 18 straipsnio 2 dalis, Direktyvos 2014/25/ES 36 straipsnio 2 dalis ir Direktyvos
2014/23/ES 30 straipsnio 3 dalis.
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Vienas i$ subrangos aspekty, kuris taip pat turi ekonominiy bei socialiniy padariniy, yra laiku
atliekami pagrindinio rangovo mokéjimai subrangovams. Véluojantys mokéjimai subrangovams gali
turéti zalingg domino efekta, kuris gali sumazinti visos tiekimo grandinés atsparuma, nes mokeéjimy
vélavimas persiduoda nuo vieno tiekéjo kitam. Galite padéti iSvengti Sio efekto ir skatinti greitg
atsiskaityma. PavyzdZiui naudodamiesi sutarties nuostatomis galite reikalauti, kad pagrindinis
rangovas teikty informacijg apie tai, kad laiku moka subrangovams, ypac jei jie yra MV). Pavélaves
atsiskaityti, pagrindinis rangovas turéty jrodyti, kad sumokéjo teisés aktais nustatytas palikanas.
Direktyvose 2014/24/ES ir 2014/25/ES taip pat nurodyta galimybé, subrangovo prasymu, mokeéti

148

tiesiai jam (). Atkreipkite démesj j tai, kad pirkimo dokumentuose turite nurodyti Sio mokéjimo

bldo tvarka.

> Registruokite visus pagal jusy sutartj veikiancius subrangovus ir jy subrangovus; pasikeitus
Siai informacijai, pagrindinis rangovas turéty bati atsakingas uZ jos atnaujinima.

> Reikalaukite, kad pagrindinis rangovas uztikrinty pagrindiniy socialiniy jsipareigojimy
jtraukimg j visas subrangos sutartis, jskaitant privalomus ir diskrecinius pasalinimo
pagrindus, taip pat atitiktj socialinéje ir aplinkosaugos nuostatoje nustatytiems taikomiems
teisés aktams.

> Jei subrangovas kuriuos nors socialinius jpareigojimus paZeidZia, pagrindinis rangovas privalo
ji pakeisti.

> Apsvarstykite, kaip, laikantis nacionalinés teisés akty, bty geriausia taikyti bendrg arba
solidarigjg atsakomybe uZ sutartyje nustatyty socialiniy jsipareigojimy pazeidimus.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 71 straipsnis 3 dalis ir Direktyvos 2014/25/ES 88 straipsnio 3 dalis.
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Pirkimo tikslas

Stokholmo regionas (buvusioji Stokholmo léno taryba) buvo vienas pirmyjy nuo 2010 m.
rugséjo meén. pradeéjes taikyti aplinkosaugos ir socialinius kriterijus IRT srityje, kai pirmgkart
sudareé sutartj su ,Dell” dél staliniy ir nesiojamyjy kompiuteriy tiekimo savo viesojo sektoriaus
darbuotojams. 2014 m. rugséjo mén. regionas su perpardavéju ,Atea”, kuris taip pat tiekia ,,Dell”
kompiuterius, pasirasé naujq ketveriy mety trukmés preliminarigjq sutartj dél kompiuteriy uz
156 min. SEK (17 min. EUR). Pagal sutartj subrangovas buvo , Dell”.

Metodas

2013 m. lapkri¢io mén. Danijos NVO ,,DanWatch” paskelbé ataskaitq dél darbo teisiy ir saugos
paZeidimy keturiose Kinijoje veikianciose elektronikos gamyklose, tiekianciose jvairiy prekiy
Zenkly elektronikq, jskaitant ,Dell”. Ataskaitoje pateikta jrodymy apie rimtus darbo teisiy ir
saugos paZeidimus, jskaitant: per ilgg darbo laikqg (iki 74 valandy per savaite); priverstinius
virSvalandzius ir darbo uzmokescius, nesiekiancius vietos teisés aktuose nustatyto minimaliojo
darbo uZmokescio, ir netinkamas darbuotojy sveikatos ir saugos sglygas. 2014 m. pradZioje
suZinojes apie $ig ataskaitg, Svedijos lény taryby viesyjy pirkimy socialinés atsakomybés tinklas
susisieké su ,Dell” ir pradéjo ilgalaikj bendradarbiavimo procesq, siekdamas uZtikrinti, kad
jmoné, naudodamasi visais savo svertais ir pajégumais, atitaisyty darbo teisiy pazZeidimais
padarytq Zalg ir uZkirsty keliq Siy pazeidimy pasikartojimui.

Rezultatai

Siekdamas uZtikrinti iSsamesnius ,,Atea” ir subrangovo ,,Dell” atliekamus patikrinimus ir atitiktj
léno tarybos darbo standarty kodeksui su atitinkama sutartimi susijusioje tiekimo grandinéje,
Stokholmas pridéjo keturias toliau isvardytas atitikties uZtikrinimo sglygas. Pagal jas reikalauta,
kad rangovas , Atea”: pagerinty rizikos nustatymgq ir jos valdymg; padidinty tiekimo grandinés
skaidrumg; pagerinty socialinio audito kokybe ir parengty trumpalaikj ir ilgalaikj atitikties
uztikrinimo plang. Svedijos lény tarybos labai prisidéjo prie iSsamaus ?mogaus teisiy paisymo
tikrinimo pasaulinése tiekimo grandinése ir padeéjo padidinti tiek pagrindinio rangovo, tiek IT
perpardavéjo bei pasaulinio kompiuteriy prekiy Zenklo gebéjimus atsakingai valdyti savo tiekimo
grandines.

Jgyta patirtis

Teisiskai privalomy sutarciy jvykdymo sqlygy reikia, kad rangovus ir subrangovus bity galima
patraukti atsakomybén, jei nevykdo veiksmingo iSsamaus patikrinimo dél Zmogaus teisiy.
Nuostaty veiksmingumq galima padidinti uZtikrinant ilgalaikj rangovo ir subrangovo jsitraukimg
ir bendradarbiaujant su kitais viesaisiais pirkéjais, siekiant padidinti jy sverto poveikj. Stokholmo
patirtis rodo, kad perpardavéjai ir platintojai gali vykdyti veiksmingq iSsamy patikrinimg, o
viesieji pirkéjai turéty didinti vidaus pajégumus, kad galéty traukti rangovus atsakomybén.
Norint pagerinti iSsamy Zmogaus teisiy paisymo patikrinimg, bitina uZtikrinti skaidrumg; viesieji
pirkéjai turéty siekti, kad Zmogaus teisiy ir darbo teisiy paisymas bdty tikrinamas
nepriklausomai, pvz., bendradarbiaujant su darbuotojais (Siuo atveju su partnerés NVO pagalba).

Saltinis — Public Procurement and Human Rights Due Diligence to Achieve Respect for Labour

Rights Standards in Electronics Factories: A Case Study of the Swedish County Councils and the

Dell Computer Corporation.
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Kartais problemy sutarties vykdymo etapu gali kilti net jei sutartis valdoma kuo geriausiai. Patartina
turéti priemoniy su SAVP nuostatomis susijusioms problemoms spresti. Nors su sutartinémis
sankcijomis ir taisomosiomis priemonémis susijusios taisyklés jvairiose jurisdikcijose skiriasi,
pagrindiniai taikomi principai yra panasis. Pirmiausia suteikite galimybe atkreipti rangovo démes;j j
problemas, o rangovui— per nustatyty terming pateikti atsakyma. Sis laikotarpis gali skirtis
atsizvelgiant j problemos sunkuma: pvz., gavus pranesimg apie naudojimasi neteisétu darbu vykdant
sutartj, atsakymo gali prireikti per dieng arba dvi, o problemos, susijusios su internetine duomeny
baze, kurioje nurodytos subrangovy vietos, gali bati sprendziamos ilgiau. Nors kiekvienos galimos
problemos is anksto numatyti nepavyks, pabandykite iSnagrinéti pagrindinius galimus scenarijus ir
atitinkamai parenkite nuostatas.

Jei problema per nustatytg laikotarpj neiSsprendziama, jg reikia perduoti spresti aukstesniu valdymo
lygmeniu, sutartj valdanciai tarybai arba objektyviai treciajai Saliai, pvz., mediatoriui. NeiSsprendus
problemos Siuo lygmeniu, gali bati taikomos konkrecios sankcijos, pvz., gali blti nustatomos
finansinés baudos, sutartis gali bati sutrumpinama arba net nutraukiama. ViesSyjy pirkimy
direktyvose reikalaujama uztikrinti, kad vieSieji pirkéjai galéty nutraukti vie$ajg sutartj nustacius, kad
sutarties skyrimo metu rangovui buvo taikomas kuris nors i§ privalomy pasalinimo pagrindy (**).
Galbit norétuméte §j reikalavima isplésti, jtraukdami kity socialiniy nuostaty pazeidimus, ir nustatyti
galimybe paskirti sutartj kitam reikalavimus atitinkanciam konkurso dalyviui arba jsitraukti vieSajam
pirkéjui, kad jis galéty tiesiogiai valdyti subrangos sutartis (**°). Sios nuostatos neturéty trukdyti jums
naudotis kitomis pagal nacionaline teise galimomis taisomosiomis priemonémis.

» Sutartyse reikéty nustatyti kelias priemones ir proceddras, kurias taikant baty galima spresti
igyvendinant socialines nuostatas kylancias problemas.

» Turétumeéte jtraukti nuostatg, pagal kurig galétuméte nutraukti sutartj, jei sutarties skyrimo
metu rangovui buvo taikomas kuris nors i$ privalomy pasalinimo pagrindy.

(**) Direktyvos 2014/24/ES 73 straipsnio b punktas, Direktyvos 2014/25/ES 90 straipsnio b punktas ir
Direktyvos 2014/23/ES 44 straipsnio b punktas.

(*°) Sutarties paskyrimas kitam reikalavimus atitinkan¢iam konkurso dalyviui arba viesojo pirkéjo jsitraukimas
siekiant tiesiogiai valdyti subrangos sutartis yra sutarties pakeitimas, kuris turi atitikti taisyklése dél sutarciy
pakeitimy nustatytas sglygas (Direktyvos 2014/24/ES 72 straipsnio 1 dalies d punktas, Direktyvos 2014/25/ES
89 straipsnio 1 dalies d punktas ir Direktyvos 2014/23/ES 43 straipsnio 1 dalies d punktas).
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Pirkimo tikslas

Oslo miesto tarybos kovos su vaiky darbu reglamentas® nuo 1996 m. buvo taikomas kai kurioms
sutartims, o 2005 m. pradétas taikyti visoms standartinéms sutartims. Siq politikqg parengé Oslo
miesto taryba kartu su Jmoniy viesyjy pirkimy departamentu. Nuo tada miesto taryba priémé
naujas SAVP gaires ir sutarCiy nuostatas, susijusias su Zmogaus teisémis ir ypac¢ vaiky darbu,
vadinamgjj Oslo model,.

Metodas

Tiekéjai turi uZtikrinti, kad visi tiekiami gaminiai buvo pagaminti laikantis JT vaiko teisiy
konvencijos, TDO konvencijos Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amZziaus ir kity pagrindiniy TDO
konvencijy.

Rezultatai

Gamybos saliy nacionalinés ir vietos valdZios institucijos skatinamos aktyviai kovoti su vaiky
darbu, jgyvendinant Miesto tarybos kovos su vaiky darbu reglamentq. Sutarties galiojimo
laikotarpiu paaiskéjes kovos su vaiky darbu taisykliy paZeidimas bus laikomas Siurksciu sutarties
pazeidimu ir dél jo gali biti nutraukiama sutartis.

Jgyta patirtis

Pagal ankstesnes sutarciy nuostatas jspéjimq dél sutarties nutraukimo miesto administracija
buvo pateikusi du kartus. Pirmuoju atveju jspéjimas buvo pateiktas atlikus treciosios salies auditg
darbiniy drabuZiy gamybos vietoje Kinijoje. Antruoju atveju jspéjimas buvo pateiktas atlikus
treciosios Salies auditq pagrindiniame buvusio medicinos reikmeny gamintojo biure Norvegijoje.
Vis délto abiem atvejais tiekéjai émeési gerai dokumentuoty taisomyjy priemoniy, kurias
administracija patvirtino. Taigi, vien dél socialiniy su pasaulinémis tiekimo grandinémis susijusiy
sutarties nuostaty paZeidimy sutarciy niekada neteko nutraukti. Vis délto pagal socialines
sutarties nuostatas miesto administracija gali nutraukti sutartj dél kovos su vaiky darbu arba kity
pagrindines darbo ir Zmogaus teises reglamentuojanciy teisés akty paZeidimy, net jei tiekéjai
imasi taisomyjy priemoniy.
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Kad SAVP bty sékmingi, vieSieji pirkéjai turi mokytis i$ savo ir kity patirties. Tai jmanoma tik
dokumentuojant SAVP rezultatus — taip pat jei kilo problemy— ir apie juos informuojant. Siame
vadove pateikta daug pavyzdziy, o kartu su jais nurodyta vieSojo pirkéjo patirtis. Savo organizacijoje
apsvarstykite, kaip bdty galima rinkti informacijg apie SAVP priemoniy jgyvendinimg ir kaip Sia
informacija blty galima pasidalyti. Dalytis ja blty galima, pvz., organizuojant renginius kitiems
pirkéjams ir tiekéjams, dalyvaujant nacionaliniuose arba Europos tinkluose ir projektuose arba
skelbiant ataskaitas ar atvejy tyrimus. Taip pat galite prasyti grjztamosios informacijos i$ naudotojy ir
jy asociacijy, kad galétuméte daugiau suZinoti apie tai, kaip sutartimi apskritai atsizvelgta j jy
poreikius ir ar priemonés, kuriomis siekta j juos atsizvelgti, buvo pakankamos. Taip padésite ne tik
kitiems, bet ir pareklamuosite savo pastangy rezultatus savo organizacijoje, todél padidinsite

Pirkimo tikslai

2018 m. Katalonijos regioniné vyriausybé skyré 75 min. EUR vertés preliminarigjq sutartj dél visy
pastaty, patalpy ir infrastruktiros valymo paslaugy. | konkursqg buvo jtraukti socialiniai ir
aplinkosauginiai kriterijai ir nuostatos. Siekdama pagerinti galimybes dalyvauti konkurse MV] ir
socialinéms jmonéms, Katalonijos regioniné vyriausybé suskaidé sutartj j devynias pirkimo dalis, o
vienq rezervavo specialiesiems uZimtumo centrams ir reintegracijos jmonéms, kurios taip pat
galéjo teikti pasiilymus kitoms pirkimo dalims.

Metodas

Surengusi issamy bendradarbiavimo su rinka procesg, Katalonijos regioniné vyriausybé nustaté
jvairius socialinius konkurso kriterijus, jskaitant darbuotojy sveikatos ir saugos aspektus, lyCiy
lygybés uZtikrinimo priemones, asmeninio ir Seiminio gyvenimo derinimo priemones, incidenty
salinimo procedirq ir apribojimus pavojingoms medZiagoms tekstiléje, iS kurios pagamintos
uniformos. Konkurso dalyviy buvo prasoma pateikti stebésenos plang, siekiant uZtikrinti, kad jie
galéty jvykdyti tvarumo reikalavimus.

Rezultatai

Sesiolikoje i§ 39 jmoniy, kurioms buvo leista sudaryti preliminarigjg sutartj, (t. y. visose sutartis
siuo metu vykdanciose jmonése) buvo atliktas auditas, siekiant patikrinti jy atitiktj socialiniams
kriterijams. Audito komanda, kuriq sudaré Darbo santykiy ir darbo kokybés generalinio
direktorato specialistai (UZimtumo, socialiniy reikaly ir Seimos ministerija), analizavo darbuotojy
pozZidrj ir nuomones, mokamq darbo uZmokestj, darbo sutartis ir darbo laikq, siekdama patikrinti,
ar vykdomi kriterijai. Buvo nustatyti keli neatitikties atvejai. Bendradarbiaujant su paslaugy
teikéjais, Katalonijos regioninei vyriausybei pavyko pagerinti socialinius paslaugy vykdymo
aspektus. | Sio audito rezultatus ir naujo rinkos konsultacijy raundo jZvalgas buvo atsiZvelgta
rengiant kitq preliminarigjq sutartj, kuri galios nuo 2018 m. sausio meén. iki 2020 m. sausio mén.

Jgyta patirtis

Labai daug démesio reikéty skirti iSsamiai rinkotyrai ir iSankstinéms rinkos konsultacijoms. Jei
jtraukiamos socialinés ir aplinkosaugos nuostatos, bitinai reikia iS anksto apie jas jspéti
rangovus, siekiant uztikrinti, kad jas bity jmanoma jgyvendinti, parengti stebésenos plang ir skirti
jam jgyvendinti Zmogiskyjy ir ekonominiy istekliy. Be to, j sutartj reikety jtraukti tinkamas
sankcijas uZ reikalavimy nesilaikymgq.
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supratimg apie tai, kas buvo veiksminga, o kas — ne. Jei jmanoma, j Sig veiklg turétuméte aktyviai
jtraukti rangova, pripazindami jo indélj jgyvendinant SAVP.

Vertinant SAVP — formaliai arba neformaliai — nustatoma pradiné padétis busimoms sutartims. Laikui
bégant, turétuméte galéti didinti uzmojus ir pasiekti jkvepianciy rezultaty.

» Dokumentuokite SAVP rezultatus ir naudokités Sia informacija, nustatydami pradine padétj,
kad savo organizacijoje galétuméte palaipsniui didinti uzmojus.

» SAVP rezultatai gali suteikti vertingy jZvalgy kitoms organizacijoms, net jei nepasiekéte visy

savo tiksly. Pristatant savo pozilrj ir rezultatus per renginius, tyrimy atvejus ir socialinés
Ziniasklaidos tinklu, jums bus lengviau didinti SAVP pripazinimg, supratima ir jsisavinima.

102



	Įvadas
	1 skyrius. Socialiai atsakingų viešųjų pirkimų apibrėžtis, tikslas ir nauda
	1.1  Socialiai atsakingi viešieji pirkimai ir jų apibrėžtis
	1.2. Socialinių tikslų nustatymas ir taikymas per viešuosius pirkimus
	Tinkamų užimtumo galimybių ir socialinės įtraukties propagavimas
	Galimybių suteikimas socialinei ekonomikai ir socialinėms įmonėms
	Deramo darbo užtikrinimas
	Socialinių ir darbo teisių paisymo užtikrinimas
	Prieinamumo ir universalumo užtikrinimas
	Kokybiškų socialinių, sveikatos priežiūros, švietimo ir kultūros paslaugų užtikrinimas

	1.3. SAVP tikslas ir nauda
	Nustatyti socialinės ir darbo teisės aktų laikymuisi kylančią riziką
	Skatinti socialiai supratingas rinkas
	Demonstruoti socialiai atsakingą valdymą
	Remti integraciją ir įtrauktį
	Užtikrinti veiksmingas viešąsias išlaidas

	1.4. Sąsajos su ES ir tarptautine politika bei teisės aktais
	Europos socialinių teisių ramstis
	Europos prieinamumo aktas
	Peržiūrėta Darbuotojų komandiravimo direktyva
	TDO konvencijos
	Pavėluotų mokėjimų direktyva ( )


	Pažangių SAVP rodiklių nustatymas ir įgyvendinimas Nante (Prancūzija)
	Prieinamumo prie vandens fontanėlių gerinimas Baskų krašte (Ispanija)
	Kopenhagos mieste (Danija) įsteigta tiekėjų darbo sąlygas stebinti specialios paskirties grupė
	2 skyrius. Organizacinė socialinių pirkimų strategija
	2.1. SAVP įtraukimas į darbotvarkę
	Naudos ir galimybių išryškinimas
	Iššūkių ir susirūpinimą keliančių klausimų sprendimas

	2.2. Tikslų nustatymas
	Esamų tikslų nustatymas
	Pirkimų politikos ir veiklos nustatymas

	2.3. Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais
	Pradinės socialinių pirkimų padėties nustatymas
	Grįžtamosios informacijos ir ekspertų įžvalgų rinkimas

	2.4. Rizikos vertinimas, sutarčių prioritetų ir rodiklių nustatymas
	Rizikos vertinimas
	Sutarčių prioritetų nustatymas
	Rodiklių nustatymas

	2.5. SAVP integravimas į pirkimų procedūras ir politiką
	Integravimo rėmimas vykdant informavimo veiklą

	2.6. Pažangos stebėsena ir vertinimas
	Duomenų apie SAVP rezultatus rinkimas
	SAVP patikra ir tobulinimas


	Konsultacijos su suinteresuotaisiais subjektais rengiant SAVP Vokietijos Vidaus reikalų ministerijos Viešųjų pirkimų skyriuje
	Socialinių įmonių rėmimo galimybių nustatymas Sioderhamno mieste (Švedija)
	Rizikos vertinimas vykdant viešuosius pirkimus Viešojo valdymo ir e. valdžios agentūroje (Difi) Norvegijoje
	Tinklo Procura+ darbo grupė socialiai atsakingų IRT pirkimų klausimais
	Tvarių viešųjų pirkimų stebėsenos integravimas į esamas atskaitomybės sistemas Flandrijoje (Belgija)
	3 skyrius. Poreikių nustatymas ir pirkimų planavimas
	3.1. Poreikių vertinimo svarba vykdant SAVP
	Konsultacijos su naudotojais
	Poreikių pareiškimo rengimas

	3.2 Rinkos dialogas
	3.2.1. Pirminės rinkos konsultacijos
	3.2.2. Pasirengimas pirminėms rinkos konsultacijoms
	3.2.3. Kaip bendradarbiauti su rinka?
	Tiekėjų ir rinkos tyrimo klausimynai
	Išankstinis informacinis skelbimas (IIS)
	Perspektyvinis pirkimo planas
	Susitikimo su pirkėju / tiekėju renginiai

	3.2.3. Dialogas per sutarties skyrimo procedūrą ir po jos
	Dialogas su tiekėjais konkurso metu
	Tiekėjų informavimas po konkurso

	3.2.4. Rizikos valdymas per rinkos dialogą

	3.3 Kokia turėtų būti sutartis?
	Sutarties apimtis ir trukmė
	Naudojimasis pirkimo dalimis
	Preliminariosios arba paprastos sutarties pasirinkimas

	3.4 Procedūros pasirinkimas
	3.5 Specifikacijų nustatymas ir užginčijimas
	3.6 Pasirinktinių laukų naudojimas standartinėse formose

	Konsultacijos su specialių judumo poreikių turinčiais naudotojais Roterdamo mieste (Nyderlandai)
	Harlemo miestas (Nyderlandai) konsultuojasi su rinkos dalyviais socialiai atsakingų IRT sprendimų klausimais
	Bendradarbiavimas su rinka dėl socialiai atsakingos gamybos darbinių drabužių Gente (Belgija)
	Dialogas su konkurso dalyviais. Konkursas dėl sudėtingų poreikių turinčių suaugusiųjų dienos priežiūros
	4 skyrius. Pirkimo procedūra
	4.1. Dalyko apibrėžimas ir atitinkamų taisyklių nustatymas
	4.2 Paprastesnis režimas
	4.3. Rezervavimas
	 4.4.  Techninės specifikacijos
	4.4.1. Prieinamumo reikalavimai techninėse specifikacijose

	4.5. Atitiktis socialinei bei darbo teisei ir kolektyvinėms sutartims
	4.6. Pašalinimo ir atrankos kriterijai
	4.6.1. Pašalinimo pagrindai
	4.6.2. Atrankos kriterijai ( )

	4.7. Sutarčių skyrimo kriterijai
	4.8.  Pasiūlymų vertinimas ir įsipareigojimų patikra
	4.9.  Neįprastai maža pasiūlyta kaina

	Rezervuotas konkursas dėl maisto perdirbimo Vandėjoje (Prancūzija)
	Internetinių konsultavimo paslaugų prieinamumo reikalavimai Espe, Suomija
	Naudojantis viešaisiais pirkimais Katalonijoje (Ispanija) siekiama stiprinti darbuotojų teises elektronikos tiekimo grandinėse
	TDO konvencijų taikymas per Čekijos ministerijos tekstilės pirkimą
	Atsižvelgimas į žmogaus teises per pirkimus Stavangerio savivaldybėje (Norvegija)
	Socialinių sutarčių skyrimo kriterijų derinimo su kitais kriterijais pavyzdžiai
	Socialinių sutarčių skyrimo kriterijų rengimas viešiesiems informacinių technologijų aparatinės įrangos ir paslaugų pirkimams Vokietijoje
	Konkurenciniu dialogu Korkas (Airija) užtikrina įperkamą socialinį būstą
	Sąžiningos prekybos maistas Miuncheno mokykloms (Vokietija)
	Neįprastai mažų pasiūlytų kainų analizė Valonijoje
	5 skyrius. Sutarties sąlygų nustatymas ir vykdymo užtikrinimas
	5.1. Kaip paversti SAVP įsipareigojimus tikrove?
	5.2. Sutarties įvykdymo sąlygos
	5.4. Atitikties stebėsena
	5.5. Subranga
	5.6. Problemų sprendimas
	5.7. Patirtis būsimoms sutartims

	Valonijos regionas naudojasi sutarties nuostatomis dėl profesinės integracijos
	Naudojimasis socialinio poveikio obligacijomis, siekiant pagerinti mokymosi rezultatus Lisabonoje
	Viešieji pirkimai ir žmogaus teisės. Švedijoje taikomas išsamaus patikrinimo reikalavimas subrangovams
	Oslo miesto tarybos kovos su vaikų darbu reglamentas (Norvegija)
	Valymo paslaugų teikėjų auditas, siekiant patikrinti atitiktį socialiniams kriterijams Katalonijoje (Ispanija)

