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I Kodél Sie pokycCiai svarbus mums visiems?

Silpna derybiné galia ir ribotos galimybés
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ESMINIAI POKYCIAI

nuo birzelio 7 d. nuo 2027 m. sausio 1 d.

Ikisutartiniai santykiai Darbdaviai - Sodrai

+ kandidato negalima klausti apie jo + uz sausio men. teikiama per vasarj;

gaunama DU; + informacija teikiama vienga kartg ir atnaujinama

+ iki pokalbio reikia informuoti apie tai pasikeitus: darbo laiko norma ir rezimas, DAS numatytas e

pareigybei taikomas KS nuostatas. pareigybes grupeés nr. 2
: e o + kas men. teikiami duomenys: visas priskaicCiuotas DU,

Konfidenciali informacija papildomas DU, apmokétas darbo laikas BL

+ darbuotojo DU néra konfidenciali info., . @)

jei jis siekia jgyvendinti savo teise j teisinga Sodra -> darbdaviams -

DU + kas ménesj darbuotojy VDU pagal pareigybiy grupes +

DAS I aikalavi . metinis nuo 2028 m. g
re_l a .av!rpa‘u =2 + pirmg kartg darbuotojy VDU pateiks kovo meén. uz sausj; >

+nors jsigalioja birzelio 7d. DAS + metinés DU atotrikio ataskaitos;

perzitrimos ir parengiamos iki gruodzio 31 _ i R : : '®)

d.: + pirmos metinés atotrukio ataskaitos nuo 2028 m. uz

Py | S e ; 2027 m. - darbdaviams nuo 150 darbuotojy, o nuo 100 iki =

wpvelelies sl R E IR EI 149 darbuotojy - 2031 m. uz 2030 m. o

+ pareigybiy lyginimo kriterijai— jgudziai,

pastangos, atsakomybe, darbo salygos; Darbdaviai > darbuotojams / atstovams

+ bazinio ir papildomo DU nustatymo
kriterijai ir tvarka;

+ DU indeksavimo ir didinimo (nuo 50
darbuotojy) tvarka.

+ paprasius - darbuotojo mén. valandinis VDU ir tos
pacios kategorijos darbuotojy VDU pagal lytj, nuo 2028 m.
Ir vid. metinis valandinis;

+ perduodamos atotrikio ataskaitos.




Kokius veiksmus turime atlikti, kad
butume pasiruose?

~7 >

Pareigybiy vertinimas ir DAS perziura / rengimas Sistemy parengimas duomeny
eUalLia Das + STRATA rekomendacijos; teikimui

+ EIGE pareigybiy lyginimo + vie3ojo sektoriaus DAS rengimo + jvertinti kokius papildomus
jrankis; rekomendacijos; duomenis reikes teikti Sodrai;
+ VDI ir SADM rekomendacijos; + VDI DAS rengimo + ] savo sistemy perdavima
+ Socialiniy partneriy rekomendacijos, vie$i mokymai. :jntegruoju UG U
patvirtinta pareigybiy vertinimo US>
metodika.
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Kg galime padaryti geriau?

Jmoniy aktyvumas darant daugiau nei reikalauja teisés aktai

Informacijos prieinamumas

e automatinis vid. DU pagal
lyt. ir grupe perdavimas
darbuotojui;

Reguliarus atlygio auditas

e jmoneés iki 100 darbuotojy
gali gauti atotrukio
ataskaitas iS Sodros kas 3 m.;

e visy grupiy pagal lyt. VDU
skelbimas intranete
periodiskai.

e jmoneés iki 250 darbuotojy
audituoti atlygio strukturas
savanoriskai dazniau nei kas
3 m.

Atlygio vieSumas Dalinimasis patirtimi
. ktikos / atlikty
* visiems prieinami VDU gerosios pra
rodikliai pagal grupes ir lytj veiksmy uztikrinant maza /

nulinj atlygio atotrukj
interneto svetaineje. dalinimasis su visuomene.
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