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SAZININGO DARBO UZMOKESCIO KRITERIJAUS PASIRINKIMAS

. Kokig problema kriterijumi siekiama spresti? tiekéjy konkurencija darbo jégai imliuose pirkimuose gali vykiti
darbuotojy DU sgskaita.

 Siekiamas pokytis:

« skatinti tiekéjy socialine atsakomybe bei sgmoningumg mokant sgziningus atlyginimus savo darbuotojams,

» mazinti sutartis vykdanciy darbuotojy kaitg, paslaugy teikimo sutrikimy rizikg ir gerinti darbuotojy motyvacija,
» prisidéti prie kovos su Seséline ekonomika.

* PO uzduotis — ne tik skirti balus tiekéjams uz pazadg mokéti daugiau, bet ir pasirtpinti, kad Sis paZadas pasiekty
sutartj vykdantj darbuotojg. Nes tik tai vieSajam pirkimui suteikia socialine verte.

Tiekéjo jsipareigojimas sutarties sglyga

faktinis darbo uzmokestis

* Priemonés tikslui pasiekti:
- bendros viesuyjy pirkimy ir sutartj kontroliuojancCiy specialisty pastangos,
- daugiau kompetencijos ir patirties,

- veiksminga sutarties vykdymo kontrolé.
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TEISINIS PAGRINDAS TAIKYTI SAZININGO DARBO UZMOKESCIO
MOKEJIMO KRITERIJU

VP] 17 straipsnio 2 dalies 5 punktas — PO turi siekti, kad pirkimais buty prisidedama prie socialiniy klausimy, jskaitant
sgziningo darbo uzmokescio mokéjima, sprendimo;

VP|] 55 straipsnio 12 dalis — leidzia nustatyti socialinj pasitlymy vertinimo kriterijy, siejamg su tiekéjo ir atitinkamy
subtiekejy darbuotojy darbo uzmokescio (DU) mediana (KMSA taiko patikslintg formuluote, t. y. vertina sidlomg ateityje
moketi DU mediang);

VP] 35 straipsnio 2 dalies 32 punktas — pirkimo sglygose turi bati nurodoma, kad tiekéjas, sudarius sutartj, bet ne véliau
kaip iki sutarties vykdymo pradzios, turi pateikti sutartj vykdysianciy ir PO nurodytas uzduotis atliksian€iy darbuotojy
sgrasa (vardus, pavardes, gimimo datas) ir jiems siilomo mokéti DU ménesio mediang, taip pat informacija, kad
sutarties vykdymo metu pasikeitus nurodytai informacijai tiekéjas nedelsdamas turi informuoti PO ir pateikti atnaujintg
nurodyty darbuotojy sgrasg ir patikslintg ménesio DU mediang (jei taikoma);

VP] 55 straipsnis. Pasitlymai turi bati vertinami ne tik pagal kaing. Sgziningo DU mokéjimo kriterijus padeda kurti socialine
verte. Kriterijjus yra aiSkus, pamatuojamas ir patikrinamas, susijes su konkreCiu pirkimo objektu, uZztikrina veiksmingg
konkurencijg, taCiau pasialyme jvertintas jsipareigojimas turi tapti sutarties vykdymo sglyga;

VPT pabrézia, kad negalima skirti baly vien uz bendrg tiekéjo socialinés atsakomybés politikg arba uz teisés aktuose
nustatyto minimalaus atlygio mokéjima.
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PIRKIMAI, KURIUOSE TAIKOMAS SAZININGO DU MOKEJIMO KRITERIJUS

Kriterijus taikomas srityse, kuriose:
* reikSmingg paslaugos kainos dalj sudaro darbo sgnaudos;
» paslaugas vykdo aiskiai identifikuojami darbuotojai;

* darbo uzmokescio jsipareigojimg galima objektyviai patikrinti (maza tikimybe, kad paslaugas teiks pagal
IDV dirbantys specialistai, kuriy DU patikrinti néra galimybiy);

« darbuotojy kaita gali turéti jtakos paslaugy, darby testinumui ar kokybei;
* perkamo objekto srityje dominuoja minimalUs atlyginimai.

Pirkimy, kuriuose taikomas Sis kriterijus, pavyzdziai:

* maitinimo paslaugos;

« valymo paslaugos;

 socialinés pagalbos, priezidros ir kitos zmoniy aptarnavimo paslaugos;
« infrastruktdros, aplinkos priezidros paslaugos,

* apsaugos paslaugos;

« paprastojo remonto darbai;

 Kkitos darbo jégai imlios paslaugos.
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KMSA SOCIALINIY PIRKIMUY DALIES PALYGINIMAS SU LIETUVOS

VIDURKIU
SUTARCIU, SUDARYTUY lVYKDZIUS SOCIALINIUS SUTARCVJIU, SUDARYTUY lVYvKDZIUS
PIRKIMUS, VERTE, PROC. SOCIALINIUS PIRKIMUS, SKAICIUS, PROC.
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KMSA SAZININGO DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO KRITERIJAUS
DALIS, PROC., SOCIALINIY PIRKIMO SUTARCIU SKAICIUJE
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Vieno pirkimo pavyzdys: NEMOKAMO MAITINIMO ORGANIZAVIMO KAUNO MIESTE GYVENANTIEMS
ASMENIMS, NEISGALINTIEMS MAITINTIS SAVO NAMUOSE, PASLAUGOS

nemokamo maitinimo paslaugomis
Pirkimo objektas naudojasi nuo 50 asmeny iki 80
asmeny per darbo dieng

Planuota — 96 799 Euir,

RELIEES sudaryta — 71 511,15 Eur

Sutarties sudarymo data, Sutartis sudaryta 2025 m. liepos
trukmé men. Trukmé - 9 meén.
Pasitlymy skaicius 4

Kainos svoris 95 proc.

Saziningo DU mokéjimo
D . S proc.
kriterijaus svoris

1 090 Eur (minimalus darbo

Maziausia pasiulyta mediana . fis — 1038 Eur).

Didziausia pasiulyta mediana 1704 Eur

Laimeétojo pasililyta mediana 1450 Eur
Sutartj vykdanéiy darbuotojy
skaicius

4
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SAVIVALDYBES PASIRINKTAS MODELIS

Kriterijaus esmé Vertinama ne tai, kiek tiekéjas mokéjo, o tai, kokia bus|Taikomas kriterijus kitoks nei nurodyta VP] 55 str,

(ateityje) paslaugas teiksianciy darbuotojy DU ménesio|vertinamas tiekéjo pazadas, todél sutartyje turi buti
YELIEER uztikrinamas jo jgyvendinimas
LT G R ET T ) T ) Tiesiogiai nemokamo  maitinimo  organizavimo paslaugas Tai ne visi tiekéjo darbuotojai, ir ne visuomet batinai tie, kuriy
jis taikomas? teiksiantiems darbuotojams (i8skyrus Paslaugy teikéjo kvalifikacija tikrinama. PVZ. nurodyto pirkimo atveju — tai
administracijos darbuotojus, kurie tiesiogiai neteikia perkamy buvo virejos ir maitinimo padalinio vadové
paslaugy)
LETET L IETTA T Ty - Wl kriterijaus balas apskaiCiuojamas palyginant sitlomos mokéti Tiekejas, teikdamas pasitlymg, deklaruoja (pazada), kad
saziningo DU DU meénesio medianos ir LR nustatyto minimalaus DU mediana bus, pvz. — 1450 Eur.
skirtumus (B)

mokejimo kriterijaus Perkancioji organizacija lygina, kiek mediana (nurodyta ir
reikSme? B paskaiciuota tiekéjo) virsija minimaly darbo uzmokestj (2025
m. — 1 038 Eur).

SODRA tvarko duomenis tik ty asmeny, kuriems taikoma
Lietuvos socialinio draudimo teisé (darbuotojy), todel del
Kokybes kriterijaus tikslas — paskatinti tiekejus sutartj kriterijaus gali bati praSoma duomeny tik apie darbuotojus, o
vykdantiems darbuotojams moketi daugiau negu teisés ne kity kategorijy asmenis, nes fiziniai asmenys, pavyzdziui,
aktuose nustatytas minimumas, todél formulé turi matuoti girbantys pagal individualios veiklos paZyma ar verslo
batent sj virsijima. Vertinant tik DU mediang, didele baly dalj |jydijima, draudziamasias pajamas gauna ne darbo santykiy
tiekéjas gauty vien uz tg DU dalj, kurig privalo mokéti pagal pagrindu.

teisés aktus.

max

Mediana suprantama kaip skaicCiy eiles vidurinis elementas.



PIRKIMO SALYGU YPATUMAI

Kai kurie pirkimo Pirkimo sglygose svarbu nustatyti, kad: Nenustacius tokiy salygy,
salygy rengimo ir 1. balais bus vertinama ne didesné kaip (pvz.) 2 500 Eur sidloma DU ménesio pasiulymy vertinimas gali bati
pasitlymy T tik formalus, neatitinkantis

vertinimo aspektai viesyjy pirkimy principy, gali
2. balai bus skiriami tik tuo atveju, jei tiekejo sitloma moketi DU menesio iii jo tinkamo jgyvendinimo

mediana bus didesné uz LR nustatytg minimaly DU, galiojantj paskutineproblemq_
pasiulymy pateikimo termino pabaigos dieng;

3. PO pasidalymo vertinimo metu gali prasSyti paaiskinti, pagrjsti tiekéjo
pasitlyme nurodytos medianos realumg (pvz. jei reikSmeés skirsis nuo visy
pasiulymy reikSmiy vidurkio daugiau kaip 30 proc. arba Zenkliai skirsis nuo
vieSai skelbiamy reikSmiy).

4. LRV 2019-11-06 nutarimu Nr. 1104, patvirtintame Informacijos apie darbuotojy,
vykdanciy viesojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo uzmokesc¢io menesio mediang teikimo
tvarkos apraSe nurodyta, kad <...> darbuotojams mokamu darbo uzmokesciu laikomos jy
draudzZiamosios pajamos, gautos i$ jy draudejo. <...>darbo uzmokesc¢io menesio mediana
skaiCiuojama neatsizvelgiant | faktiSkai nurodyto darbuotojo dirbtg laikotarpj atitinkamag
ménesj*.

4. sutarties salygose reikia nurodyti, kaip bus elgiamasi, jeigu sutarties
vykdymo metu minimalus DU padidés. T. y. padidéjus minimaliam DU, turi bati
atitinkamai absoliuCiu dydziu (eurais) padidinta DU mediana.




AR VIESAJAME PIRKIME SUTEIKTI BALAI UZ DIDESN] DARBO UZMOKEST] IS
TIESY PASIEKIA SUTART] VYKDANCIUS DARBUOTOJUS?

Sutartiniy Tiekéjas turi uztikrinti, o Pirkéjas kontroliuoti: Tinkamas sutarties salygy vykdymas garantuoja,
isipareigojimy _ ar pries paslaugy teikima pateiktas Nurodyty darbuotojqkad pirkimo kriterijus pasiekty darbuotojo
vy!«:!ym_c-) kontrolé, saradas (vardas, pavardé, gimimo data funkcijosatlygm'_mq' o .V|esa5|§. plr!(lmas tapty ne tik
!(a_' tlek.eja.s __sutartyje), ar pateikiamas patikslintas, jei keiéiasiprocedura' bet ir pokycio priemone.

isipareigoja mokeéti darbuotojai;

Nurodytiems
darbuotojams ne

mazesnio nei 1450 - ar laiku pateikiama DU mediang pagrindzianti e plate)s] o P Gl el Zesibiing wuesyies S miselelios
Eur dydzio DU pazyma: mokéjimo ar nepateikia nurodytos informacijos,

ménesio mediang pirkejas privalo taikyti - atitinkamo - dydzio - sutartyje
- ar Nurodyty darbuotojy DU mediana yra ne mazesne neip statytas sankcijas.

nurodyta sutartyje;

- ar sutartj iS tiesy vykdo sutartyje Nurodyti darbuotojai; Tuo atveju, jei nustatoma, kad tiekéjas nesilaiko

Jei tiekéjas |sipareigojimy nesilaiko keletg karty,
pirkéjas turi teise vienaSaliSkai nutraukti sutartj, nes
tokie  pazeidimai laikomi esminiais  sutarties
- ar sagziningo DU mokéjimo kriterijus taikomas irpazeidimais.

subteikéjams (jei jie pasitelkiami).

- ar pasikeitus minimaliai ménesio algai, patikslinama
kriterijaus reikSmé;




SUTARTIS NEGALI BUTI PALIKTA ,,BE PRIEZIUROS*. PAMOKOS

Su sutartimi turi susipazinti uz jos vykdymg atsakingas asmuo, jos
tekstas jam turi bati suprantamas.

Sutartis turi bati vykdoma tiksliai taip, kaip joje tai nurodyta.

Negalima ignoruoti, nevykdyti ,nepatinkancCios” ar ,nesvarbios”
sutarties sglygos.

Jei numatytos sankcijos, o tiekéjas tinkamai nevykdo
jsipareigojimy — jos turi bati pritaikytos.

Sutartj kontroliuojantys darbuotojai turi gauti pagalbg i$ teisininkuy,
vieSyjy pirkimy specialisty, auditoriy ir jausti vadovy palaikyma.

(Ar tiekejas laikosi

\.

JSipareigojimo del
medianos?

-

O kas ta Diana?




AR KRITERIJUS TAPO GINCU OBJEKTU?
2024-2026 m. tiekéjy pretenzijos, susijusios su sgziningo DU mokéjimo
kriterijaus taikymu.

« 2024 m. gauta 1 tiekéjo pretenzija transporto priemoniy priverstinio nuvezimo, saugojimo
paslaugy pirkime.

Tiekéjas nejsigilino | DU medianos pateikimo reikalavimus, t.y. skundé pirkimo salygas, kurios

nenumato galimybés pateikti skirtingo dydzio DU mediany skirtingas funkcijas atliekantiems

darbuotojams;

« 2025 m. gautos 2 pretenzijos:

- dokumenty tvarkymo (archyvavimo) paslaugy pirkime tiekéjas skundé sprendimg dél laimétojo, nes
vertino, kad laimétojo pasillyta DU mediana yra nejprastai didelé, neatitinka vieSai prieinamos
informacijos apie jmonés mokamo DU vidurkj;

- daugiameciy geéliy priezituros pirkime tiekéjas skundé pirkimo sglygas, nes jo manymu reikalavimas
pateikti kriterijaus reikSme pagrindziantj Nurodyty darbuotojy sgrasg prieStarauja BDAR.

Visos Sios pretenzijos buvo nepagrjstos, pateikus tiekéjams iSsamius atsakymus, ieskiniy
negauta.
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KAD KRITERIJUS TAPTU REALIA SOCIALINE VERTE

- Kriterijus turi buti pasirenkamas tikslingai. Jis tinkamiausias ilgesnéms, darbuotojy darbui
imlioms sutartims, kai darbuotojy atlygis gali turéti tiesioginj rySj su sutarties vykdymo kokybe ir
sutartis vykdo bent du darbuotojai.

« Vertinimo kriterijus yra pazadas. Tiekéjai gali tikétis, kad jis nebus kontroliuojamas, taCiau tada
kyla grésmé deél esminiy sutarties sglygy pazeidimo. Socialiné verté atsiranda tik tada, kai
pasidlytas atlygis perkeliamas | sutartj ir realizuojamas.

* Pradedant taikyti sagziningo DU mokejimo kriterijy reikia pasirengti: supazindinti PO atsakingus
specialistus su pirkimo sglygy ir sutarties reikalavimais, paaiskinti kriterijjaus esme ir prasme bei jo
jgyvendinimo (tikrinimo) aspektus.

- Didziausias praktinis iSsukis — uztikrinti veiksmingg sutarties vykdymo kontrole. Jeigu tiekéjo
prisiimti jsipareigojimai néra tikrinami, kyla rizika, kad uz kriterijy skirti balai nesukurs numatytos
socialinés naudos. Be to, tokia praktika gali skatinti tiekéjus teikti realiai nevykdytinus pasidlymus ir
mazinti sgziningy tiekéjy suinteresuotuma dalyvauti blisimuose pirkimuose.

 Paskesné sutarcCiy prieziura. Verta atlikti jau jvykdyty ar baigiamy vykdyti sutarCiy perzilra,
nustatant kylancias rizikas, gergjg - blogajg praktikg ir patirtj, ja dalintis tarp PO specialisty, tobulinti
ju kvalifikacija.
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ACIU UZ DEMES]

SOCIALINE VERTE
I

PASIULYMAS SUTARTIS

KONTROLE
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