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Kas slyp1 uz TOP 10-uko?

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
patirtis taitkant remiamy asmeny jdarbinimo
kriterijy
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Remiamy asmeny jdarbinimo kriterijaus
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Remiamy asmeny jdarbinimo kriterijaus
taikymo jtaka kainai ir pasiualymy eilei
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L Pirkimy analizé parodé, kad socialinis kriterijus kai kuriais atvejais turéjo reikSmingg
jtaka pasitulymuy eilei:
Tiekéjai, pasiule didesne kaing, taCiau prisieme didesnius jsipareigojimus dél remiamy
asmeny jdarbinimo, kai kuriais atvejais buvo jvertinti auksciau uz mazesne kaing
pasiuliusius tiekéjus, kurie socialinio kriterijaus nesiulé arba siulé mazesne apimtimi;

¥ Tatiau analizuotuose pirkimuose laimétojo pasitlymo kaina né vienu atveju nebuvo didesné uz
antroje vietoje esancio tiekéjo pasiulymo kaing;

¥ Todeél Siauliy miesto savivaldybés administracijos pirkimuose remiamy asmeny jdarbinimo
kriterijus padéjo viesuoju pirkimu siekti dviejy tiksly — racionaliai naudoti |éSas ir kurti
apCiuopiama socialine naudg, jdarbinant remiamus asmenis.
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L. Skirtingi jrodanciy dokumenty pateikimo terminai:
~ Darby ir paslaugy pirkimuose taikomi nevienodi reikalavimai;
¥ Asmens duomeny apsauga
Sutarties vykdymo metu gaunami dokumentai, kuriuose gali buti jautriy
~ asmens duomenuy;
~. Nuolatiné sutarties vykdymo stebésena
Rangovy ataskaitos, informacija apie atliekamas funkcijas ir pakeistus
~ darbuotojus;
L. @reita reakcija j pasikeitimus
Apie darbuotojo pakeitimag turi buti informuojama per 3 darbo dienas, o kitas
remiamas asmuo jdarbinamas per 5 darbo dienas.



Kas slypi uz TOP 10-uko?
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¥ Strategija ir ai$kas tikslai;
¥ Rodikliy stebésena;

¥ Metodiné pagalba pirkimy iniciatoriams ir
sutarciy vykdytojams;

¥ Sutarties vykdymo bei viedinimo duomeny
kontrolé;



IsSvada - zinuté kolegoms
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¥ socialiai atsakingas pirkimas néra papildomas formalumas ar vien papildoma administraciné
pareiga.

¥ Masy patirtis rodo, kad socialinis kriterijus gali kurti apciuopiama socialine nauda
nepadidinant laimétojo pasitilymo kainos.

¥ vis délto, kiekvienu atveju batina proporcingai jvertinti pirkimo objekta, rinkos galimybes ir
galima poveik;.



Siauliy miesto savivaldybés administracijos Teisés skyriaus VieSyjy pirkimy
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