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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSyjy pirkimy tarnybos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo apmokéjimo
sistema) reglamentuoja VieSyjy pirkimy tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo apmokéjimo ir kity
finansinio pobldZio garantijy suteikimo Tarnybos valstybés pareiginui, Tarnybos valstybés
tarnautojams (toliau — tarnautojai) ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai) principus, struktdrg, tvarka ir procesus.

2. Darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Darbuotojy apmokéjimo jstatymas), Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,Dél
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams ir biudZetiniy jstaigy darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo“.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti teisingus, aiskius ir skaidrius valstybés
pareiglino, tarnautojy ir darbuotojy darbo apmokéjimo principus, kad tarnautojai ir darbuotojai
galéty jsivertinti ar darbo uzmokestis apskaiciuojamas teisingai, jog darbas apmokamas teisingai,
vadovaujantis aiSkiomis ir skaidriomis taisyklémis, objektyviais kriterijais ir motyvuoty sprendimy
pagrindu paremta darbo apmokéjimo sistema, kurig taikant blty efektyviai valdomos darbo
uzmokescio iSlaidos ir sukuriamos motyvacinés paskatos tarnautojams ir darbuotojams prisidéti prie
Tarnybos misijos, vizijos ir tiksly jgyvendinimo.

4. Tarnybos tarnautojy ir darbuotojy darbo apmokéjimas nustatomas atsizvelgiant j Siuos
principus: teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uZ darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir
vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), rapintinj (rdpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo.

5. Darbo apmokéjimo sistema yra Tarnybos vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis
Tarnyboje tarnautojams ir darbuotojams nustatomas apmokeéjimas uz darbg bei taikomos kitos
finansinés atlygio priemonés.

6. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:
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6.1. pareigybés lygio dimensijos kriterijus — darbinés veiklos sudétinguma apibudinantis
kriterijus;

6.2. pareigybeés lygis — santykinis vienetas, kuriuo jvertintos pareigybés pagal pareigybés
lygio dimensijos kriterijus ir kuris parodo santykine pareigybés verte Tarnyboje;

6.3. pareiginés algos koeficienty intervalas — maziausia ir didziausia kiekvienam
pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos koeficiento dydzio riba;

6.4. kintamoji atlygio dalis — darbuotojo pareiginés algos sudedamoiji dalis, nustatoma
priklausomai nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytus likescius, siektinus
rezultatus ir jvertinus jj pagal pareigybés lygio dimensijy kriterijus;

6.5. pareiginé alga — tarnautojo ar darbuotojo pagrindiné darbo uimokescio dalis,
nustatyta pagal Darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus pareiginés algos koeficienty intervalus,
atsizvelgiant j pareigybe ir pareigybés lyg;j.

7. Kitos Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, Valstybés
tarnybos jstatyme, Darbo apmokéjimo jstatyme bei kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

8. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareigybiy struktira, kurig sudaro
pareigybés, is kuriy kiekviena pareigybé priskiriama vienam is$ trijy pareigybiy lygiy pagal pareigybés
lygio dimensijos kriterijus.

9. Pareigybés, pareigybiy lygiai, pareigybés lygio dimensijos kriterijai ir jy strukttra pateikta
Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede.

10. Darbo uzmokestj Tarnyboje sudaro:
. - e 41 Val : . .
Darbo uZmokescio sudétiné dalis @ s.ty_bes Tarnautojams | Darbuotojams
pareigiinas
Pareiginé alga + + +
Priedas uZ tarnybos Lietuvos valstybei stazg +
Kintamoji atlygio dalis +
Priemokos + +
Piniginé iSmoka + +
Materialiné pasalpa + + +
11l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS
11. Tarnautojy ir darbuotojy pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j Darbo apmokéjimo

sistemoje pareigybés lygiui nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg. Tarnautojy ir
darbuotojy priskaitomo darbo uzmokescio dydj riboja pareiginés algos koeficienty intervalai, kurie
nustatomi kiekvienam pareigybés lygiui jvertinus Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nurodytus
pareigybés lygio dimensijos kriterijus.

12. Valstybés pareigiino pareiginé alga nustatoma pagal pareigybei Valstybés tarnybos
jstatymo 2 priede nustatytg pareiginés algos koeficients.
13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos

(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis).
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14. Pareiginé alga tarnautojams ar darbuotojams apskaiiuojama atitinkama pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio.
15. Darbo apmokéjimo sistemos 1 priede nustatyta didziausia pareiginés algos

koeficienty intervalo riba negali bati virSijama, iSskyrus atvejj, kai kyla batinybé islaikyti ar pasamdyti
strategine reikSme Tarnybos veiklai ar iSskirtines kompetencijas (pvz., Atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgrase, patvirtintame
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 28 d. nutarime Nr. 1177 ,Dél Atskiry profesijy,
kuriy darbuotojy triksta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigose, sgraso
patvirtinimo®, nurodyty pareigybiy kompetencijas) turintj tarnautojg arba darbuotojg. Sprendima
dél iSimtiniy atvejy priima Tarnybos direktorius.

16. Pries skelbiant konkursg j tarnautojo ar darbuotojo pareigas, pareiginés algos
koeficientas ar pareiginés algos koeficienty intervalas nustatomas i$ Darbo apmokéjimo sistemoje
tarnautojo ar darbuotojo pareigybés lygiui nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo.
Tarnautojo ar darbuotojo pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas ar koeficienty
intervalas nurodomas skelbime apie konkursa.

17. Tarnautojo pareiginé alga, iSskyrus atvejus nurodytus Darbo apmokéjimo sistemos
15 punkte, nustatoma taip:

17.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j aukStesnes pareigas tarnautojui pareiginés
algos koeficientas nustatomas taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu
buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

17.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiaverte pareigybe tarnautojui nustatomas
tokio paties dydzio kaip buves iki perkélimo pareiginés algos koeficientas;

17.3. perkeliamam ar laikinai perkeliamam i$ tarnautojo, neturinéio pavaldziy asmeny,
pareigybés j lygiaverte tarnautojo, turinéio pavaldziy asmeny, pareigybe tarnautojui nustatomas iki
perkélimo buves jo pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

17.4. atkuriandiam statusg tarnautojui nustatomas ne maZesnis pareiginés algos
koeficientas, negu iki atsistatydinimo i$ pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 33 straipsnyje
numatytais atvejais buvo jam nustatytas;

17.5. perkeliamam | Zemesnes pareigas tarnautojui pareiginés algos koeficientas
nustatomas taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazZesnj pareiginés algos koeficientg,
negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne mazesnj negu tai
pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;

17.6. laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas tarnautojui nustatomas iki perkélimo buves
jo pareiginés algos koeficientas;

17.7. pagal Valstybés tarnybos jstatymo 16 straipsnio 1 ir 2 dalis perkeltam ir grazintam j
eitg arba kitg lygiaverte pareigybe Tarnyboje tarnautojui nustatomas ne mazesnis negu jam iki
perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

17.8. pagal Valstybés tarnybos jstatymo 14 straipsnio 14, 15 ir 16 dalis perkeltam
tarnautojui nustatomas ne mazZesnis negu jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas.

18. Jei darbuotojo pareigybei bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija,
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedg juos padidinant
20 procenty, palyginus su to paties pareigybés lygio pareigybémis, nereikalaujanciomis magistro
iSsilavinimo.
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IV SKYRIUS
PRIEDY UZ TARNYBOS LIETUVOS VALSTYBEI STAZA SKYRIMAS

19. Tarnautojams mokamas priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza.

20. Tarnautojams priedg uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg sudaro vienas procentas
pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos Lietuvos valstybei metus, taciau negali biti didesnis nei
20 procenty pareiginés algos.

21. Tarnybos valstybés pareiglinui priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg néra
mokamas.

V SKYRIUS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Kintamoji dalis, skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos
vertinimg Darbuotojy apmokéjimo jstatymo ir Darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka bei
jvertimus Tarnybos darbo uzmokescio finansine situacija.

23. Kintamoji dalis, jvertinus darbuotojg kaip , virsSijantj likescius”, gali bati skiriama nuo
5 iki 40 procenty pareiginés algos.
24. Kintamoji atlygio dalis nustatoma darbuotojo veiklos vertinimo metu ir negali keistis

iki kito darbuotojo veiklos vertinimo.

VI SKYRIUS
PRIEMOKY SKYRIMAS

25. Tarnautojams ar darbuotojams pries skiriant priemokas kiekvienu atveju jvertinama
Tarnybos darbo uzmokescio finansiné situacija.

26. Tarnautojams ar darbuotojams gali biti skiriamos Sios priemokos:

26.1. uzZ pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito tarnautojo ar darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

26.2. uzZ papildomy uzduocdiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

26.3. uz jprastg darbo krivj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta Darbo apmokeéjimo sistemos 26 punkte, negali biti
mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty tarnautojo ar
darbuotojo pareiginés algos.

28. Tarnautojams ir darbuotojams priemokos uZ dalyvavimg Tarnybos vykdomuose
Europos Sgjungos ar kity finansavimo $altiniy finansuojamuose projektuose (toliau — Projektai) gali
bati skiriamos pagal atskiru Tarnybos direktoriaus jsakymu Projektams patvirtintg priemoky skyrimo
ir apmokéjimo tvarka, atsizvelgiant j Projekty finansavima reglamentuojancius teisés aktus.

VIl SKYRIUS
VIENKARTINIY PINIGINIY ISMOKUY IR SKATINAMUJY PINIGINIY ISMOKY SKYRIMAS

29. Vienkartinés piniginés iSmokos ir skatinamosios piniginés iSmokos tarnautojams ar
darbuotojams gali blti skiriamos Valstybés tarnybos jstatyme, Darbuotojy apmokéjimo jstatyme ir
Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.



5

30. Tarnautojams ir darbuotojams skiriant vienkartines pinigines iSmokas ir
skatinamasias pinigines iSmokas kiekvienu atveju jvertinama Tarnybos darbo uzmokescio finansiné
situacija.

31. Vienkartiné piniginé iSmoka tarnautojams ar darbuotojams gali bdti skiriama esant
teisés aktuose nustatytiems skatinimo pagrindams Siais atvejais:

31.1. valstybés tarnautojo ar darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lGkescius;

31.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems valstybés tarnautojams ir
darbuotojams.

32. Skatinamoiji piniginé iSmoka darbuotojui gali bati skiriama:

32.1. uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.;

32.2. jvertinus darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig lakescius.

33. Skatinamoji piniginé iSmoka tarnautojams gali bati skiriama:

33.1. uZ asmeninj isskirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus
rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

33.2. jvertinus tarnautojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virSijancig Iikescius.

34. Kiekvienu Darbo apmokéjimo sistemos 31.1-31.2 papunkciuose nurodytu atveju
vienkartiné piniginé iSmoka tarnautojui ar darbuotojui gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per
kalendorinius metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios tarnautojo ar darbuotojo pareiginés
algos dydzio.

35. Darbo apmokéjimo sistemos 32 punkte nurodyta skatinamoji piniginé iSmoka
darbuotojui gali bati skiriama iki 2 pareiginiy algy dydZio taciau ne dazniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus.

36. Darbo apmokéjimo sistemos 33 punkte nurodyta skatinamoji piniginé iSmoka
tarnautojui gali bati skiriama nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio taciau ne daZniau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus.

37. Tarnautojai, turintys galiojancia tarnybine nuobauda, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai
tarnautojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti lGkescius. Tarnautojai, turintys galiojancig
tarnybine nuobauda uz Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali bati skatinami
tik praéjus VieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme numatytiems terminams nuo sprendimo
pripazinti juos paZeidusiais Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus priémimo
dienos.

38. Tarnautojams ir darbuotojams iSmokos uZ dalyvavimg Tarnybos vykdomuose
Projektuose gali buti skiriamos pagal atskiru Tarnybos direktoriaus jsakymu Projektams patvirtintg
iSmoky skyrimo ir apmokéjimo tvarka, atsizvelgiant j Projekty finansavima reglamentuojancius
teisés aktus.

VIII SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

39. Iki 5 minimaliy ménesiniy algy (toliau — MMA) dydZio materialiné pasalpa i$ Tarnybai
skirty lésy gali bati skiriama:

39.1. tarnautojams, kuriy materialiné bklé sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat islaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas valstybés
tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo;

39.2. darbuotojams, kuriy materialiné biklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
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globéjais ar rlpintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo.

40. Pasalpa dél tarnautojo ar darbuotojo mirties gali bati skiriama mirusio tarnautojo ar
darbuotojo Seimos nariui arba kitam asmeniui, laidojusiam tarnautojg ar darbuotojg — iki 5 MMA
dydzio.

IX SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS IR KOMPENSACIJOS

41. AtleidZiamam i$ pareigy tarnautojui atleidimo dieng iSmokama 2 ménesiy jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka Siais atvejais:

41.1. tarnautojas atsistatydina i$ pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies
1 punkte nurodytu pagrindu dél to, kad nebegali tinkamai atlikti savo funkcijy dél ligos ar negalios
arba dél to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaika, téva (jtévj, rlipintojg), moting (jmote, ripintoja),
vyrg, Zmong, partner;j), kuris turi individualyjj pagalbos poreikj;

41.2. tarnautojas atleidZiamas i$ pareigy Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies
7 arba 14 punkte nurodytais pagrindais.

42. Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 13 punkte nurodytais pagrindais
atleidziamam is pareigy tarnautojui atleidimo i$ pareigy dieng iSmokama vieno ménesio jo vidutinio
darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

43. Valstybés tarnybos jstatymo 35 straipsnio 1 dalies 10 punkte nurodytais pagrindais
atleidziamam i$ pareigy valstybés tarnautojui iSmokama iki pareigybés panaikinimo jo gauto
vidutinio darbo uZzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka, kuri apskai¢iuojama atsizvelgiant j tarnautojo
tarnybos Tarnyboje staza:

43.1. iki vieny mety —vieno ménesio;

43.2. nuo vieny iki 5 mety — 2 ménesiy;

43.3. nuo 5 iki 10 mety — 3 ménesiy;

43.4. nuo 10 iki 20 mety — 4 ménesiy;

43.5. daugiau kaip 20 mety — 5 ménesiy.

44. Darbo apmokéjimo sistemos 43 punkte nustatytos iSeitinés iSmokos pradedamos
mokéti praéjus ménesiui nuo tarnautojo atleidimo dienos ir mokamos kas ménesj lygiomis dalimis.
ISmokos nemokamos, jei atleidimo dieng valstybés tarnautojas eina kitas valstybés tarnautojo
pareigas. ISmokos mokéjimas nutraukiamas, jeigu asmuo pradeda eiti valstybés tarnautojo pareigas
ar priimamas j darbg valstybés ar savivaldybés jstaigoje, iSlaikomoje iS valstybés ar savivaldybés
biudzZeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudZeto ar i$ kity valstybés jsteigty fondy lésy,
valstybés ar savivaldybés jmonéje, vieSojoje jstaigoje, kuriy savininké yra valstybé arba savivaldybé,
ar Lietuvos banke.

45, Atleidziamam iS pareigy valstybés tarnautojui ar pasibaigus darbo santykiams
darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines atostogas ar jy
dalj, atsizvelgus j 46 punkto apribojimus, Darbo kodekse nustatyta tvarka.

46. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy arba gauti pinigine
kompensacijg prarandama praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé
j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo
jomis pasinaudoti.

47. Nutraukus darbo sutartj su darbuotoju, atleidimo dieng iSmokamos iSmokos ir
kompensacijos nustatytos Darbo kodekse.

X SKYRIUS
ATLYGIO PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO METU



48. Tarnautojo ar darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu jvertinus jo veiklg kaip
yvirsijanti lGkescCius” arba ,atitinkanti lGkescius“, jo priskaitytas darbo uzmokescio dydis negali biti
mazesnis, nei buvo nustatytas iki Sio vertinimo. Vertinimas yra atliekamas jvertinus Darbo
apmokeéjimo sistemos 1 priede nurodytus pareigybés lygio dimensijos kriterijus bei tarnautojo ir
darbuotojo tiesioginio vadovo suformuotus likescius.

49. Tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus eina tarnautojo ar darbuotojo pareigas Tarnyboje.

50. Tarnautojo ar darbuotojo tarnybine veiklg vertina jo tiesioginis vadovas.

51. Vertinamas tarnautojas ar darbuotojas turi teise kviesti Tarnybos darbo tarybos
atstovg dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant jo tarnybine veikla.

52. Tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla gali bati jvertinta kaip:

52.1. virSijanti ldkescius;

52.2. atitinkanti l0kescius;

52.3. iS dalies atitinkanti lGkescius;

52.4. neatitinkanti lGkesciy.

53. Kai tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti ltkescius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sitlymu Tarnybos direktoriaus sprendimu:

53.1. tarnautojui ar darbuotojui gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientga, taciau ne didesnj negu
tam pareigybés lygiui nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;

53.2. tarnautojui gali bati taikomos Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
nustatytos skatinimo priemonés, o darbuotojui gali blti taikomos Darbuotojy apmokéjimo jstatymo
10 straipsnio 2 dalyje nustatytos skatinimo priemonés;

53.3. tarnautojas ar darbuotojas gali blti perkeliamas j auksStesne pareigybe.

54. Kai tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lGkescius, jo
teisiné padétis nesikeicia ir tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas,
iSskyrus atvejus, kai tarnautojas ar darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés
veiklos vertinimu.

55. Kai tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip iS dalies atitinkanti
IGkescius, jo teisiné padétis nesikeicia, taciau tarnautojui ar darbuotojui nustatomas privalomas
kvalifikacijos tobulinimas.

56. Kai tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti lGkesciy,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu Tarnybos direktoriaus sprendimu:

56.1. Tarnautojui ar darbuotojui gali bdti nustatomas maZesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos
koeficientg, taciau ne mazesnj negu tam pareigybés lygiui nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

56.2. tarnautojas ar darbuotojas gali blti perkeltas j Zemesne pareigybe;

56.3. tarnautojas ar darbuotojas gali blti atleistas iS pareigy;

56.4. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmeés tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus tarnautojo ar
darbuotojo tarnybinés veiklos gerinimo plano terminui tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné veikla
neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lGkesc¢iy, tarnautojas ar darbuotojas
atleidziamas i$ pareigy.

57. Neeilinis tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas Siais
atvejais:

57.1. Tarnautojo ar darbuotojo tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitlymu,
susijusiu su tarnautojo ar darbuotojo veiklos rezultatais;
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57.2. tarnautojo ar darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientg;

57.3. tarnautojo ar darbuotojo prasymu perkelti jj j aukStesne pareigybe;

57.4. kai eilinio tarnybinés veiklos vertinimo metu tarnautojo ar darbuotojo tarnybiné
veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo sudarytas jo tarnybinés veiklos gerinimo
planas.

58. Neeilinis tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo tarnautojo ar darbuotojo eilinio
tarnybinés veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai arba jeigu tarnautojas ar darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Tarnyboje.

59. Tarnautojas ar darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés
veiklos vertinimu, turi teise kreiptis j Tarnybos direktoriy prasydamas jvertinti tarnybinés veiklos
vertinimo objektyvumg ir pagrjstuma.

60. Tarnautojo ar darbuotojo rasytiniu prasymu (jskaitant gautg elektroniniy rysiy
priemonémis), Darbo taryba gali pateikti savo nuomone dél tarnautojo ar darbuotojo tarnybinés
veiklos vertinimo.

XI SKYRIUS
KITOS GARANTHOS

61. Kai tarnautojai ar darbuotojai yra gave tiesioginio vadovo rasytinj (jskaitant gautg
elektroniniy rysiy priemonémis) sutikimg, tarnautojams ar darbuotojams yra garantuojamos
einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

61.1. artimyjy giminaiciy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikaiciy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

61.2. donorams — darbo dienomis, kuriomis jie teisés akty nustatyta tvarka turi buti
atleidziami nuo darbo funkcijy atlikimo;

61.3. kai tarnautojai ar darbuotojai yra iSvyke j sveikatos prieziliros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga, — iki 2 darbo dieny per ménes;.

62. Tarnautojams ir darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety,
suteikiama viena papildoma poilsio diena per kalendoriniy mety ketvirtj (arba sutrumpinamas darbo
laikas astuoniomis valandomis per kalendoriniy mety ketvirtj), mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokest;.

63. Tarnautojams ir darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o tarnautojams ar darbuotojams,
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety,
kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaite), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokest;.

64. Tarnautojams ir darbuotojams yra uztikrinamos ir kitos Darbo kodekse ir Valstybés
tarnybos jstatyme nustatytos garantijos.

X1l SKYRIUS
PRIEDY, PRIEMOKY, ISMOKUY IR PASALPY SKYRIMO JFORMINIMAS

65. Sitlymga tarnautojui ar darbuotojui skirti priemoka, vienkartine pinigine iSmoks,
skatinamajg pinigine iSmoka Tarnybos direktoriui teikia tiesioginis tarnautojo ar darbuotojo vadovas
arba Tarnybos direktoriaus jsakymu sudarytos darbo grupés ar komisijos pirmininkas. Sprendima
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tarnautojui ar darbuotojui skirti vienkartine pinigine iSmoka, skatinamajg pinigine iSmoka Tarnybos
direktorius gali priimti ir nesant tiesioginio tarnautojo ar darbuotojo vadovo arba darbo grupés ar
komisijos pirmininko sitlymo.

66. Dél tiesiogiai Tarnybos direktoriui pavaldZiy tarnautojy ar darbuotojy ar ty
tarnautojy ar darbuotojy, dél kuriy Tarnybos direktorius priima sprendima skirti vienkartine pinigine
iSmoka, skatinamajg pinigine iSmoka nesant tiesioginio tarnautojo ar darbuotojo vadovo arba darbo
grupés ar komisijos pirmininko sitilymo, Tarnybos direktorius paveda tarnautojui ar darbuotojui,
atsakingam uz personalo funkcijy atlikimg, parengti Tarnybos direktoriaus jsakymo projekta.

67. Priemoky tarnautojams ar darbuotojams, administruojantiems Tarnybos
igyvendinamus Projektus ir (ar) vykdantiems juose numatytas veiklas, skyrimo tvarka nustatoma ty
Projekty tvarkos aprasuose.

68. Sitilymas skirti priemoka tarnautojui ar darbuotojui Darbo apmokéjimo sistemos 26.2
papunktyje nurodytais atvejais jforminamas tarnybiniu pranesimu, kuriame turi bati suformuluotos
konkrecios papildomos uzduotys ar funkcija (funkcijos), nenustatytos tarnautojo ar darbuotojo
pareigybés aprasyme, nustatomi terminai joms atlikti ir atsiskaitymo uz atliktas uzduotis ar funkcijag
(funkcijas) tvarka.

69. Sitlymas tarnautojui ar darbuotojui skirti vienkartine pinigine iSmoka, skatinamajg
pinigine iSmoka, iSskyrus atvejus, kai Tarnybos direktorius priima sprendimg skirti tarnautojui ar
darbuotojui vienkartine pinigine iSmokg, skatinamajg pinigine iSmoka nesant tiesioginio tarnautojo
ar darbuotojo vadovo sitlymo, jforminamas tiesioginio tarnautojo ar darbuotojo vadovo tarnybiniu
pranesimu, kuriame turi blti suformuluotos konkrecios aplinkybés ir rezultatai, dél kuriy yra siGiloma
tarnautojui ar darbuotojui skirti vienkartine pinigine iSmoka, skatinamajg pinigine iSmoka.

70. Tarnautojas ar darbuotojas, kreipdamasis j Tarnybos direktoriy dél pasalpos skyrimo,
rastu pateikia Tarnybos direktoriui prasyma skirti pasalpg (toliau — Prasymas) ir prideda Prasyma
pagrindziancius dokumentus:

70.1. Tarnautojo ar darbuotojo ligos atveju — gydymo jstaigos pazymg ar iSrasg iS
medicininiy dokumenty (arba kopijas);

70.2. Seimos nario ligos atveju — giminystés rysj jrodanciy dokumenty kopija, pazyma is
gydymo jstaigos (arba jos kopija);

70.3. Seimos nario mirties atveju — giminystés rysj jrodanciy dokumenty kopijas, mirties
liudijimo iSrasus ar kopijas;

70.4. stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju — padarytos Zalos faktg jrodanciy
dokumenty israsus ar kopijas.

71. Pasalpa dél mirusio tarnautojo ar darbuotojo skiriama ir iSmokama tarnautojo ar
darbuotojo sutuoktiniui, kitam Seimos nariui arba asmeniui, laidojusiam tarnautojg ar darbuotojg,
jeigu yra pateiktas rasytinis tarnautojo ar darbuotojo sutuoktinio, kito Seimos nario arba asmens,
laidojusio tarnautojg ar darbuotojg, prasymas, kuriame nurodomas banko sgskaitos numeris
pasalpai pervesti ir prasyma pagrindziantys dokumentai ar jy kopijos. Apie pasalpos skyrimo faktg
tarnautojas ar darbuotojas, atsakingas uz personalo funkcijy atlikimg, informuoja mirusio tarnautojo
ar darbuotojo sutuoktinj, kitg Seimos narj arba asmenj, laidojusj tarnautojg ar darbuotojs.

72. Sprendimg tarnautojui ar darbuotojui skirti priemokg, vienkartine pinigine iSmoka,
skatinamajg pinigine iSmoka ar pasalpg priima ir jy dydj, nevirSydamas Darbo apmokéjimo sistemoje
nustatyty dydziy, nustato Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas j skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
ar funkcijy ar papildomy uzduociy pobadj, jy svarbg, sudétinguma, kiekj, atlikimo terminus ir kitas
reikSmingas aplinkybes.

73. Tarnybos direktorius paveda tarnautojui, ar darbuotojui atsakingam uz personalo
funkcijy atlikimg, parengti Tarnybos direktoriaus jsakymo projektg, nurodydamas skirtinos
priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos, skatinamosios piniginés iSmokos, premijos ar pasalpos
dydj bei terminus, jei tokie nustatomi, ir kitg, Tarnybos direktoriaus manymu, svarbig informacija.
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74. Tarnybos direktoriaus sprendimas skirti priedg, priemoka, vienkartine pinigine
iSmoka, skatinamajg pinigine iSmoka ar pasalpga jforminamas Tarnybos direktoriaus jsakymu, kurio
projekta rengia tarnautojas ar darbuotojas, atsakingas uz personalo funkcijy atlikima.

75. Tarnybos direktoriaus jsakyme dél priedo, priemokos, vienkartinés piniginés iSmokos,
skatinamosios piniginés iSmokos ar pasalpos skyrimo turi bdti nustatytas priedo, priemokos,
vienkartinés piniginés iSmokos, skatinamosios piniginés iSmokos ar pasSalpos skyrimo pagrindas,
dydis, mokéjimo laikotarpis (jei nustatomas).

76. Priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, skatinamuyjy piniginiy iSmoky dydis
darbo grupiy ar komisijy nariams isSreikStas procentiniu dydziu ar fiksuota suma, nustatomas
Tarnybos direktoriaus jsakyme dél darbo grupés ar komisijos sudarymo arba atskirame Tarnybos
direktoriaus jsakyme, kurio projektg rengia tarnautojas ar darbuotojas, atsakingas uz personalo
funkcijy atlikima.

77. Tarnybos direktoriaus jsakymo dél priedo, priemokos, vienkartinés piniginés
iSmokos, skatinamosios piniginés iSmokos ar pasalpos skyrimo projektai turi biti vizuojami Tarnybos
darbo reglamente nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

78. Tarnautojams ir darbuotojams darbo uZmokestis mokamas vadovaujantis Darbo
kodekso, Darbuotojy apmokéjimo jstatymo, Valstybés tarnybos jstatymo nuostatomis.

79. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

80. Darbo uZmokestis mokamas du kartus per ménesj, pervedant j tarnautojo ar

darbuotojo nurodytg asmenine banko saskaita:

80.1. avansas uZ einamajj ménesj mokamas nuo 10 iki 15 kalendorinés ménesio dienos;

80.2. darbo uZmokestis uz einamajj ménesj sumokamas einamojo ménesio paskutine
darbo diena.

80.3. Kai einama kasmetiniy atostogy, darbo uzmokestis uz einamajj ménes;j iki atostogy
dirbtas dienas ir atostogy dienas yra mokamas Darbo kodekse numatytais terminais. Gavus rasytinj
(jskaitant gautg elektroniniy rysiy priemonémis) tarnautojo ar darbuotojo prasymg, atostoginiai
sumokami kartu su darbo uZzmokesciu einamojo ménesio paskutine darbo dieng.

81. Jei mokéjimo diena yra poilsio ar Sventés diena, mokama dieng prieS poilsio ar
Sventés diena.

82. Esant tarnautojo ar darbuotojo rasytiniam prasymui, darbo uzmokestis mokamas
vieng kartg per ménesj.

83. ISskaitos i$ tarnautojy ar darbuotojy darbo uZzmokescio gali bati daromos Darbo
kodekse nustatyta tvarka.

84. Ne véliau kaip einamojo ménesio paskutine darbo dieng elektroniniu biadu kiekvienas
tarnautojas ir darbuotojas informuojamas apie jam apskaiciuotas, iSskaiCiuotas ir iSmokétas sumas
ir apie dirbto laiko trukme.

85. Laikinojo nedarbingumo atveju tarnautojui ar darbuotojui mokama ligos iSmoka
vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo nuostatomis.
UZ dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas tarnautojui ar darbuotojui mokama 85
procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio ligos iSmoka. Siismoka mokama i§ Tarnybos
|ésy. Uz trecig ir paskesnes nedarbingumo dienas darbuotojas gauna ligos iSmoka i$ Valstybinio
socialinio draudimo fondo lésy.
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Xl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Sitlyma skirti tarnautojui ar darbuotojui priemokg ar vienkartine pinigine
iSmoka teikes asmuo turi uztikrinti tarnautojo ar darbuotojo, kuriam buvo skirta priemoka, darbo
rezultaty stebéseng. Pablogéjus tarnautojo ar darbuotojo darbo rezultatams, sitilyma teikes asmuo
turi informuoti apie tai Tarnybos direktoriy, kuris, esant pagrindui, priima sprendima dél priemokos
ar vienkartinés piniginés iSmokos sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

87. Tarnybos direktoriui rastu pareikalavus, sitilymg teikes asmuo turi pateikti suvestine
apie tarnautojo ar darbuotojo, kuriam skirta priemoka ar vienkartiné piniginé iSmoka, darbo
rezultatus.

88. Visais atvejais, skiriant tarnautojams ar darbuotojams priemokas, vienkartines
pinigines iSmokas, skatinamasias pinigines iSmokas, premijas ir pasalpas, atsizvelgiama j Tarnybos
darbo uZzmokescio fonda.

89. Pasibaigus kalendoriniam ketvirciui iki sekancio ménesio paskutinés kalendorinés
dienos darbuotojas, atsakingas uz finansy valdymg, ar jo paskirtas asmuo DBSIS sistemoje nukreipia
Ziniai ataskaitinio laikotarpio ,,Darbo uzmokescio fondo naudojimo ataskaitg” ir taip supazindina
tarnautojus ir darbuotojus su einamuyjy kalendoriniy mety darbo uzmokescio fondo panaudojimo
duomenimis.



Minimalus pareig

Mak

malus pare

Pareigybés lygio dimensijos
kriterijus

Darbo patirtis
(nepriklausomai ar
nepertraukiama ir ar
kei¢iama pareigybé)

UZsienio kalbos
mokéjimas (ES)

Papildomy jgtdziy

UZduociy
kompleksiskumas

PAREIGYBES

Pareigybés

Vyriausiasis specialistas (0,66/0,67)

0,67
1,82

r
- Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

34-66 proc.

67-100 proc.

0-33 proc.

34-66 proc.

67-100 proc.

34-66 proc.

67-100 proc.
0-33 proc.

34-66 proc.

67-100 proc.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Uzsienio kalbos mokeéjimas Zemesniu
nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu

Neturi

Turi papildomos patirties ir jgadZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkciias

Turi papildomos patirties ir jgadZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkcijas ir pro aktyviai $iuos jgtdzius
naudoja siekiant geresniy rezultaty

Pavedamos uzduotys yra mazos
kompleksijos (pasikartojancios
proceso ir turinio prasme).

Pavedamos uzduotys yra vidutinés
kompleksijos (pasikartojancios
proceso arba turinio prasme).

Pavedamos uzduotys yra sudetingos
kompleksijos (susiduriama su
naujomis situacijomis turinio
prasme).

Pataréjas

0,77

Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Uzsienio kalbos mokeéjimas Zemesniu
nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu

Neturi

Turi papildomos patirties ir jgadZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkciias

Turi papildomos patirties ir jgdZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkcijas ir pro aktyviai $iuos jgtdzius
naudoja siekiant geresniy rezultaty

Pavedamos uzduotys yra mazos
kompleksijos (pasikartojancios
proceso ir turinio prasme).

Pavedamos uzduotys yra vidutinés
kompleksijos (pasikartojancios
proceso arba turinio prasme).

Pavedamos uzduotys yra sudetingos
kompleksijos (susiduriama su
naujomis situacijomis turinio
prasme).

PAREIGYBE

Vyresnysis pataréjas

0,84
2,04

Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Uzsienio kalbos mokeéjimas Zemesniu

nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu

Neturi
Turi papildomos patirties ir jgdZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

funkciias

Turi papildomos patirties ir jgadziy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

funkcijas ir pro aktyviai $iuos jgtdzius

naudoja siekiant geresniy rezultaty

Pavedamos uzduotys yra vidutinés
kompleksijos (pasikartojancios
proceso arba turinio prasme).

Pavedamos uzduotys yra sudétingos

kompleksijos (susiduriama su
naujomis situacijomis turinio
prasme).

Pavedamos uzduotys yra sudétingos

kompleksijos (susiduriama su
naujomis situacijomis turinio
prasme). Kuruoja kity darbuotojy
atliekamas funkcijas

Vedéjas (0,84/0,88)

0,84
2,84

Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Uzsienio kalbos mokeéjimas Zemesniu
nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu

Neturi

Turi papildomos patirties ir jgadZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkciias

Turi papildomos patirties ir jgdZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines
funkcijas ir pro aktyviai $iuos jgtdzius
naudoja siekiant geresniy rezultaty

Vadovauja skyriui, kuriame dirba iki 5
pavaldZiy asmeny arba skyrius vykdo
iki 5 funkcijy, kurios yra skirtingos
proceso ir turinio prasme.

Vadovauja skyriui, kuriame dirba nuo
5 iki 10 pavaldziy asmeny arba sarba
skyrius vykdo nuoi 5 iki 10 funkcijy,
kurios yra skirtingos proceso ir turinio
prasme.

Vadovauja skyriui, kuriame dirba
daugiau neii 10 pavaldziy asmeny
arba arba skyrius vykdo daugiau kaip
10 funkcijy, kurios yra skirtingos
proceso ir turinio prasme.

Vyriausiasis pataréjas

0,98
2,88

Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Uzsienio kalbos mokeéjimas Zemesniu UZsienio kalbos mokéjimas zemesniu

nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu

Neturi
Turi papildomos patirties ir jgudZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

funkciias

Turi papildomos patirties ir jgdziy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

N
funkcijas ir pro aktyviai $iuos jgtdzius funkcijas ir pro aktyviai Siuos jgudZzius /

naudoja siekiant geresniy rezultaty

Neturi kuruojamy stuktdriniy
padaliniy

Turi 1-2 kuruojamus struktarinius
padalinius

Turi daugiau nei 2 kuruojamus
struktdrinius padalinius

ktoriaus pavaduotojas

Iki 1 m. darbo patirtis Tarnyboje.

Nuo 1 iki 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

Daugiau nei 3 m. darbo patirtis
Tarnyboje

nei B1 lygiu arba uzsienio kalbos
nemoka

Vienos ar daugiau uZsienio kalby
mokéjimas B1 lygiu

Vienos ar daugiau uzsienio kalby
mokejimas B2 lygiu arba aukstesniu
Neturi

Turi papildomos patirties ir jgadZiy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

funkciias

Turi papildomos patirties ir jgadziy,
kurie naudingi atliekant tarnybines

naudoja siekiant geresniy rezultaty

Neturi kuruojamy stuktdriniy
padaliniy

Turi 1-2 kuruojamus struktarinius
padalinius

Turi daugiau nei 2 kuruojamus
struktdrinius padalinius

VT| 2 priedas
VT| 2 priedas

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

A

N/A

N/A



Zinios

Planavimas ir

rezultaty kontrolé

0-33 proc.
34-66 proc.

67-100 proc.

0-33 proc.
34-66 proc.

67-100 proc.

0-33 proc.

Darbuotojas neturi patirties
pareigybés aprasyme nurodytos
veiklos srityje arba atitinkamos srities
issilavinimo.

Darbuotojas turi nuo 1 iki 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities i$silavinima.

Darbuotojas turi nuo 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje.

UZduotys pateikiamos suskaidytos j
tarpinius etapus/ rezultatus,
indikuojant darby atlikimo eiliskuma
ir terminus. PerZiGrimi tiek tarpiniai
rezultatai, tiek ir galutinis rezultatas.
Puikios kokybés galutinis rezultatas
daznai pasiekiamas tik po pastaby
pateikimo. Prioritetus nustato kiti
kolegos ar vadovai.

UZduotys daznai pateikiamos
suskaidytos j tarpinius etapus/
rezultatus, indikuojant darby atlikimo
eiliskuma ir terminus. PerZziGrimi tiek
tarpiniai rezultatai, tiek ir galutinis
rezultatas. Puikios kokybés galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po
pastaby pateikimo. Dél prioritety
nustatymo reikia konsultuotis su
kitais kolegomis ar vadovu.

Pateikiamos uZduotys, kurios padio
darbuotojo yra suskaidomos j
veiksmy seka ir jgyvendinamos
savarankiskai. Tikrinami ar perziarimi
tik galutiniai rezultatai. Puikios
kokybés galutinis rezultatas daznai
pasiekiamas be pastaby pateikimo.
Savarankiskai nusistatomi kasdienés
veiklos prioritetai efektyviam
rezultato pasiekimui.

Veiksmy laisve ir darbo atlikimo
kokybés standarta apibrézia vidinés
procedros, instrukcijos ir
pasikartojantys precedentai. Gali
tekti vadovautis ribotu kiekiu iSoriniy
teisés akty.

Darbuotojas neturi patirties
pareigybés aprasyme nurodytos
veiklos srityje arba atitinkamos srities
issilavinimo.

Darbuotojas turi nuo 1 iki 2 mety
patirties pareigybes aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities i$silavinima.

Darbuotojas turi nuo 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje.

Uzduotys daznai pateikiamos
suskaidytos j tarpinius etapus/
rezultatus, indikuojant darby atlikimo
eiliskuma ir terminus. PerZidrimi tiek
tarpiniai rezultatai, tiek ir galutinis
rezultatas. Puikios kokybés galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po
pastaby pateikimo. Dél prioritety
nustatymo reikia konsultuotis su
kitais kolegomis ar vadovu.

Pateikiamos abstrakéios uzduotys,
kurios pacio darbuotojo yra
suskaidomos j veiksmy sekg ir
jgyvendinamos savarankiskai.
Tikrinami ar perziarimi tik galutiniai
rezultatai. Puikios kokybés galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po
pastaby pateikimo.

Pateikiamos uzduotys, kurios pacio
darbuotojo yra suskaidomos j
veiksmy seka ir jgyvendinamos
savarankiskai. Tikrinami ar perziarimi
tik galutiniai rezultatai. Puikios
kokybés galutinis rezultatas daznai
pasiekiamas be pastaby pateikimo.
Savarankiskai nusistatomi kasdienés
veiklos prioritetai efektyviam
rezultato pasiekimui.

Veiksmy laisve ir darbo atlikimo
kokybés standarta apibrézia vidinés
procedros, instrukcijos ir
pasikartojantys precedentai. Daznai
tenka vadovautis i$oriniais teisés
aktais.

Darbuotojas turi nuo 1 iki 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities i$silavinima.

Darbuotojas turi nuo 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities issilavinima.

Uzduo¢iy atlikimui batina nuo 2
mety patirtis pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje.

Pateikiamos abstrakéios uzduotys,
kurios pacio darbuotojo yra
suskaidomos j veiksmy sekg ir
igyvendinamos savarankiskai.
Tikrinami ar perziarimi tik galutiniai
rezultatai. Puikios kokybes galutinis
rezultatas daznai pasiekiamas tik po
pastaby pateikimo.

Pateikiamos uzduotys, kurios pacio
darbuotojo yra suskaidomos j
veiksmy sekg ir jgyvendinamos
savarankiskai. Tikrinami ar perzitrimi
tik galutiniai rezultatai. Puikios
kokybés galutinis rezultatas daznai
pasiekiamas be pastaby pateikimo.
Savarankiskai nusistatomi kasdienés
veiklos prioritetai efektyviam
rezultato pasiekimui.

Skirsto deleguotos atsakomybiy
srities uzduotis ir/ arba konsultuoja
kitus kolegas. PerZzitri kity darbuotojy
darbo rezultatg. Planuoja kity kolegy
veikla, nustato jiems prioritetus.

Veiksmy laisvei ir darbo atlikimo
kokybés standartui apibréZti gali tekti
savarankiskai interpretuoti iSorinius
teisés aktus, ieskoti istoriniy
precedenty, konsul tuotis su
ekspertais tarnyboje ir uz jos riby.

Darbuotojas turi nuo 1 iki 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities i$silavinima.

Darbuotojas turi nuo 2 mety
patirties pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje arba
atitinkamos srities issilavinima.

Uzduo¢iy atlikimui batina nuo 2
mety patirtis pareigybés aprasyme
nurodytos veiklos srityje.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir juos skirsto visame
padalinyje. Atsako uz visy padalinio
darbuotojy darbo kokybe ir atlikimo
terminus. DaZnai rezultatai
pasiekiami tik su kuruojancio asmens
pagalba.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir juos skirsto visame
padalinyje. Jsitraukia j darbo grupiy
veikla, kurioje turi kompetencijy
prisidéti prie darbo planavimo.
Atsako uz visy padalinio darbuotojy
darbo kokybe ir atlikimo terminus.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir juos skirsto visame
padalinyje, jsitraukia j darbo grupiy
veikla, geba efektyviai jai vadovauti.
Atsako uZ visy darbuotojy darbo
kokybe ir atlikimo terminus. geba
organizuoti j rezultatus orientuotg
procesg, planavimas ir kontrolé
apima daugiau nei 1 mety laikotarpj.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
procediras. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

Neturi gilaus visos tarnybos veiklos
Zinojimo. Turi nuo 1 iki 2 mety
vadovavimo patirtj daugiau nei 3
Zmoniy komandai

Turi gily visy kuruojamy skyriy
atsakomybeés sriciy Zinojima. Turi nuo
2 iki 3 mety vadovavimo patirtj
daugiau nei 3 Zmoniy komandai

Turi gily visy kuruojamy skyriy
atsakomybes sriciy ir Tarnybos
veiklos Zinojima. Turi nuo 3 mety
vadovavimo patirtj daugiau nei 3
Zmoniy komandai

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir juos skirsto kompetencijy
ribose. Atsako uz koordinuojamy
darbuotojy darbo kokybe ir atlikimo
terminus.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir kuruoja padaliniy veikla.
Atsako uz padaliniy darbo kokybés
uztikrinima.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir kuruoja padaliniy veikla.
Atsako uz padaliniy darbo kokybés
uztikrinimg, kokybés gerinimo
strategijos parengima ir pan.
uzduotis. Planavimas ir kontrolé
apima daugiau nei 1 mety laikotarpj.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
procediras. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

Neturi gilaus visos tarnybos veiklos
Zinojimo. Turi nuo 1 iki 2 mety
vadovavimo patirtj daugiau nei 3
Zmoniy komandai

Turi gily visy kuruojamy skyriy
atsakomybeés sriciy Zinojima. Turi nuo
2 iki 3 mety vadovavimo patirtj
daugiau nei 3 Zmoniy komandai

Turi gily visy kuruojamy skyriy
atsakomybes sriciy ir Tarnybos
veiklos Zinojima. Turi nuo 3 mety
vadovavimo patirtj daugiau nei 3
Zmoniy komandai

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir juos skirsto kompetencijy
ribose. Atsako uz koordinuojamy
darbuotojy darbo kokybe ir atlikimo
terminus.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir kuruoja padaliniy veikla.
Atsako uz padaliniy darbo kokybés
uztikrinima.

Nustato darby pasiskirstymo
principus ir kuruoja padaliniy veikla.
Atsako uz padaliniy darbo kokybés
uztikrinimg, kokybés gerinimo
strategijos parengima ir pan.
uzduotis. Planavimas ir kontrolé
apima daugiau nei 1 mety laikotarpj.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
procediras. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A



Veiksmy laisvé ir
darbo atlikimo

Bendravimo ratas

Mokymas

34-66 proc.

67-100 proc.

0-33 proc.

34-66 proc.

67-100 proc.

0-33 proc.

34-66 proc.

67-100 proc.

Veiksmy laisve ir darbo atlikimo
kokybés standartg apibrézia vidinés
procedros, instrukcijos ir
pasikartojantys precedentai. Daznai
tenka vadovautis ioriniais teisés
aktais.

Veiksmy laisvei ir darbo atlikimo
kokybés standartui apibréZti gali tekti
savarankiskai interpretuoti iSorinius
teisés aktus, ieskoti istoriniy
precedenty, konsul tuotis su
ekspertais tarnyboje ir uz jos riby.

UZduotims atlikti daZniausiai
bendraujama su kolegomis skyriaus
viduje arba su keletg pastoviy
kontakty uz skyriaus riby. Tre¢iosios
Salys apsiriboja perkanciosiomis
organizacijomis ir tiekéjais bet tik
aiskiai apibréztoje atsakomybés
srityje.

Uzduotims atlikti dazniausiai
bendraujama su kolegomis skyriaus
viduje arba su keleta pastoviy
kontakty uz skyriaus riby. Treciosios
Salys apsiriboja perkanciosiomis
organizacijomis ir tiekéjais.

UZduotims atlikti nuolat bendraujama
su kolegomis uz skyriaus riby pagal su
uzduotimi susijusig funkcing
atsakomybe. Daznai tenka
identifikuoti ir pasirinkti su kokiomis
treciosiomis Salimis reikia
konsultuotis, jtraukti j uzduoties
jvykdyma ar informavimg.

Neturi gebejimy jvesti j darba naujus
kolegas.

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas
savo atsakomybeés srities temose.

Rengia savo atsakomybes srities
instrukcijas, mokomaja medziagy
vidaus ar isorés reikmeéms. Veda
vidinius ir kartais iSorinius mokymus
savo atsakomybés temomis.

Veiksmy laisvei ir darbo atlikimo
kokybés standartui apibrezti gali tekti
savarankiskai interpretuoti iSorinius
teisés aktus, ieskoti istoriniy
precedenty, konsultuotis su
ekspertais tarnyboje ir uz jos riby.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat tarnybos
atsakomybeéje esancius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teises
akty keitima, iskelia sidlymus
procediry uz tarnybos riby
tobulinimui.

UZduotims atlikti daZniausiai
bendraujama su kolegomis skyriaus
viduje arba su keletg pastoviy
kontakty uz skyriaus riby. Tre¢iosios
Salys apsiriboja perkanciosiomis
organizacijomis ir tiekéjais.

Uzduotims atlikti nuolat bendraujama
su kolegomis uZ skyriaus riby pagal su
uzduotimi susijusia funkcine
atsakomybe. Daznai tenka
identifikuoti ir pasirinkti su kokiomis
treciosiomis 3alimis reikia
konsultuotis, jtraukti j uzduoties
ivykdyma ar informavima.

Aktyviai bendrauja su, konsultuoja
treciasias 3alis uz tarnybos riby.
Kartais net uz Lietuvos riby.

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas
savo atsakomybeés srities temose.

Rengia savo atsakomybés srities
instrukcijas, mokomaja medziaga
vidaus ar iSorés reikméms. Veda
vidinius ir kartais iSorinius mokymus
savo atsakomybés temomis.

Rengia instrukcijas, tvarkas ir
mokomaja medziagg daznai
unikaliomis, integraliomis arba
naujomis temomis. Pro aktyviai iesko
priemoniy ir kanaly kaip ismokyti
savo srities ziniy reikiamus
interesantus tarnyboje ir uz jos riby.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat tarnybos
atsakomybéje esanéius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teisés
akty keitimg, iskelia silymus
procediry uZ tarnybos riby
tobulinimui.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
procedras, taip pat tarnybos
atsakomybeéje esancius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teises
akty keitima, iskelia sidlymus
procediry uz tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

UZduotims atlikti nuolat bendraujama
su kolegomis uz skyriaus riby pagal su
uzduotimi susijusig funkcing
atsakomybe. Daznai tenka
identifikuoti ir pasirinkti su kokiomis
treciosiomis alimis reikia
konsultuotis, jtraukti j uzduoties
jvykdyma ar informavima.

Aktyviai bendrauja su, konsultuoja
treCiasias 3alis uz tarnybos riby.
Kartais net uz Lietuvos riby.

Atstovauja kuruojamos srities
interesus visapusiskai visose
situacijose su visomis tre¢iosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas
savo atsakomybeés srities temose.

Rengia savo atsakomybés srities
instrukcijas, mokomaja medziaga
vidaus ar iSorés reikméms. Veda
vidinius ir kartais iSorinius mokymus
savo atsakomybés temomis.

Rengia instrukcijas, tvarkas ir
mokomaja medziagg daznai
unikaliomis, integraliomis arba
naujomis temomis. Pro aktyviai iesko
priemoniy ir kanaly kaip ismokyti
savo srities ziniy reikiamus
interesantus tarnyboje ir uz jos riby.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat tarnybos
atsakomybéje esancius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teisés
akty keitimg, iskelia sitlymus
procediry uZ tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

Vykdo nuolatinj veiklos tobulinimg
savo skyriaus veikloje ir uz jos riby
siekiant efektyvesnio resursy
panaudojimo, aukstesniy rezultaty ir
geresnes jy kokybés.

Aktyviai bendrauja su, konsultuoja
treciasias 3alis uz tarnybos riby.
Kartais net uz Lietuvos riby.

Atstovauja kuruojamos srities
interesus visapusiskai visose
situacijose su visomis treciosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

Gali atstovauti kompleksiniy situacijy,
kurios apima keliy skyriy ar visos
tarnybos atsakomybe visose
situacijose su visomis tre¢iosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas
savo atsakomybeés srities temose.

Atsako uz savo veiklos srityje taikomy
metodiky tinkamuma ir efektyvuma,
bei jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ar uz jos riby.

Atsako uz savo metodiky tinkamuma
ir efektyvuma ne tik savo padalinio
kompetencijy ribose, bet ir uz jy, bei
uztikrina jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ar uz jos riby. Pro aktyviai
dalyvauja Tarnybos metodinés
medziagos rengime ir jos tobulinime.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat Tarnybos
atsakomybéje esanéius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teisés
akty keitimg, iskelia sitlymus
procediry uZ tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat Tarnybos
atsakomybeéje esancius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teises
akty keitima, iskelia sidlymus
procediry uz tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus ir aktualius
pretendentus. Gali atstovauti
kompleksiniy situacijy, kurios apima
keliy skyriy ar visos tarnybos
atsakomybe visose situacijose su
visomis treciosiomis 3alimis jskaitant
ir uz Lietuvos riby.

Aktyviai bendrauja, konsultuoja
treciasias 3alis uZ tarnybos ir Lietuvos
riby.

Atstovauja kuruojamos srities
interesus visapusiskai visose
situacijose su visomis treciosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

Gali atstovauti kompleksiniy situacijy,
kurios apima visos tarnybos
atsakomybe visose situacijose su
visomis tre¢iosiomis 3alimis jskaitant
ir uz Lietuvos riby. Daznai
bendravimo ratas yra tarptautinis ir
jtraukia daugiau nei vieng 3alj ar
organizacija.

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas
savo atsakomybeés srities temose.

Atsako uz savo veiklos srityje taikomy
metodiky tinkamuma ir efektyvuma,
bei jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ir uz jos riby.

Atsako uz savo metodiky tinkamuma
ir efektyvuma ne tik savo
kompetencijy ribose, bet ir uz jy, bei
uztikrina jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ar uz jos riby. Pro aktyviai
dalyvauja Tarnybos metodinés
medziagos rengime ir jos tobulinime.

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
procedras, taip pat Tarnybos
atsakomybéje esanéius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teisés
akty keitimg, iskelia sitlymus
procediry uZ tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus.

N/A

Kuria ir tobulina vidines tvarkas ir
proceddras, taip pat Tarnybos
atsakomybéje esanéius iSorinius
teisés aktus. Inicijuoja iSoriniy teisés
akty keitimg, iskelia silymus
procediry uZ tarnybos riby
tobulinimui. Remiasi tarptautine
praktika ir patirtimi analizuojant
tarptautinius teisés aktus. Gali
atstovauti kompleksiniy situacijy,
kurios apima keliy skyriy ar visos
tarnybos atsakomybe visose
situacijose su visomis tre¢iosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

N/A

Aktyviai bendrauja, konsultuoja
treciasias 3alis uZ tarnybos ir Lietuvos N/A
riby.

Atstovauja kuruojamos srities
interesus visapusiskai visose
situacijose su visomis tre¢iosiomis
Salimis jskaitant ir uz Lietuvos riby.

N/A

Gali atstovauti kompleksiniy situacijy,
kurios apima visos tarnybos
atsakomybe visose situacijose su
visomis tre¢iosiomis 3alimis jskaitant
ir uz Lietuvos riby. Daznai
bendravimo ratas yra tarptautinis ir
jtraukia daugiau nei vieng 3alj ar
organizacija.

N/A

Padeda jvesti j darbg naujus kolegas

U N/A
savo atsakomybeés srities temose.

Atsako uz savo veiklos srityje taikomy
metodiky tinkamuma ir efektyvuma,
bei jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ir uz jos riby.

N/A

Atsako uz savo metodiky tinkamuma
ir efektyvuma ne tik savo
kompetencijy ribose, bet ir uz jy, bei
uztikrina jy jsisavinimo proceduras
tarnyboje ar uz jos riby. Pro aktyviai
dalyvauja Tarnybos metodinés
medziagos rengime ir jos tobulinime.

N/A



UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
0-33 proc. W " P J. q
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.
UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
34-66 proc. | " o J. .
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

Tipiniai veiklos
rezultatai ir rodikliai

67-100 proc.

UzZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai létas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas.

UZduotys gali bati atliekamos su
neesminémis klaidomis. Naujos
informacijos ar procesy jsisavinimas
yra santykinai greitas. Savo veiklos
optimizavimo priemoniy karimas.

N/A

N/A

N/A



