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TIKRINIMO ataskaita
bendra informacija
	TIKRINIMO PRADŽIOS DATA
	TIKRINIMO ATASKAITOS PAVADINIMAS
	PARENGĖ:

	2025 m. kovo 12 d.
	Klaipėdos Vydūno gimnazijos pirkimų sutarčių valdysenos tikrinimas
	Pirkimų valdysenos skyriaus patarėja R. K.



	TIKRINIMO APIMTIS:
	

	C dalis
	SUTARTIES VYKDYMO ETAPAS


SĄVOKOS
	TRUMPINYS
	APRAŠYMAS

	BVPŽ kodas
	Kodas pagal Bendrąjį viešųjų pirkimų žodyną, patvirtintą 2002 m. lapkričio 5 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB) Nr. 2195/2002.

	CPO
	Klaipėdos miesto savivaldybės administracija (juridinio asmens kodas 188710823), su kuria Klaipėdos Vydūno gimnazija yra sudariusi viešųjų pirkimų veiklos paslaugų sutartį.

	CPO LT
	VšĮ CPO LT (juridinio asmens kodas 302913276).

	CVP IS
	Centrinė viešųjų pirkimų informacinė sistema.

	DPS
	Dinaminė pirkimų sistema.

	PV
	Klaipėdos Vydūno gimnazija.

	PVS
	PV naudojama pirkimų valdymo sistema.

	Švieslentė
	Viešųjų pirkimų tarnybos administruojamas pirkimų vykdytojų žemėlapis (https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/). 

	Taisyklės
	Aktualios redakcijos Klaipėdos miesto savivaldybės kontroliuojamų (valdomų) įstaigų centralizuotų ir decentralizuotų viešųjų pirkimų vykdymo tvarkos taisyklės, patvirtintos Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2024 m. sausio 16 d. įsakymu Nr. AD1-53 „Dėl Centralizuotų viešųjų pirkimų veiklos paslaugų sutarties formos ir Klaipėdos miesto savivaldybei pavaldžių įstaigų centralizuotų ir decentralizuotų viešųjų pirkimų vykdymo tvarkos taisyklių patvirtinimo“.

	Tarnyba
	Viešųjų pirkimų tarnyba.

	Tikrinimo ataskaita
	Šis tikrinimo rezultatų įforminimo dokumentas.

	VPĮ
	Tikrinimo laikotarpiui aktualios redakcijos Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymas.


INFORmacija apie PIRKIMŲ VYKDYTOJĄ
	PIRKIMŲ VYKDYTOJO PAVADINIMAS
	JURIDINIO ASMENS KODAS
	BUVEINĖS ADRESAS

	Klaipėdos Vydūno gimnazija, savivaldybės biudžetinė įstaiga
	190910382
	Sulupės g. 26, LT- 93219 Klaipėda



	ATSAKINGI ASMENYS
	
	

	Direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams A. S.
	Visuomenės sveikatos  priežiūros specialistė S. L. 
	Socialinė pedagogė G. B.


Atrinkimo tikrinimui pagrindai
Pirkimo vykdytojas atrinktas tikrinimui vadovaujantis 2025-03-05 Tarnybos Pirkimų valdysenos skyriaus vedėjo tarnybiniu pranešimu Nr. T-17.
STATISTINIAI duomenys ir rodikliai. švieslentės DUOMENYS
	1. LENTELĖ. RODIKLIS: ŽALIEJI PIRKIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė / pagal teisės aktus privalomas rodiklis, proc.

	Žaliųjų pirkimų vertė, proc.
	97.7
	100 (pagal teisės aktus privalomas rodiklis)

	Žaliųjų pirkimų skaičius, proc.
	75.0
	70,0 (LR vidutinė rodiklio reikšmė)


PASTABOS:
 Į žaliųjų pirkimų rodiklių skaičiavimus įtraukti tik įvykę tarptautiniai ir supaprastinti, įskaitant ir mažos vertės pirkimus, pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

	2. LENTELĖ. RODIKLIS: KAINOS AR SĄNAUDŲ IR KOKYBĖS EKONOMINIO NAUDINGUMO VERTINIMAS1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė / pagal teisės aktus privalomas rodiklis, proc.

	Kainos ar sąnaudų ir kokybės ekonominio naudingumo vertinimas pirkimuose pagal vertę, proc.
	0.0
	≥ 50  (pagal teisės aktus privalomas rodiklis)

	Kainos ar sąnaudų ir kokybės ekonominio naudingumo vertinimas pirkimuose pagal skaičių, proc.
	0.0
	26,6 (LR vidutinė rodiklio reikšmė)


PASTABOS:
 Į pirkimų, kai taikytinas kokybės kriterijus, rodiklių skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautinių ir supaprastintų (be mažos vertės) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.





	3. LENTELĖ. RODIKLIS: VIENO TIEKĖJO PIRKIMŲ SKAIČIUS, PROC1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Vieno tiekėjo pirkimų (be centralizuotų pirkimų) skaičius2, proc.
	n/a
	44,8

	Vieno tiekėjo pirkimų (su centralizuotais pirkimais3) skaičius4, proc.
	0,0
	19,5


PASTABOS:
 Rodiklis parodo pirkimų vykdytojų visų (centralizuotai ir necentralizuotai) vykdytų pirkimų skaičiaus dalį, kai pirkime dalyvavęs tiekėjas neturėjo konkurencijos. Rodiklio duomenys skaičiuojami iš CVP IS Pirkimų vykdytojų ir CPO paskelbtų pirkimo procedūrų ataskaitų, CPO tarnybai pateiktų mėnesinių ataskaitų (Excel formatu).
2 Į vieno tiekėjo pirkimų (be centralizuotų pirkimų) rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautiniai ir supaprastinti (be mažos vertės) pirkimai. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.
3 Rodiklių reikšmės apskaičiuojamos apjungiant CVP IS ir CPO ataskaitų Excel formatu duomenis. Pirkimas priskiriamas centralizuotų pirkimų skaičiui ir įtraukiamas į centralizuotų pirkimų skaičiaus dalies rodiklio skaičiavimus, jei bent vienai pirkimo sutarčiai pirkimo procedūrų (Atn-1 formos) ataskaitos XI.2.2 p. priskirtas požymis „TAIP“, atsakant į klausimą „ Ar buvo atliktas centralizuotas pirkimas, ar pagal įgaliojimą, ar bendras pirkimas, ar skirtingų valstybių narių perkančiųjų organizacijų arba perkančiųjų subjektų bendras pirkimas?“; Centralizuotų pirkimų vertei priskiriamos vertės tik tų sutarčių, kurioms pirkimo procedūrų (Atn-1 formos) ataskaitos XI.2.2 p. atsakant į klausimą „Ar buvo atliktas centralizuotas pirkimas, ar pagal įgaliojimą, ar bendras pirkimas, ar skirtingų valstybių narių perkančiųjų organizacijų arba perkančiųjų subjektų bendras pirkimas?“ priskirtas požymis „TAIP“; CPO pateikia tarnybai duomenis apie pirkimų vykdytojų centralizuotai atliktus pirkimus. Šie duomenys (išskyrus mažos vertės pirkimus) naudojami centralizuotų pirkimų rodiklių reikšmėms apskaičiuoti.
4 Į vieno tiekėjo pirkimų (su centralizuotais pirkimais) rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautiniai ir supaprastinti (be mažos vertės) pirkimai. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

	4. LENTELĖ. RODIKLIS: VIDUTINIS PASIŪLYMŲ SKAIČIUS PIRKIMUI, VNT1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Vidutinis pasiūlymų skaičius pirkime (be centralizuotų pirkimų)2, vnt.
	n/a
	2,2

	Vidutinis pasiūlymų skaičius pirkime (su centralizuotais pirkimais)3, vnt.
	4,7
	3,5

	PASTABOS:
 Rodiklis parodo Pirkimų vykdytojų visų (centralizuotai ir necentralizuotai) vykdytų pirkimų vidutinį gautų pasiūlymų skaičių pirkimo daliai. Į rodiklio skaičiavimus įtraukti duomenys iš CVP IS Pirkimų vykdytojų ir CPO paskelbtų procedūrų ataskaitų, CPO tarnybai pateiktų ataskaitų (Excel formatu).
2 Į vid. pasiūlymų skaičiaus pirkimui (be centralizuotų pirkimų) rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautiniai ir supaprastinti (be mažos vertės) pirkimai. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.
3 Į vidutinio pasiūlymų skaičiaus pirkimui (su centralizuotais pirkimais) rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautiniai ir supaprastinti (be mažos vertės) pirkimai. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

5. LENTELĖ. RODIKLIS: PAVIEŠINTŲ SUTARČIŲ SKAIČIUS, PROC1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė / pagal teisės aktus privalomas rodiklis, proc.

	Bendras Paviešintų sutarčių skaičius, proc.
	95,8
	100,0 (pagal teisės aktus privalomas rodiklis)


PASTABOS:
 Į paviešintų sutarčių skaičiaus rodiklio skaičiavimus įtraukiami tarptautinių ir supaprastintų (įskaitant mažos vertės pirkimus, po kurių sutartys sudarytos raštu) pirkimų ir sutarčių duomenys. Pirkimai ir sutartys priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą. Rodiklio reikšmė apskaičiuojama apjungiant CVP IS ir CPO ataskaitų bei CVP IS sutarčių posistemės duomenis.

	6. LENTELĖ. RODIKLIS: CENTRALIZUOTI PIRKIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Centralizuotų pirkimų iš / per CPO.LT vertė, proc.
	100.0
	41,6

	Centralizuotų pirkimų iš / per CPO.LT skaičius, proc.
	100.0
	8,5

	Centralizuotų pirkimų iš / per kitų CPO vertė, proc.
	n/a
	n/a

	Centralizuotų pirkimų iš / per kitų CPO skaičius, proc.
	n/a
	n/a


PASTABOS:
 Į centralizuotų pirkimų rodiklių skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautinių ir supaprastintų (be mažos vertės) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

	7. LENTELĖ. RODIKLIS: ENERGIJOS VARTOJIMO EFEKTYVUMO REIKALAVIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Pirkimų iš Sąrašo2, kai taikyti EVEF reikalavimai vertė, proc.
	n/a
	94,6

	Pirkimų iš Sąrašo2, kai taikyti EVEF reikalavimai, skaičius, proc.
	n/a
	87,3


PASTABOS:
 Į rodiklių skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautinių ir supaprastintų (be mažos vertės) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.
2 Lietuvos Respublikos energetikos ministro 2015 m. birželio 18 d. įsakymu Nr. 1-154 „Dėl prekių, išskyrus kelių transporto priemones, kurioms viešųjų pirkimų metu taikomi energijos vartojimo efektyvumo reikalavimai, sąrašo patvirtinimo“ patvirtintas Prekių, išskyrus kelių transporto priemones, kurioms pirkimų metu taikomi energijos vartojimo efektyvumo reikalavimai, sąrašas.

	8. LENTELĖ. RODIKLIS: INOVATYVŪS PIRKIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Inovatyvių pirkimų vertė, proc.
	0,0
	0,558


PASTABOS:
 Į inovatyvių pirkimų rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę tarptautinių ir supaprastintų (be mažos vertės) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

	10. LENTELĖ. RODIKLIS: REZERVUOTI PIRKIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc. / pagal teisės aktus privalomas rodiklis, proc.

	Supaprastintų rezervuotų pirkimų vertė, proc.
	0,0
	≥ 2 (pagal teisės aktus privalomas rodiklis)


PASTABOS:
 Į supaprastintų rezervuotų pirkimų vertės rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik įvykę supaprastintų (įskaitant mažos vertės pirkimus) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą.

	12. LENTELĖ. RODIKLIS: NEĮVYKĘ PIRKIMAI1
	

	Rodiklio pavadinimas
	PV vidutinė rodiklio reikšmė, proc.
	LR vidutinė rodiklio reikšmė, proc.

	Neįvykusių pirkimų skaičius, viso proc.
	0,0
	22,1

	Nutraukus pirkimo procedūras, proc.
	0,0
	6,31

	Atmetus visas paraiškas, pasiūlymus, proc.
	0,0
	7,78

	Per nustatytą terminą tiekėjams nepateikus nei vienos paraiškos, pasiūlymo, proc.
	0,0
	7,66

	Pasibaigus pasiūlymų galiojimo laikui ir nesudarius pirkimo sutarties ar preliminariosios sutarties dėl priežasčių, kurios priklausė nuo tiekėjų, proc.
	0,0
	0,12

	Visiems tiekėjams atšaukus pasiūlymus ar atsisakius sudaryti pirkimo sutartį, proc.
	0,0
	0,25


PASTABOS:
 Į neįvykusių pirkimų rodiklio skaičiavimus įtraukiami tik tarptautinių ir supaprastintų (be mažos vertės) pirkimų duomenys. Pirkimai priskiriami ataskaitiniam laikotarpiui pagal sutarties sudarymo datą, jeigu pirkimas baigėsi sudarius sutartį (preliminariąją sutartį), arba procedūrų pabaigos datą, jei pirkimas pasibaigė nesudarius sutarties arba sukūrus / nesukūrus DPS.

C. Sutarties vykdymo etapo valdysena 
	SUBPROCESAS
	NEPASIEKTA
	PASIEKTA
	VIRŠYTA
	PASTABOS

	Reglamentavimas
	☒
	☐
	☐
	Vidaus teisės aktuose nėra aiškiai aptarta ir detalizuota:
· Sutarčių vykdymui atsakingų asmenų paskyrimo tvarka – nėra nustatyta aiški procedūra, kaip skiriami atsakingi asmenys už sutarčių vykdymą.
· Darbuotojų darbų perdavimo tvarka pasikeitus atsakingiems asmenims – nėra reglamentuota, kaip perduodami darbai ir atsakomybės, kai darbuotojai keičiasi. Atkreiptinas dėmesys, kad organizacijoje dirba ribotas skaičius administracijos darbuotojų (7 asmenys), darbuotojų kaita nedidelė, o esami darbuotojai turi ilgametę patirtį. Visgi, šiuo metu nėra aiškiai apibrėžtos darbų perdavimo tvarkos pasikeitus darbuotojams, nėra taikoma mentorystės praktika ar organizuojami sistemingi mokymai sutarčių priežiūros srityje. Tokia situacija gali kelti rizikų užtikrinant sklandų ir nenutrūkstamą sutarčių vykdymą, ypač pasikeitus atsakingiems asmenims.
· Sutarčių keitimo ir nutraukimo tvarka – nėra aiškiai apibrėžta, kokiais atvejais ir kaip kreiptis į CPO teisininką dėl sutarčių keitimo, nutraukimo ar sankcijų taikymo, taip pat kokie dokumentai turi būti pateikiami ir kokia yra sprendimų priėmimo bei veiksmų seka.
· Sutarčių pažeidimų fiksavimo ir valdymo procedūros – nėra nustatyta, kaip fiksuojami sutarties pažeidimai, kokiais atvejais šaukiami vadovybės susirinkimai, kada kviečiamas tiekėjo atstovas ir kokia tvarka sprendžiama dėl pažeidimų fiksavimo ar sankcijų taikymo. Taisyklių 48 p. nurodyta „48. Perkančiosios organizacijos darbuotojas, atsakingas už sutarčių koordinavimą, vadovaudamasis viešuosius pirkimus reglamentuojančių teisės aktų reikalavimais ir pirkimo sutarties nuostatomis, atlieka Perkančiosios organizacijos viešųjų pirkimų sutarčių galiojimo, pratęsimo, nutraukimo ir pakeitimo derinimą ir kontrolę.“ Nors PV nurodė, kad visi sprendimai, susiję su netinkamu sutarčių vykdymu (pvz., sprendimas inicijuoti sutarties nutraukimą), būtų protokoluojami, o galutinius sprendimus priimtų PV vadovybė, tikrinimo metu nustatyta, kad PV vidaus teisės aktuose nėra reglamentuoto aiškaus netinkamo pirkimo sutarčių vykdymo priežiūros proceso – neapibrėžta, kokiu būdu fiksuojami sutarties pažeidimai, kokiais atvejais šaukiamas vadovybės susirinkimas (pvz., dėl sisteminių ar reikšmingų pažeidimų), kada kviečiami tiekėjo atstovai (esant būtinybei pateikti paaiškinimus ar užtikrinti pažeidimų ištaisymą), ir kokiais atvejais bei kokia tvarka kreipiamasi į CPO teisininką (pvz., svarstant sankcijų taikymą ar sutarties nutraukimą), kokius dokumentus būtina pateikti, kokia sprendimų ir veiksmų seka turėtų būti taikoma bei kokie terminai galioja atitinkamoms procedūroms.  
· Prekių, paslaugų ir darbų priėmimo–perdavimo proceso standartizavimas – nėra detalizuota, kaip turi vykti prekių, paslaugų ar darbų priėmimo-perdavimo procedūra, kokios kontrolės priemonės turi būti taikomos.
· Sutarčių viešinimo kontrolės tvarka – nėra aiškiai reglamentuota, kaip ir kokiu būdu turi būti vykdoma PV sutarčių viešinimo kontrolė.

	Atsakingų asmenų paskyrimas
	☒
	☐
	☐
	PV neturi aiškiai apibrėžtos sutarčių vykdymui atsakingų asmenų paskyrimo tvarkos. Nors praktikoje atsakomybės dažniausiai tenka tiems patiems darbuotojams, šis procesas yra neformalizuotas ir priklauso nuo žmogiškojo faktoriaus bei organizacijos stabilumo. Dėl to kyla rizika, kad pasikeitus darbuotojams gali nebūti aišku, kas atsakingas už sutarčių vykdymą ir jų priežiūrą, o tai gali lemti bendro kontrolės proceso susilpnėjimą. Tokia situacija ypač rizikinga vykdant didelės svarbos sutartis, pavyzdžiui, mokinių maitinimo paslaugų teikimo srityje.

	Atsakomybės paskirstymas
	☐
	☐
	☒
	PV skiria sutarčių priežiūros funkcijas atsižvelgdamas į turimus žmogiškuosius resursus ir darbuotojų kompetencijas. Pavyzdžiui, mokinių maitinimo sutarties vykdymą prižiūri ne tik direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams, kuris formaliai atsakingas už visas sutartis, bet ir visuomenės sveikatos priežiūros specialistė bei socialinė pedagogė, kurių veikla tiesiogiai susijusi su atitinkamais sutarties įgyvendinimo aspektais: visuomenės sveikatos priežiūros specialistė sudaro mokinių valgiaraščius, pildo nustatytos formos maisto žiniaraščius, o gavus skundų – atlieka neplaninius maitinimo kokybės ir atitikties patikrinimus, tuo tarpu, socialinė pedagogė yra atsakinga už nemokamo maitinimo skyrimą bei su tuo susijusio administravimo užtikrinimą, o direktoriaus pavaduotojas ūkio ir bendriesiems reikalams atsakingas už sutarties bei jos pakeitimų paskelbimą, tiekėjo naudojimosi patalpomis kontrolę, atsiskaitymo už sunaudotą vandenį ir elektrą priežiūrą, techninių klausimų koordinavimą ir bendradarbiavimą su tiekėju juos sprendžiant. Taip pat į jo atsakomybę įeina įrangos remonto ar keitimo, patalpų remonto organizavimo ir priežiūros klausimai. Tokia praktika rodo tikslingą kompetencijų panaudojimą ir atsakingą požiūrį į specifinių sutarčių priežiūrą.

	Sutarčių valdymas (administravimas)
	☒
	☐
	☐
	Praktikoje prekių, paslaugų ar darbų priėmimo–perdavimo procesas nėra standartizuotas – atsakingi darbuotojai dažniausiai vadovaujasi tik konkrečios sutarties ir tiekėjo pasiūlymo nuostatomis, todėl kontrolės vykdymas priklauso nuo individualaus darbuotojo vertinimo ir praktikos. Nors Taisyklių 46 punkte yra įtvirtinta, kad sutartyje nurodytas darbuotojas atsako už sutarties vykdymo priežiūrą, įskaitant kokybės, kiekio, kainų, terminų, subtiekimo, netesybų, pakeitimų ir kitų aspektų kontrolę, tačiau minėtos nuostatos nėra detalizuotos, nėra aiškiai nustatytų procedūrų ar kontrolės priemonių, kurios užtikrintų vienodą ir efektyvią sutarčių priežiūros praktiką. Toks reglamentavimo neapibrėžtumas sudaro prielaidas skirtingai interpretacijai bei galimai nepakankamai veiksmingai sutarčių kontrolės sistemai.

	Sutarčių valdymas (informacinės administravimo sistemos)
	☐
	☐
	☒
	CPO suteikia PV galimybę naudotis pirkimų valdymo sistema, kuri padeda efektyviai valdyti visus pirkimų procesus ir užtikrina sistemingą sutarčių vykdymo kontrolę. PV registruoja  kiekvieną sudarytą sutartį ir stebi jos įgyvendinimo eigą, automatizuotai seka svarbiausius terminus bei pagrindinius rodiklius. Atsakingi darbuotojai gauna automatinį el. laišką apie artėjančią sutarties galiojimo pabaigą, todėl gali laiku imtis reikiamų veiksmų. Be to, darbuotojai PVS mato išsamią informaciją apie sutarčių vertes, tiekėjų įsipareigojimus, galimus pratęsimus ir kitus aktualius duomenis, tai leidžia užtikrinti didesnį skaidrumą, operatyvesnį sprendimų priėmimą bei efektyvesnį sutarčių valdymą visu jų galiojimo laikotarpiu.

	Už sutarties vykdymą atsakingų asmenų pareigų vykdymas
	☒
	☐
	☐
	Tikrinimo metu nustatyta, kad Pirkimų vykdytojas paviešino 95,8 proc. sutarčių, tai reiškia, jog dalis sutarčių vis tiek liko nepaviešintos, o kai kurios iš jų buvo paviešintos pavėluotai, nesilaikant teisės aktuose nustatytų terminų: 
1. lentelė „Pavėluotai paviešintų sutarčių sąrašas“
	Sutarties Nr.
	Sudarymo data
	Paviešinimo data

	CPO289708
	2024-02-19
	2024-03-12

	CPO289712
	2024-02-19
	2024-03-12

	24/06/28/3
	2024-06-28
	2024-08-05

	24/06/28/2
	2024-06-28
	2024-08-05

	24/06/28/6
	2024-06-28
	2024-08-06

	24/06/28/4
	2024-06-28
	2024-08-07

	24/06/28/5
	2024-06-28
	2024-08-19

	24/06/28/1
	2024-06-28
	2024-08-19



Taip pat viešinant mokinių maitinimo sutartį Nr. CPO280699 buvo klaidingai nurodyta sutarties vertė, kadangi nebuvo įtrauktas PVM, o sutarties sudarymo data viešinant sutartį buvo nurodyta 2024-02-19, tuo tarpu, 2025-03-24 Tarnybai pateiktame rašte Nr. S S1-44 tos pačios sutarties sudarymo data nurodyta 2024-02-15 (šie trūkumai ištaisyti tikrinimo metu). Netinkamas sutarčių viešinimas, įskaitant pavėluotą jų paskelbimą ar klaidingų duomenų pateikimą, rodo galimus pažeidimus vykdant už sutarčių administravimą atsakingų asmenų pareigas. Viešųjų pirkimų procedūrų skaidrumas ir atskaitomybė reikalauja, kad visa informacija apie sudarytas sutartis būtų paviešinta laiku ir tiksliai, laikantis teisės aktuose nustatytų terminų bei reikalavimų. Pavėluotas sutarčių paskelbimas bei netikslumai, tokie kaip neteisingai nurodyta sutarties sudarymo data ar neįtrauktas PVM, rodo nepakankamą atidumą ir atsakomybės stoką vykdant pareigas. Pastebėtina, kad efektyvi sutarčių vykdymo priežiūra apima ne tik prievolių vykdymo kontrolę, bet ir savalaikį bei tikslų informacijos viešinimą. Todėl atsakingų darbuotojų veikla šioje srityje turėtų būti griežčiau vertinama ir, esant sisteminėms klaidoms, peržiūrima atsakomybės paskirstymo bei kontrolės tvarka.

	Sutarčių keitimo tvarka
	☒
	☐
	☐
	Atsiradus poreikiui pakeisti sutartį PV darbuotojas kreipiasi į CPO teisininką, tačiau PV vidaus teisės aktuose nėra reglamentuotas aiškus sutarčių keitimo derinimo procesas – neapibrėžta, kada ir kokiais atvejais inicijuojamas sprendimas dėl sutarties keitimo, kokie dokumentai turi būti pateikiami, kokia sprendimų priėmimo ir veiksmų seka bei kokie vidiniai terminai galioja šiai procedūrai.

	Sutarties netinkamo vykdymo valdymas
	☐
	☐
	☒
	PV atstovai teigia, kad užtikrina nuolatinę komunikaciją su atsakingais asmenimis dėl sutarčių vykdymo. Reguliariai (kiekvieną savaitę) vyksta vadovybės pasitarimai, kuriuose aptariami einamieji klausimai, įskaitant ir svarbių sutarčių vykdymą. Kilus problemoms, jos operatyviai bandomos spręsti bendraujant su tiekėjų atstovais, inicijuojant derybas ir siekiant rasti abiem pusėms priimtiną sprendimą. Jei susitarimo pasiekti nepavyksta, tolimesni veiksmai derinami su CPO paskirtu teisininku ir inicijuojamas formalus ginčo sprendimo procesas pagal sutarties nuostatas.
Tai rodo veiksmingą vidaus komunikacijos procesą ir orientaciją į konstruktyvų problemų sprendimą.

	Sutarties netinkamo vykdymo valdymas
	☐
	☐
	☒
	PV, turėdamas neigiamą patirtį su ankstesne maisto produktų tiekimo sutartimi (ankstesnis tiekėjas kartais pristatydavo netinkamos kokybės prekes, buvo dažnesni skundai), kurios pagrindu maitinimą organizavo pats, pasibaigus šiai sutarčiai priėmė sprendimą keisti tiekimo modelį – atsisakyti produktų tiekimo ir pereiti prie kompleksinių maitinimo paslaugų pirkimo. Tokiu būdu atsakomybė už tinkamą mokinių maitinimo organizavimą buvo perkelta paslaugų teikėjui, o PV sutelkė dėmesį į kokybišką sutarties vykdymo priežiūrą. Šis sprendimas pasiteisino – šiuo metu esamas tiekėjas laikosi prisiimtų įsipareigojimų, maisto kokybė atitinka keliamus reikalavimus, o Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba patikrinimo metu nenustatė reikšmingų trūkumų. Tarnyba teigiamai vertina tai, kad susidūręs su sutarties vykdymo problemomis, PV ėmėsi aktyvių veiksmų – analizavo alternatyvas, įsivertino rizikas ir pasirinko tinkamesnį modelį, kuris leidžia efektyviau valdyti kritinės reikšmės paslaugos teikimą ir užtikrinti jos kokybę.

	Sutarčių nutraukimo tvarka
	☒
	☐
	☐
	Žr. subproceso „Reglamentavimas“ pastabas.

	CPO pagalba vykdant ir prižiūrint sutartis 
	☐
	☐
	☒
	Tarnyba teigiamai vertina CPO iniciatyvą prisiimti aktyvesnį vaidmenį PV sutarčių valdysenos procese – ne tik teikiant metodinę pagalbą, bet ir nuosekliai formuojant savo, kaip patikimos ir kompetentingos konsultacinės institucijos, vaidmenį. Pozityviai vertintina tai, kad CPO paskyrė atsakingą teisininką, kuris nuosekliai konsultuoja PV dėl sutarčių vykdymo eigoje kylančių teisinių klausimų. Šis specialistas neapsiriboja vien tik bendro pobūdžio konsultacijomis – kiekvienas konkretus atvejis yra detaliai analizuojamas, siekiant nustatyti, ar egzistuoja teisinis pagrindas sutartį nutraukti, taikyti netesybas ar imtis kitų teisinių veiksmų, ypač tais atvejais, kai šalims nepavyksta pasiekti susitarimo derybų būdu. Toks individualus požiūris stiprina pasitikėjimą CPO teikiama pagalba, prisideda prie teisinio aiškumo ir užtikrina sklandesnį viešųjų pirkimų sutarčių vykdymą.

	CPO pagalba viešinant sudarytas sutartis 
	☒
	☐
	☐
	Nors CPO formaliai prisiima atsakomybę už centralizuotų pirkimų sutarčių (tame tarpe ir už centralizuotų PV sutarčių) viešinimo kontrolę (Taisyklių 49 p. nurodyta, kad CPO paskirtas darbuotojas kontroliuoja ar laiku pirkimų vykdytojai paviešina centralizuotai vykdytų pirkimų sutartis CVP IS), tačiau faktinis viešinimo proceso valdymas nėra pakankamai efektyvus, kadangi, duomenys rodo, kad PV paviešino 95,8 proc. sutarčių, tai reiškia, jog dalis sutarčių vis tiek liko nepaviešintos, o kai kurios sutartys buvo paviešintos pavėluotai, nesilaikant teisės aktuose nustatytų terminų ar su klaidomis (žr. subproceso „Už sutarties vykdymą atsakingų asmenų pareigų vykdymas“ pastabas).
Nesavalaikis ir/ar klaidingas informacijos viešinimas kelia riziką dėl skaidrumo principo užtikrinimo bei riboja suinteresuotų šalių galimybes laiku susipažinti su pirkimų rezultatais. Pavėluotas ar netikslus sutarčių paskelbimas mažina viešųjų pirkimų proceso atskaitomybę ir gali sudaryti prielaidas viešųjų išteklių naudojimo kontrolės spragoms. Tai ypač aktualu, kai pirkimai vykdomi centralizuotai – tokiu atveju iš CPO tikimasi efektyvesnio viešinimo koordinavimo ir priežiūros. Nustatyti atvejai, kai dalis sutarčių buvo paviešinta po teisės aktuose nustatyto termino, o viena sutartis – su klaidingai nurodytais duomenimis, rodo sistemines informacijos valdymo problemas, todėl būtina stiprinti CPO faktinę viešinimo kontrolę ir atsakomybės mechanizmus.

	Informacijos apie pirkimo sutarties neįvykdžiusius ar netinkamai ją įvykdžiusius tiekėjus, taip pat apie ūkio subjektus, kurių pajėgumais rėmėsi tiekėjas ir kurie su tiekėju prisiėmė solidarią atsakomybę už pirkimo sutarties įvykdymą paskelbimas
	☐
	☒
	☐
	

	Atsakingų asmenų mokymai
	☐
	☐
	☒
	Atsižvelgiant į tai, kad administracijos darbuotojų mokymams skiriamas ribotas finansavimas, daugiausia dėmesio sutelkiant į pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimą, dažnu atveju galimybę dalyvauti mokymuose turi tik vienas administracijos atstovas. Vis dėlto siekiant užtikrinti, kad mokymuose įgytos žinios būtų naudingos visai komandai, taikoma vidinės sklaidos praktika – darbuotojai, grįžę iš mokymų, aktyviai dalijasi gauta informacija, perduoda kolegoms dalomąją medžiagą, pristato pagrindines temas bei aktualijas. Tokiu būdu sudaromos prielaidos visiems administracijos darbuotojams susipažinti su svarbiausia mokymų medžiaga ir pritaikyti ją praktinėje veikloje, nepaisant ribotų asmeninio dalyvavimo mokymuose galimybių.

	Tarptautinių sankcijų, nustatančių ribojimus ar draudimus vykdyti pirkimų ir koncesijų sutartis, taikymą nustatančių teisės aktų reikalavimų laikymasis
	☐
	☒
	☐
	

	Veiklos ir/ar vidaus kontrolės audito ir (ar) bet kokių kitų patikrinimų (jei tokių buvo) ataskaitų išvadų / rekomendacijų laikymasis
	☒
	☐
	☐
	Trūksta sistemingos procesų kontrolės – nevykdomi reguliarūs patikrinimai ar kiti veiksmai, skirti užtikrinti, kad anksčiau nustatyti trūkumai nepasikartotų. Taip pat nėra įdiegta procesų tobulinimo praktika per vidaus auditus ar kitus vertinimus.

	Korupcijos prevencija
	☐
	☒
	☐
	

	Kitos pastabos
	PV nepasiekė VPĮ nustatytų darniųjų pirkimų vykdymo rodiklių: žaliųjų pirkimų vertės dalis nesudarė 100 proc., pirkimų, kuriuose vertinamas kainos ir kokybės santykis, dalis nesiekė 50 proc., o rezervuotųjų pirkimų apimtis buvo mažesnė nei 2 proc. PV vidaus teisės aktuose nėra aiškiai reglamentuota, kaip turi būti įgyvendinami darniųjų pirkimų reikalavimai ir kas yra atsakingas už šių VPĮ nustatytų rodiklių pasiekimą.


Išvados
	TIKRINIMO ATASKAITOS C DALIES IŠVADOS

	1. 
	Vidaus teisės aktuose trūksta aiškių nuostatų, reglamentuojančių atsakingų asmenų paskyrimo tvarką sutarčių vykdymui, darbuotojų darbų perdavimo procedūrą keičiantis atsakingiems asmenims, sutarčių keitimo ir nutraukimo procesus, taip pat sutarčių pažeidimų fiksavimo ir valdymo procedūras. Dėl šių trūkumų gali atsirasti rizika dėl netinkamo atsakomybės paskirstymo, veiksmų neefektyvumo, neskaidrumo ir galimo klaidingo sprendimų priėmimo.

	2. 
	Prekių, paslaugų ir darbų priėmimo-perdavimo procesas nėra standartizuotas, todėl trūksta vienodos praktikos ir efektyvios kontrolės.

	3. 
	Sutarčių viešinimo kontrolės tvarka nėra pakankamai efektyvi, o pavėluotas arba klaidingas sutarčių paskelbimas mažina proceso skaidrumą.

	4. 
	PV turi realias galimybes remtis CPO teisininko kompetencijomis – šis specialistas nuolat teikia konsultacijas sutarčių vykdymo klausimais, prisideda prie teisinio aiškumo užtikrinimo ir padeda sklandžiai įgyvendinti viešųjų pirkimų procesus.

	5. 
	PV administracija naudoja vidinės sklaidos praktiką, kuri leidžia darbuotojams, net jei ir nedalyvauja mokymuose, gauti ir pritaikyti įgytas žinias bei užtikrinti nuolatinį kvalifikacijos tobulinimą visoje komandoje.

	6.
	PV, įvertinęs ankstesnės sutarties vykdymo problemas ir neigiamą patirtį, priėmė pagrįstą sprendimą atsisakyti produktų tiekimo modelio ir pereiti prie kompleksinių maitinimo paslaugų pirkimo, taip užtikrinant geresnę paslaugų kokybę ir valdymą.

	7. 
	PV naudojasi PVS, kuri sudaro sąlygas PV efektyviai organizuoti pirkimų procesus bei sistemingai kontroliuoti sutarčių vykdymą.

	8.
	PV nepasiekė VPĮ nustatytų privalomųjų rodiklių (kainos ir kokybės santykio, darniųjų pirkimų ir t. t.), o vidaus teisės aktuose nėra aptartos sąlygos dėl šių privalomųjų reikalavimų įgyvendinimo, kas yra atsakingas už VPĮ įtvirtintų atitinkamų rodiklių pasiekimą.




	BENDRAS PIRKIMO VYKDYTOJO PIRKIMO SUTARČIŲ VALDYSENOS VERTINIMAS
	☐ A (PUIKI)
	☐ B (LABAI GERA)
	☐ C (GERA)
	☒ D (TENKINA MINIMALIAI)
	☐ E (NEPATENKINAMA)



ĮPAreigojimai[footnoteRef:1] [1:  Įpareigojimas patikslinti paviešintą mokinių maitinimo sutarties Nr. CPO280699 vertę, nurodant visus privalomus mokesčius bei patikslinti sutarties sudarymo datą, įvykdytas tikrinimo metu.] 

____________
rekomendacijos ir jų įgyvendinimo priemonių planas

	REKOMENDACIJOS C. DALIS
	REKOMENDACIJOS ĮVYKDYMO TERMINAS
	ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖ
	ATSAKINGI ASMENYS
	ĮGYVENDINIMO TERMINAS

	[Pildo VPT]
	[Pildo VPT]
	[Pildo PV]
	[Pildo PV]
	[Pildo PV]

	1. Parengti ir formaliai patvirtinti aiškią atsakingų asmenų paskyrimo už sutarčių vykdymą tvarką (pvz., vidaus taisykles, procedūrą ar tvarkos aprašą), kurioje būtų apibrėžti paskyrimo kriterijai, atsakomybės, funkcijos bei užtikrinamas paskirtų asmenų kompetencijų atitikimas ir supažindinimas su jiems pavestomis užduotimis.
	2025 m. III ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	2. Nustatyti darbų ir atsakomybių perdavimo tvarką keičiantis atsakingiems darbuotojams, įskaitant informacijos ir dokumentų perdavimo, įgaliojimų perėmimo ir atsakomybės apibrėžimo procedūrą.
	2025 m. III ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	3. Vidaus teisės aktuose detalizuoti sutarčių keitimo ir nutraukimo derinimo procesą, aiškiai reglamentuojant iniciavimo sąlygas, dokumentų pateikimo reikalavimus, sprendimų priėmimo ir veiksmų seką.
	2025 m. III ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	4. Įtvirtinti sutarčių pažeidimų fiksavimo ir valdymo procedūrą, nustatant, kaip fiksuojami pažeidimai, kada šaukiami pasitarimai, kviečiamas tiekėjas ir kokia sprendimų seka taikoma.
	2025 m. IV ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	5. Nustatyti vienodą prekių, paslaugų ir darbų priėmimo–perdavimo procesą ir parengti jį įgyvendinančią procedūrą, apibrėžiančią veiksmų seką, kontrolės mechanizmus ir vienodos praktikos taikymo priemones.
	2025 m. IV ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	6. Sukurti ir įdiegti sutarčių vykdymo kontrolės mechanizmą, apimantį tiek sutarčių viešinimo, tiek bendrą vykdymo priežiūrą – įskaitant paslaugų teikimo (ar prekių tiekimo) kokybės, apimties ir terminų laikymosi stebėseną, finansinių įsipareigojimų vykdymo kontrolę, sutarties sąlygų laikymosi vertinimą, aiškiai apibrėžiant atsakingus asmenis, vykdymo ir viešinimo tikrinimo veiksmus, terminų laikymosi kontrolę bei klaidų taisymo procedūrą.
	2025 m. IV ketv.
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Iki 2025-09-30

	7. Organizuoti vidinius mokymus sutarčių vykdymo, priežiūros ir viešinimo srityse, ypač naujiems ar funkcijas keičiantiems darbuotojams.
	Ne rečiau kaip 1 (vieną) kartą per metus, o naujai paskirtiems ar funkcijas keičiantiems darbuotojams – ne vėliau kaip per 2 savaites nuo funkcijų paskyrimo dienos.
	Suorganizuoti vidinius mokymus sutarčių vykdymo, priežiūros ir viešinimo srityse.
	CPO (Klaipėdos miesto savivaldybės administracija) ir PV
	Iki 2025-10-31, vėliau 1 k. per metus
Naujiems darbuotojams (jei jų bus) nedelsiant t. y. nuo priėmimo į darbą dienos per 10 d. d.

	8. Apsvarstyti galimybę taikyti mentorystės praktiką ir/ar laikiną darbuotojų funkcijų rotaciją sutarčių priežiūros srityje, užtikrinant, kad nauji darbuotojai perimtų žinias ir patirtį iš esamų specialistų ar išėjus darbuotojui būtų bent laikinai padengiamos jo funkcijos turimais resursais.
	2025 m. III ketv.
	Apsvarstyti galimybę taikyti mentorystės praktiką ir/ar laikiną darbuotojų funkcijų rotaciją sutarčių priežiūros srityje
	Klaipėdos Vydūno gimnazijos direktorius
	Iki 2025-09-30

	9. Paskirti atsakingą asmenį už nuolatinę Švieslentėje fiksuojamų rodiklių stebėseną bei priemonių plano dėl atitinkamų rodiklių gerinimo parengimą, tikslinimą pagal poreikį, bei vykdymo kontrolę
	2025 m. III ketv.
	Paskirti PV direktoriaus įsakymu viešųjų pirkimų vykdytojus, iniciatorius, sutarčių koordinatorius,  už nuolatinę Švieslentėje fiksuojamų rodiklių stebėseną atsakingus asmenis.
	Klaipėdos Vydūno gimnazijos direktorius
	Iki 2025-09-30

	10. Užtikrinti sistemingą procesų kontrolę, nustatant reguliarių patikrinimų ar kitų kontrolės priemonių vykdymą, siekiant stebėti ir užkardyti anksčiau nustatytų trūkumų pasikartojimą. Taip pat rekomenduojama įdiegti procesų tobulinimo praktiką, pasitelkiant vidaus auditus ar kitus vertinimo mechanizmus, leidžiančius identifikuoti veiklos spragas ir nuosekliai gerinti vykdomus procesus.
	Ne rečiau kaip 1 (vieną) kartą per metus
	Rengiamas Viešųjų pirkimų rašytinių sutarčių vykdymo ir kontrolės vidinės tvarkos aprašas, kurio priede (formoje) nustatoma sutarčių sudarymo, vykdymo proceso eigos patikrinimo forma.
	Klaipėdos Vydūno gimnazija direktoriaus pavaduotojas ūkio  ir bendriesiems reikalams A. S.
	Tvarka parengiama iki 2025-09-30, proceso kontrolė ne rečiau kaip 1 k. per metus.




Direktorius                        	   	                                        				Darius Vedrickas
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