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SANTRAUKA

Dokumente pateikiama pagrindiné
informacija apie socialiai atsakingy
pirkimy vykdyma, pirkimy
specialistams, siekiantiems gauti
pirkimy specialisto pazyméjima.

SOCIALIAI
ATSAKINGI
PIRKIMAI

Mokymuy modulio programa
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Apibrézimas

Bendrasis vieSujy_pirkimy_zodynas

Centriné viesyjy pirkimy informaciné sistema
Europos Sajunga

Europos Sajungos Teisingumo Teismas

Socialiai atsakingy pirkimy_gairés

Jungtines Tautos

Subjektas, atitinkantis Lietuvos Respublikos vieSujy
pirkimy_jstatymo 2 straipsnio 25 dalyje apibréztg
sqvoka

Subjektas, atitinkantis Lietuvos Respublikos pirkimu,
atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar
pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymo
4 straipsnyje apibrézta sqvoka

Lietuvos Respublikos pirkimuy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciyjy subjektu, jstatymas
Perkandioji organizacija arba perkantysis subjektas

Direktyva 2014/24/ES ir Direktyva 2014/25/ES
Pirkimo vykdytojo bendradarbiavimas su
kompetentingais subjektais (nepriklausomais
ekspertais, institucijomis arba rinkos dalyviais,
visuomene) paskelbiant apie konsultacijg CVP IS iki
pirkimo pradzios, siekiant iSsiaiskinti jvairius su
pirkimo objektu susijusius klausimus

Kokybinés ir kiekybinés informacijos apie realiy bei
potencialiy prekiy, paslaugy ir darby pasidlg rinkimas
ir analizeé, skirti sprendimams, susijusiems su
pirkimais, priimti

Socialiai atsakingas pirkimas

Smulkaus ir vidutinio verslo jmonés

Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy_jstatymas
Viesyjy pirkimy tarnyba
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https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/LT_versija/Teisine_informacija/Viesieji_pirkimai/Klasifikatoriai/BVPZ%20naujas2008.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1700461465/13636/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9116a35030a011e78397ae072f58c508/asr
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32014L0024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=celex%3A32014L0025
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.C54AFFAA7622/asr
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APIE MODULIO PROGRAMA

Mokymuy modaulis ,,Socialiai atsakingi pirkimai" apibtdina pirkimo
vykdytojy galimybes ir pareigas vykdyti pirkimus, kuriy metu sprendziami
socialiniai klausimai, tokie kaip sgziningo darbo uzmokescio mokéjimas,
remiamy asmeny jdarbinimas, lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais
principais jgyvendinimas, psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija ir kt.

Modulio programa yra nuolat atnaujinama, atsizvelgiant | pirkimus
reglamentuojanciy teisés akty pakeitimus, o naujausig versijg visada galima
rasti VPT svetaineje.

Modulio programoje, skirtoje pirkimy specialistams, kurie turi laikyti testg
pirkimy specialisto pazyméjimui gauti, pateikiama pagrindiné informacija,
iskaitant video medziagg, teismy praktika, gairiy, rekomendacijy ir teisés akty
sqrasa, kurj pirkimy specialistas turi zinoti bei gebéti taikyti praktikoje atliekant
pirkimo procedduras.

Modulis yra suskirstytas | penkias temas:

1. Bendra informacija. Planavimo procesas;

2. Socialiniai kriterijai - pirkimo dokumenty rengimas;
3. Pirkimo proceduros;

4. Sutarciy valdymas;

5. Teismy praktika.

Nurodoma, kg pirkimo specialistas turi zinoti Sio modulio temoje.
Trumpiniai pateikti skiltyje ,Trumpiniai*. Modulyje vartojamos sgqvokos yra
suprantamos taip, kaip jos apibréztos VPI ir (arba) PI.

v.4 2026-04-07 Socialiai atsakingi pirkimai


https://vpt.lrv.lt/

f—N

SOCIALIAI ATSAKINGI PIRKIMAI

Pirkimy specialistas turi:

— o<
> — —
oo m
Z = un
<
o=
Ll ot

e zinoti pirkimo dokumentams ir jy turiniui keliamus reikalavimus, bati
susipazines su aktualiomis VPI / PI straipsniy nuostatomis, jy komentaru ir
Gairémis, ir gebéti i tai atsizvelgti vykdant SAP ir (arba) nustatant
socialinius kriterijus pirkimo dokumentuose;

e gebéti taikyti kituose moduliuose jgytas zinias vykdant SAP;

e gebeti jvardinti rinkos tyrimo ir rinkos konsultacijy svarbg rengiantis SAP;

e Zinoti prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams reikalavimus;

e gebéti atpazinti socialinius klausimus (pavyzdziui, remiamy asmeny
idarbinimo, sgziningo darbo uzmokescio mokéjimo, lyciy lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy jgyvendinimo, psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencijos ir pagalbos asmenims, patyrusiems tokj
smurtg, priemoniy jgyvendinimo ir kt.), kurie galéty bati sprendziami
vykdant SAP;

e atsizvelgiant | pirkimo objektg, sutarties trukme, sutartj vykdysianciy
asmeny skaiciy gebéti jtraukti socialinius kriterijus | pirkimo dokumentus,
iskaitant ir | sutarties nuostatas bei numatyti jy taikymo sutarties vykdymo
metu tvarka;

e gebéti atpazinti, analizuoti ir suprasti ekonomiskai naudingiausio pasidlymo
kainos ar sgnaudy ir kokybés socialinius kriterijus, jy reikSmiy pasirinkimo
svarbg ir suteikiamg svorj (dydj), nustatyti vertinimo tvarka.

BENDRA INFORMACIJA. PLANAVIMO PROCESAS

SAP - tai pirkimai, kuriais siekiama atsizvelgti | perkamy prekiuy,
paslauguy ir darby poveikj visuomenei, prisidedant prie socialiniy
klausimy sprendimo. VP] ir PI humatyta, jog pirkimo vykdytojai turi siekti,
kad ,<...> vykdant pirkimo sutartis buty laikomasi aplinkos apsaugos,
socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir
nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir Sio jstatymo 5 / 7 priede
nurodytose tarptautinése konvencijose <...>" (VPI 17 str. 2 d. 2 p. / P] 29 str.
2d.2p.).

Nuo 2023-01-01 jsigaliojo VP 17 str. 2d. 5p. /P] 29 str. 2d. 5 p.,
nustatantis, jog jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus buty prisidedama prie
socialiniy klausimy, pavyzdziui, remiamy asmeny jdarbinimo, sgziningo
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darbo uzmokescio mokéjimo, lyciy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy jgyvendinimo, psichologinio smurto darbo aplinkoje
prevencijos ir pagalbos asmenims, patyrusiems tokj smurtg, priemoniy
igyvendinimo klausimy, sprendimo.

Pirkimo vykdytojai gali atlikti SAP, nustatydami prieinamumo ir
tinkamumo visiems naudotojams reikalavimus, pirkdami sgziningos prekybos
reikalavimus atitinkancias prekes, reikalaudami sgziningo darbo uzmokescio
mokéjimo ir naudodami pirkimus, kad sukurty darbo vietas remiamiems
asmenims (pvz., negalig turintiems asmenims, asmenims, faktiskai
auginantiems vaikg (jvaikj) iki 18 m., turintj negaliq, asmenims, slaugantiems
nuolatiné slauga ar priezilira, asmenims, kuriems suteiktas pabégélio statusas,
arba suteikta papildoma ar laikinoji apsauga, asmenims, baigusiems
psichologinés ir socialinés reabilitacijos programas, asmenims, grjzusiems is
laisvés atémimo viety ar asmenims, vyresniems kaip 50 m. ir pan.),
ipareigodami tiekéjus taikyti Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo priemones
arba nustatydami lyciy lygybés, nediskriminavimo kitais pagrindais arba
psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ar kitus socialinius kriterijus.

Néra baigtinio sgraso socialiniy klausimuy, kurie gali biti jtraukti vykdant
SAP. Tam tikru metu gali bati svarbis vieni socialiniai klausimai, praéjus
keliems metams ar net ménesiams jie tampa nebeaktualts. Panaikinamos arba
iSsprendziamos jy atsiradimo priezastys, pranyksta ir tokiy socialiniy klausimy
itraukimo | pirkimus poreikis. Pavyzdziui, kitose Europos Salyse tai buvo
imigranty integracija, taciau Lietuvoje ilgg laikg Sios problemos nereikéjo
spresti. 2021 - 2022 mety aktualijos rodo, kad Lietuva taip pat susidiré su
imigracijos srautais ir taip susiformavo naujas socialinis klausimas.

Kai pirkimo vykdytojai perka atsakingai ir etiSkai, tiekéjai taip pat gali bati
skatinami jsipareigoti laikytis sgziningos prekybos reikalavimy, atsakingiau ir
tvariau valdyti gamybos (tiekimo) procesg. Del to SAP tampa strategine
priemone, padedancia veiksmingai jgyvendinti socialine ir darbo politika.

Pirkimo vykdytojas, nustatydamas socialinius kriterijus pirkimo
dokumentuose, turi nustatyti tokius socialinius kriterijus, kurie yra
nedeklaratyvus, nediskriminaciniai ir susije su pirkimo objektu (sutarties
objektu). Taip pat turi bati uztikrinama atitiktis ES sutartyje ir ES pagrindiniy
teisiy_chartijoje nustatytoms pareigoms ir principams, pvz., lygybés pries
istatyma ir nediskriminavimo.

Socialiniy ir darbo teisiy paisymo uztikrinimas. Deramo darbo
uztikrinimas
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2008:115:0013:0045:lt:PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=GA
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016P/TXT&from=GA

ES siekia skatinti socialine pazangq ir gerinti Europos pilieciy gyvenimo bei
darbo salygas!. Pirkimais padedama siekti Siy tiksly uztikrinant, kad tiekéjai:

1. laikytysi socialinés ir darbo teisés srityse taikomy pareigy, nustatyty
nacionalinés teisés aktuose ir pagal ES teise sudarytose kolektyvinése
sutartyse;

2. laikytysi pagrindiniy TDO konvencijy;

3. laikytysi vienodo pozidrio | moteris ir vyrus principo, jskaitant vienodo
uzmokescio uz vienodos vertés darbg principg ir skatinty lyciy lygybe;

4. laikytysi darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty ir

5. kovoty su diskriminacija, pvz., dél lyties, amziaus, negalios, rasinés
arba etninés kilmés, religijos ar tikéjimo, seksualinés orientacijos, ir kurty
lygias galimybes.

Lyciy lygybé yra viena pagrindiniy ES vertybiy, pagrindiné teisé ir
pagrindinis Europos socialiniy teisiy ramscio principas. Motery ir vyry lygybe
reikéty skatinti visose veiklos srityse. Tai apima, pvz., lyCiy pusiausvyros
koncepcijg, pagal kurig atsizvelgiama ne tik | nepakankamg atstovavimg
moterims tokiuose vyry dominuojamuose sektoriuose kaip mokslas,
technologijos, inzinerija, bet ir nepakankamag atstovavimg vyrams tokiuose
sektoriuose kaip sveikatos, socialiné bei vaiky priezilira ir pradinis ugdymas.

Tarptautiné darbo organizacija (toliau - TDO) deramg darbg apibrézia
kaip produktyvy darbg, uztikrinantj saziningas pajamas, saugig darbo vietg ir
socialine Seimy apsauga, geresnes asmeninio tobuléjimo ir socialinés
integracijos perspektyvas, asmens laisve kelti jam rapimus klausimus,
organizuotis ir dalyvauti, kai priimami sprendimai, kurie daro poveikj jo
gyvenimui, lygias visy motery ir vyry galimybes ir vienodg pozidrj j juos.

Pagal Sig apibréztj ES savo teritorijoje ir pasaulinése tiekimo grandinése
skatina?:

1.saugy uzimtuma;

. teisingg darbo uzmokestj;

. saugias darbo salygas;

. socialine apsaugq;

. lygias visy motery ir vyry galimybes ir vienodg pozidrj | juos;
. ly¢€iy lygybe ir nediskriminavima jsidarbinant;

. socialinj dialogq;

. teisiy darbe apsauga.

coNOU P~ WN

Socialiai atsakingy pirkimy reikSmeé ir galimybés

I https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=157&langld=It
2 https://ec.europa.eu/international-partnerships/topics/employment-and-decent-work en
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SAP - priemoné spresti tam tikrus socialinius klausimus vykdant pirkimus.
Bdtent SAP gali biti efektyvus jrankis, siekiant daryti jtakg zemiau pateiktiems
socialiniams aspektams:

1. skatinti uzimtumo galimybes ir socialine jtrauktj (remiamy asmeny
idarbinimas, uzimtumo galimybiy negalig turintiems asmenims, vyresnio
amziaus darbuotojams didinimas, socialinés atskirties mazinimas ir pan.);

2.vykdyti rezervuotus pirkimus (VPI 23 str. / P] 35 str. ,,Rezervuota teisé
dalyvauti pirkimuose" ir VP] 24 str. / PI 36 str. ,Rezervuota teisé dalyvauti tam
tikry paslaugy pirkimuose™);

3. skatinti palankios darbo aplinkos kirima (pvz., Seimos ir darbo
isipareigojimy derinimo priemoniy jgyvendinimas, psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencija, pagalbos asmenims, patyrusiems psichologinj smurtg
darbo aplinkoje, priemoniy jgyvendinimo klausimai ir pan.);

4. uztikrinti socialiniy ir darbo teisés akty laikymasi (pvz., atsiskaityma
laiku uz suteiktas paslaugas, pristatytas prekes ar atliktus darbus, sgziningq
darbo uzmokescio mokéjima);

5. uztikrinti prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams
reikalavimus;

6. pagarbos zmogaus teiséms ir etiSkos prekybos klausimy sprendima,
tvarumo tiksly siekimg (pvz., lyciy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy jgyvendinimas, saziningos prekybos klausimai);

7.aukstos kokybés socialiniy, sveikatos, Svietimo ir kultliros paslaugy
teikima.

1 pav. Socialiniai kriterijai — kokj kriterijy pasirinkti?

Socialinis kriterijus Gali buti nustatomas:

Prieinamumo ir
tinkamumo

@ visiems e nepriklausomai nuo numatomos
naudotojams pirkimo sutarties vertés ar trukmeés;
reikalavimai e nepriklausomai nuo zmoniy,
Saziningos vykdanciy sutartj, skaicCiaus.

@ prekybos
kriterijus

_ Remiamy asmeny | ¢ rekomenduojamas sudarant 7-12
_ idarbinimas men. ir ilgalaikes pirkimo sutartis*;

v.4 2026-04-07 Socialiai atsakingi pirkimai
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e gali bati nustatomas nepriklausomai

nuo numatomos pirkimo sutarties
verteés;

nepriklausomai nuo Zmoniy,
vykdanciy sutartj, skaiciaus.

Saziningo darbo

‘g uzmokescio
mokéjimas
Q Seimos ir darbo
isipareigojimy
Q derinimas
Lyciy lygybés ir
e nediskriminavimo
A & kitais pagrindais
principy
igyvendinimas

Psichologinio
smurto darbo
aplinkoje
prevencija ir
pagalba
asmenims,
patyrusiems toki
smurty

rekomenduojamas sudarant 7-12
mén. ir ilgalaikes pirkimo sutartis*;
gali bati nustatomas nepriklausomai
nuo numatomos pirkimo sutarties
verteés;

rekomenduojamas, kai sutartj
vykdys (prekes tieks, paslaugas
teiks, darbus atliks) daugiau nei 2
Zmones.

Rezervuota teisé
dalyvauti
pirkimuose

gali bati nustatomas nepriklausomai
nuo numatomos pirkimo sutarties
vertés ar trukmeés;

gali dalyvauti tik VP] 23 straipsnio 1
dalyje / PI 35 straipsnio 1 dalyje
nurodyti tiekéjai /subtiekéjai (t. vy.,
turintys specialy statusq).

* Ilgalaikés pirkimo sutartys - sutartys, kuriose nustatomas prekiy tiekimo,
paslaugy teikimo ar darby atlikimo laikotarpis yra ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo

pirkimo sutarties jsigaliojimo.
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Vykdant SAP, jei pirkimo vykdyto;as mano esant reikalinga, bei
siekiant didesnio socialinio poveikio, galima pirkimo dokumentuose
kelti tiek vieng, tiek kelis socialinius kriterijus.

Kaip matoma is auksciau pateiktos informacijos, SAP naudingi ne tik
pirkimo vykdytojams ar tiekéjams, bet ir Salies pilieCiams, darbuotojams,
bendruomenéms ir visai visuomenei. [traukiant socialinius kriterijus ar
socialinius aspektus | pirkimo dokumentus galima pasiekti realiy socialiniy
rezultaty, kurie pagerinty Zmoniy gyvenimo kokybe. Pirkimai turi jtakos
daugeliui Zzmoniy, nesvarbu, ar jie yra vieSujy paslaugy vartotojai, ar
darbuotojai, dalyvaujantys gamyboje ir paslaugy teikime, ar pirkimo vykdytojo
darbuotojai. SAP poveikj jaucia ne tik paminétos grupés, bet ir platesné
aplinka. Skatindami uzimtumo galimybes, deramg darbga, socialine jtrauktj,
prieinamumg, tinkamumag visiems naudotojams, etiSkg prekybgq ir socialiniy
reikalavimy laikymasi, pirkimy vykdytojai gali padidinti ,socialiai atsakingy®
prekiy, darby ir paslaugy paklausa.

SAP nuo tradiciniy pirkimy_ skiriasi tik tuo, kad SAP praso pirkimo
vykdytojy atsizvelgti | socialinj poveikj, daromg gaminant, jsigyjant ir teikiant
produktg ar paslaugq. Tq pasiekti galima | pirkimo dokumentus jtraukiant
socialinius kriterijus, pavyzdziui, reikalauti, kad potencialis tiekéjai su savo
darbuotojais elgtysi saziningai (nustatant sgziningos prekybos kriterijy ar
sgziningo darbo uzmokescio mokéjimo reikalavimg) arba jdarbinty remiamus
asmenis, kuriems sunku patekti | darbo rinkg ir pan.

Svarbu: socialiniai kriterijai turi buti aktualus, susije su pirkimo
objektu ir sudaryta sutartimi, pasiekiami, pamatuojami ir
nediskriminaciniai.

Planuodami pirkimus, pirkimy vykdytojai turéty pasirinkti tinkamiausig
blda jtraukti socialinius aspektus | pirkimus. Pavyzdziui, jei sutartis turi
konkrety socialinj aspekta (pvz., socialiniy paslaugy teikimq), pasitlymy
vertinimo kriterijai gali buti naudojami vertinant tiekéjo ankstesne patirtj ir
gebéjimg vykdyti sutartj dél socialiniy paslaugy pagal naudotojy poreikius.
Techninés specifikacijos gali blti naudojamos siekiant nustatyti iSsamius
prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams reikalavimus. Pasitlymy
vertinimo kriterijai leidzia jtraukti papildomus kiekybinius, kokybinius ar su
iSlaidomis susijusius kriterijus vertinant pasidlymus, o pirkimo vykdytojai juos
naudoja, kad suteikty pirmenybe socialiai atsakingoms prekéms ir paslaugoms,
neapsiribojant tik pagrindiniais reikalavimais. Galiausiai, sutarties vykdymo
salygos gali biti naudojamos siekiant reikalauti konkreciy tiksly, pavyzdziui,
nustatyti socialinius kriterijus, pagal kuriuos reikalaujama, kad tiekéjai
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organizuoty mokymus savo darbuotojams arba islaikyty darbo vietas
zmonéms, kuriems kitu atveju sunku patekti | darbo rinka.

Galimi socialiniai aspektai gali paaiskéti atliekant pasiruosima pirkimui, o j
pirkimus juos galima jtraukti:

1. rezervuojant pirkimus (zr. ,Rezervuoti pirkimai“);

2. nustatant pasalinimo pagrindus (VPI 46 str.). Pazymétina, kad
pasalinimo pagrindas pats savaime néra socialinis kriterijus, kuris reiksty SAP
vykdyma;

3. nustatant kvalifikacijos reikalavimus;

4. nustatant pasitdlymy vertinimo kriterijus (Siuo atveju svarbu, kad
tiekéjas, kuris laiméjo pirkimg, buty pasidles ir atitikes socialinj kriterijy, kad
pirkimas galéty buti laikomas SAP);

5. rengiant technines specifikacijas;

6. nustatant sutarties vykdymo sglygas.

Bendravimas su rinka. Rinkos konsultacijos

Vykdant SAP, su iSSlkiais susiduria tiek pirkimo vykdytojai, tiek tiekéjai.

FVV —

"V V-

socialine naudg galima pasiekti vykdant konkrety pirkima, atpazinti galimas
rizikas, kaip jy iSvengti vykdant pirkimus. Pirkimo vykdytojams reikia Zinoti ne
tik savo poreikius, bet suprasti rinkg, t. y. reikia zinoti, kg realiai galima
pasiekti ir kaip. Rinkos zinojimas gali uztikrinti, kad pirkimas tapty patrauklus
rinkai, sulaukty pakankamo pasitalymy skaiciaus ir bty pasiekta reali nauda
konkreciu pirkimu.

Kita vertus, tiekéjai taip pat susiduria su isStkiais. Smulkaus ir vidutinio
verslo jmonés (toliau — SVV) abejoja savo galimybémis dalyvauti pirkimuose.
Jos baiminasi, kad procedury metu gali bati nepalankesnéje padetyje nei
didelés pelno siekiancios jmonés. Taciau jei pirkimo vykdytojai ir tiekéjai
bendradarbiauja, galima pasiekti, kad SVV jmonés galéty laiméti pirkimus ir
tinkamai vykdyti sutartis, siekiant platesnio socialinio poveikio.

Konsultacijos su rinka arba atsakingai atliktas rinkos tyrimas yra
veiksmingas budas pirkimy vykdytojams pasirinkti veiksmingus ir realius
socialinius kriterijus ir kurti rinkos pajegumus, kad ji atitikty socialinius
poreikius ir reikalavimus. Taip pat iSsiaiskinti, kurie pirkimo dokumenty,
reikalavimai bty tinkami, proporcingi, padéty issiaiskinti tiekéjy turimus
pajégumus jvykdyti sutartj. Proporcingi pirkimo dokumenty reikalavimai gali
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palengvinti SVV jmoniy dalyvavima pirkimuose. Netiesiogiai SAP gali prisidéti
prie didesnés socialiai atsakingo verslo plétros.

Atlikti iSsamy rinkos tyrimag ar iSankstine rinkos konsultacijg reikia ir norint
suvokti, kokia yra vykdytino pirkimo jtaka ir galimos sgsajos su galutiniu
rezultatu pirkimo vykdytojui ir (ar) visuomenei. Pavyzdziui, pries vykdant
pirkimg, susijusj su darbuotoju, kurie naudosis galutiniu sutarties rezultatu,
salygy gerinimu, reikalinga apklausti ne tik paslaugas teiksiancius ir dalyvauti
pirkime suinteresuotus tiekéjus, taciau ir pirkimo vykdytojo darbuotojus.
ISsiaiskinti, ar viskas, kg galima Siuo pirkimu pasiekti, buvo jtraukta | pirkimo
dokumentus, kokie darbuotojy lUkesciai. Kitas pavyzdys - bitina iS anksto
ispéti rinkos dalyvius apie j sutartj jtraukiamus socialinius kriterijus, ypac tuo
atveju, kai pirkimo vykdytojas tai daro pirmg kartg. Siekiant uztikrinti, kad
socialiniai kriterijai baty realiai jgyvendinti, reikia parengti stebésenos plang ir
skirti jam jgyvendinti zmogiskujy ir ekonominiy istekliy. Taip pat numatyti, kg
sutarties Salys darys, jei minéty socialiniy kriterijy nebus laikomasi - t. y., |
sutartj turi bdti jtrauktos atitinkamos sankcijos uz socialiniy_kriterijy,
nesilaikyma ir (ar) netinkama jy vykdyma.

Svarbu nepamirsti, kad SAP gali biti glaudziai susije su zaliaisiais
pirkimais, taip pat ir inovacijy pirkimais. Daugeliu atvejy aplinkosauginiai ir
socialiniai tikslai negali ir neturéty buati atskirti, o inovacijos padéty pasiekti
geresne socialine nauda. Pavyzdziui, vykdant neskelbiamg maitinimo paslaugy
pirkima ir maisto produktams kaip vieng iS savarankiskai nustatomy kriterijy
nustacius sgziningos prekybos reikalavimg, pirkimas galéty bdti ir Zaliasis, ir
SAP (pavyzdziui, maitinimo paslaugoms kaip papildomas aplinkosauginis
kriterijus galéty bdti, jog maisto ruosai naudojami produktai bty tiekiami
laikantis sgziningos prekybos reikalavimus atitinkanciy standarty (pvz.,
,Fairtrade", ,Rainforest Alliance", ,UTZ Certified" arba kitu tiekéjo pateiktu
lygiaverciu standartu)).

Apibendrinant auksciau iSdéstytg informacijag, pirkimo vykdytojams
svarbu:

1. iki pradedant pirkimg iSsiaiskinti savo poreikius;

2. atlikti rinkos tyrimg ir (ar) iSankstine rinkos konsultacijq;

3. apibendrinti ir iSanalizuoti Sio tyrimo rezultatus, pvz., rinkos
suinteresuotuma dalyvauti tokiame pirkime, rinkos galimybes ir pajégumus;

4. iSsiaiskinti, kaip ir kada bus tikrinama tiekéjy pateikiama informacija,
susijusi su atitiktimi konkreciam socialiniam kriterijui;

5. perduoti rinkai zinute, kad pirkimo vykdytojas planuoja vykdyti SAP,
iSkomunikuoti savo tikslus ir siektinus rezultatus;

6. jvertinti, kokia galima kiekvieno nustatomo socialinio kriterijaus jtaka
pirkimo rezultatui;
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7. pirkimo dokumentuose nustatant pasitlymy vertinimo kriterijus,
nustatyti aiskig ir nedviprasmiska jy vertinimo tvarka;
8. susipazinti su Gairémis, Europos Komisijos parengtu socialiniy aspekty
jtraukimo j viesuosius pirkimus vadovu, kity pirkimo vykdytojy praktika,
bendrauti ir bendradarbiauti, dalintis patirtimi ir ziniomis.

Galimybiy suteikimas negalia turintiems asmenims

RuosSiantis SAP, svarbu apgalvoti, prie kokio socialinio klausimo
sprendimo galima baty prisidéti konkreciu pirkimu, kokie tiekéjai potencialiai
galéty dalyvauti pirkime ir atitinkamai pasirinkti taikomus socialinius
kriterijus. Pirkimo verté ne visuomet yra svarbi - ir vykdant mazos vertés
pirkimus, galima pasiekti teigiama socialinj poveikj, skatinti smulky ir vidutinj
versla. Pavyzdziui, atliekant mazos vertés pirkimg neskelbiamos apklausos
blddu, galima reikalingy prekiy ir/ar paslaugy jsigyti is tiekéju, kurie dalyvauja
socialiniy dirbtuviy?3 projekte. Socialinése dirbtuvése ugdomi, lavinami ir
palaikomi darbingo amziaus Zmoniy su intelekto ar psichosocialine negalia
darbiniai jgldziai, kurie ateityje padéty jsidarbinti atviroje darbo rinkoje.
Socialinése dirbtuvése atliekamos jvairios veiklos, pavyzdziui, gaminamos
rinkoje paklausios prekeés ar produktai, teikiamos bendruomenei reikalingos
paslaugos ir pan. Socialinés dirbtuvés kuriamos tam, kad asmenys su negalia
dirbty jiems prieinamus darbus ir galéty uzsidirbti4.

Atlikdami neskelbiamus pirkimus pirkimo vykdytojai gali pasinaudoti ir

, kurioje ras socialiniy versly sarasg, is kuriy galima
isigyti reikiamas prekes ar paslaugas (pasirenkant jmones, kuriy verslo sritis yra
integracija / uzimtumas, pagalba zmonéms su negalia ir t.t.).

SOCIALINIAI KRITERIJAI
Prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams reikalavimai

Rengiant pirkimy technines specifikacijas, turi bati atsizvelgiama j VPI 37
straipsnio 2 dalyje / PI 50 straipsnio 2 dalyje nustatytg reikalavima: visy
pirkimy, skirty fiziniams asmenims (visai visuomenei, pirkimo vykdytojo
tarnautojams ar darbuotojams), techninés specifikacijos, iSskyrus pagrjstus

3 Socialiniy dirbtuviy sarasq pagal regiong galite rasti Cia: Pertvarka tavo regione:
https://pertvarka.lIt/
4 https://socmin.Irv.lt/It/veiklos-sritys/socialine-integracija/zmones-su-negalia-bendruomeneije
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atvejus, turéty buti parengtos taip, kad jose baty atsizvelgta | nejgaliyjy
kriterijus ir tinkamumg visiems naudotojams. Jeigu Europos Sajungos ar
nacionalinés teisés aktu yra nustatyti privalomi asmeny su negalia kriterijai ir
tinkamumo visiems naudotojams kriterijai, pirkimo vykdytojai, rengdami
technines specifikacijas, privalo jais vadovautis.

Toks visiems prieinamy prekiy, paslaugy ir darby uztikrinimas néra
galimybé, kurig pirkimy vykdytojai galéty pasirinkti — tai teisiné pareiga. Jei
privalomi prieinamumo reikalavimai nustatyti pagal ES teise, techninése
specifikacijose juos bitina nurodyti arba nurodyti pagrjstas priezastis, kodél tai
nedaroma.

JT nejgaliujy teisiy_konvencijoje ir jos Fakultatyviam protokole taip pat
pripazjstama asmeny su negalia asmeninio savarankiSkumo ir
nepriklausomumo, jskaitant laisve rinktis, svarba ir, kad asmenims su negalia
turéty bdti suteikta galimybé aktyviai dalyvauti sprendimy dél politikos krypciy
ir programuy, jskaitant tas, kurios yra tiesiogiai su jais susijusios, priémimo
procesuose.

Kitaip tariant, pirkimo vykdytojai:

1. turéty stengtis pirkti pripazindami asmeny su negalia poreikius ir
itraukdami juos | pirkimo procesg (poreikiy vertinimas ir tiekéjy jtraukimas
siekiant uztikrinti veiksmingas vieSgsias paslaugas, kuriomis atsizvelgiama |
socialinés ir profesinés jtraukties tikslus, ir iSpildomi konkretis pirkimo
rezultato naudotojy poreikiai®);

2. privalo atsizvelgti | prieinamuma techninése specifikacijose, siekdami
uztikrinti asmeny su negalia galimybes naudotis, pavyzdziui, vieSosiomis
paslaugomis, vieSaisiais pastatais, vieSuoju transportu, viesSaja informacija ir
informacijos bei rysSiy technologijos produktais ir paslaugomis, jskaitant
taikomasias Ziniatinklio programas, ir

3. gali naudotis ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo
kriterijais, pagal kuriuos papildomi balai buty skiriami pasitlymams, kuriais
siekiama uztikrinti aukstesnius standartus, nei nustatyta techninése
specifikacijose;

4. taip pat gali jtraukti sutarciy vykdymo salygas, siekdami uztikrinti, kad
sutartys bity vykdomos tokiu bidu, kuriuo uztikrinama, kad rezultatas bty
prieinamas, remiantis tinkamumo visiems naudotojams reikalavimais.

5 Socialiniy aspekty jtraukimo j vieSuosius pirkimus vadovas (EK, 2021)
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Saziningos prekybos kriterijus

Vykdant SAP, pirkimo vykdytojas, vadovaudamasis VP] 38 straipsnio 1
dalimi / PI 51 straipsnio 1 dalimi, nustatydamas pasidlymy vertinimo kriterijus
ar pirkimo sutarties vykdymo salygas, gali reikalauti naudoti specialy zenklg
kaip jrodyma, kad perkamos prekés atitinka sgziningos prekybos reikalavimus.
Pirkime nustatomi reikalavimai, kuriuos jrodo reikalaujamas naudoti zenklas,
privalo bati susije su pirkimo objektu ir tinkami pirkimo objekto ypatybéms
apibreézti.

Sazininga prekyba (angl. Fair trade) - tai prekyba, paremta
bendradarbiavimu, skaidrumu ir pagarba bei lygybe. Sazininga prekyba sudaro
geresnes salygas smulkiems gamintojams ir darbuotojams bei uztikrina jy
teises ir teisingqg atlygj, ypac besivystanciose Salyse, taip prisidédama prie
darnaus vystymosi.

Iprastinés prekybos atveju galutinj pirkéja produktas pasiekia per visg eile
tarpininky ir didziausiq dalj uz produkta sumokamos galutinés kainos
dazniausiai gauna ne gamintojas ar darbininkas, bet platintojai ir pardavéjai.
Smulkds vietiniai gamintojai ar darbininkai daznai yra nepajégs iSsideréti ar
kovoti dél teisingo atlygio ir atitinkamy_darbo salygy, dazniausiai iSnaudojamos
ir taip socialiai jautrios grupés — moterys ir vaikai.

Pirkimo vykdytojas, taikydamas $j socialinj kriteriju, gali nustatyti, kad
perkamos prekeés turi biti tiekiamos laikantis sgziningos prekybos reikalavimuy,
taikant ,Fairtrade®, ,Rainforest Alliance", , Utz Certified" arba lygiavertj
standartq, kuris uztikrina, kad visy perkamy saziningos prekybos sertifikatais
sertifikuoty produkty gamyba ir prekyba yra vykdoma socialiai ir ekonomiskai
atsakingai, draudziant vaiky darbg, taip pat paisant aplinkosaugos reikalavimuy.

Saziningo darbo uzmokescio mokéjimas

Pirkimo vykdytojas, spresdamas dél sgziningo darbo uzmokescio
mokéjimo kriterijaus nustatymo pirkime, turi atsizvelgti | Sio kriterijaus tiksla:
kovoti su Seséline ekonomika bei skatinti tiekéjy socialine atsakomybe,
sgmoningumg mokant sgziningg darbo uzmokestj savo darbuotojams.
Sprendziant dél Sio kriterijaus nustatymo pirkime turéty bdti atsizvelgiama |
tai, kokias uzduotis vykdantys tiekéjo darbuotojai turi didziausig tikimybe gauti
nesgziningg darbo uzmokest;.

VPI 55 straipsnio 12 dalyje ir P] 64 straipsnio 11 dalyje yra jtvirtintas
skirtingas reglamentavimas, susijes su tiekéjo mokamo darbo uzmokescio
darbuotojams vertinimu.
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Pirkimo vykdytojams reikia atkrelptl démesj j tai, jog galimybé gauti
duomenis is Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — SODRA) egzistuoja tik perkantiesiems
subjektams nustatant socialinj kriterijy dél tiekéjo mokamo darbo uzmokescio
darbuotojams vertinimo pagal P] 64 straipsnio 11 dalies nuostatas, kadangi
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. lapkricio 6 d. nutarimo Nr. 1104
»Dél informacijos apie darbuotoju, vykdandiy vieSojo pirkimo ar pirkimo
sutartis, darbo uzmokescio ménesio mediang_teikimo tvarkos apraso
patvirtinimo" nuostatos negalioja VP] 55 straipsnio 12 daliai.

Remiamy asmeny jdarbinimas

Pirkimo vykdytojas gali nustatyti, kad pirkimo sutarties tiesioginiam
vykdymui tiekéjas turi paskirti jdarbintg arba, jsipareigoja sudarius pirkimo
sutartj jdarbinti asmenj (-is), kuris (-ie) priklauso Siai (-ioms) tikslinei (-éms)
grupei (-éms), pavyzdziui:

1. asmuo (-ys) su negalia;

2. vaiko motina (jmoteé) arba tévas (jtevis), vaiko globéjas, rlpintojas ir asmuo
(-enys), auginantys vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety;

3. vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas, rtpintojas,
faktiSkai vieni auginantys vaikq (jvaikj) iki 8 mety;

4. asmuo (-enys), prizidrintys Seimos narius su negalia, kuriems ANTA
sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo iSlaidy kompensacijos
poreikis;

5. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas arba asmuo (-
enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar laikinoji apsauga;

6. asmuo (-enys), baiges (-e) psichologinés ir socialinés reabilitacijos
programas, skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo priklausomiems
asmenims reabilituoti;

7. asmuo (-enys), grizes (-e) is laisvés atémimo viety;

8. vyresnis (-i) kaip 50 mety asmuo (-enys);

9. 16-24 mety bedarbis (-iai);

10. pirma kartg darbo veiklg pradedantis (-ys) bedarbis (-iai), kvalifikacijq
igijes (-e) ne daugiau kaip pries 2 metus;

11. bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 ménesius nedirbo pagal darbo
sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu arba nebuvo
savarankiskai dirbantis (-ys) asmuo (-enys).

Idarbinimas gali apimti ne tik darbo santykiy sudaryma su asmeniu,
sudarant darbo sutartj ar pameistrystés darbo sutartj, bet ir sudarant trisale
(tarp Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
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darbo ministerijos, stazuote organizuojancios jmonés (Siuo atveju - tiekéjo) ir
asmens, pasiysto | stazuote) stazuotés sutartj, kuri nesukuria darbo santykiy.®

Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo priemonés

Pirkimo vykdytojas gali nustatyti, kad sutarties vykdymo laikotarpiu
tiekéjo darbuotojui (-ams), tiesiogiai vykdanciam (-tiems) pirkimo sutartj,
taikomos Gairése nurodytos Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemonés, pavyzdziui: lankstus darbo grafikas, individualus darbo laiko
rezimas, suskaidytos darbo dienos laiko rezimas, nuotolinis darbas,
sutrumpinta 32 (trisdeSimt dviejy) valandy per savaite darbo laiko norma, uz
nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatytg darbo uzmokestj,
galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaika (jvaikj, globotinj, rapintinj) |
darboviete ar suteikiama kompensacija uz vaiko (jvaikio, globotinio, ripintinio)
priezilros paslaugas, bent viena papildoma laisva diena, paliekant nustatytg
darbo uzmokestj, suteikiama kompensacija atlygiui, kurj tévai / artimieji moka
ateinanciam slaugytojui ar individualios priezilros darbuotojui uz Seimos nariy
ar kartu gyvenanciy asmeny, kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar prieziira,
slaugq / priezilirg tuo metu, kuomet jie dirba.

Lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
igyvendinimas

Diskriminacija - tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas,
nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu.

Lyciy lygybés principas, jgyvendinamas vykdant SAP, reiskia lyciy
lygybés skatinimg pirkimo vykdytojams perkant darbus, prekes ar paslaugas.
Tai reiskia, kad pirkimo vykdytojai gali atsizvelgti | sutartyje numatyty veikly,
susijusiy su skirtingais motery ir vyry interesais, pobudj ir rengti bei vykdyti
sutartis taip, kad baty sumazinta lyciy nelygybé. SAP gali padéti kovoti su
darbo jégos nelygybe sudarant pirkimo sutartis, sutarties vykdymo metu ir
(arba) dél sutarciy poveikio jsigyty prekiy, paslaugy ar darby naudotojams ar
gavejams.

Pirkimo vykdytojas gali nustatyti, kad sutarties vykdymo laikotarpiu
tiekéjo darbuotojui (-ams), tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj, taikomos
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés, pavyzdziui: tiekéjo

6 Socialiai atsakingy pirkimy gairés
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patvirtintas ir vykdant sutartj taikomas klienty aptarnavimo standartas, kuris
turi apimti ir lygiy galimybiy jgyvendinimo nuostatas (pavyzdziui, darbuotojai
turi pranesimo linijg apie galimai patirtg diskriminacinj elgesj, sukurtas tiekéjo
reagavimo | praneSimus mechanizmas); tiekéjas jgyvendina lygioms
galimybéms skirtg iniciatyva sutarties vykdymo metu: vieng sutarties vykdymo
dieng paskiria, pavyzdziui, Zzmoniy su negalia jtraukties dienai*; tiekéjas
sutarties vykdymo metu uztikrina darbo salygy/aplinkos prieinamuma tiesiogiai
sutartj vykdantiems darbuotojams, turintiems negalig (fizinis arba informacinis
prieinamumas); tiekéjas darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj,
organizuoja mokymus apie lygias galimybes ir jvairove darbe; tiekéjas imasi
priemoniy skatinti motery ir vyry lygybe vykdant pirkimo sutart;.

*Zmoniy, su negalia jtraukties diena: vieng kartg metuose jmonés bei
organizacijos visame pasaulyje kvieCia zmones su negalia iSbandyti naujas
profesijas bei darbo roles. Sig dieng tikstandiai duety, kuriuos sudaro Zmogus
su negalia ir jmonés darbuotojas, praleidzia kartu - susipazjsta su jmone is
vidaus, iSbando jprastas darbuotojy uzduotis, dalyvauja susitikimuose,
bendrauja su kolegomis.”’

Psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencija ir pagalba asmenims,
patyrusiems tokj smurta

Smurtas, jskaitant psichologinj smurtg - bet koks nepriimtinas elgesys ar
jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai
siekiama padaryti fizin|, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar
nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali biti padarytas, ar tokiu
elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesSiska,
Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné
ir (ar) neturtiné zala.

Pirkimo vykdytojas, nusprendes taikyti Sj socialinj kriteriju, gali nustatyti,
kad sutarties vykdymo laikotarpiu tiekéjas savo darbuotojui (-ams), tiesiogiai
vykdantiems pirkimo sutartj, taiko priemones, skirtas psichologinio smurto
prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai asmenims, patyrusiems
psichologinj smurtg, suteikti, pavyzdziui: tiekéjas tiesiogiai pirkimo sutartj
vykdancius darbuotojus draudzia papildomu sveikatos draudimu, kuris apima ir
individualiy konsultacijy su psichiatru bei psichoterapeutu paslaugas; tiekéjas
yra sudares sutartj su psichologines paslaugas teikiancia jmone, kuri teikia
konsultacijas darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj.

7 https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams/lygybes-planas/
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Rezervuota teisé dalyvauti pirkimuose

Viena iS SAP rasiy yra rezervuoti pirkimai. Savoka ,rezervuotas
pirkimas" apima tuos SAP, kai pirkimo vykdytojas pirkimo sglygose nurodo,
kad pirkime gali dalyvauti tik specialy statusg turincios jmonés.

VPI 23/248 ir P] 35/36° straipsniuose yra jtvirtintos taisyklés, pagal kurias
pirkimo vykdytojai turi teise rezervuoti ir konkreCiame pirkime leisti dalyvauti
tik specialy statusg turintiems tiekéjams. Tai reiSkia, kad minétuose
straipsniuose yra jtvirtinta pozityvioji diskriminacija, pagal kurig yra leidziama
apriboti tiekéjy, galinciy dalyvauti pirkime ir jame teikti savo pasitlymus, ratg.
Toks ribojimas yra pateisinamas viesSuoju interesu - socialiai pazeidziamy
Zmoniy grupiy darbo ir uzimtumo puoseléjimu ir pan. Si norma buvo jtvirtinta,
siekiant padéti remiamiems asmenims integruotis | visuomene, uztikrinti jiems
lygias galimybes vykdant SAP.

VP] 23 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad , Perkancioji organizacija,
atlikdama supaprastintus pirkimus, ne maziau kaip 2 procentus visy per
kalendorinius metus atlikty supaprastinty pirkimy vertés pirkimy, privalo
rezervuoti Sio straipsnio 1 dalyje nurodytiems tiekéjams, iSskyrus atvejus, kai
Sie tiekéjai perkanciajai organizacijai reikiamy, prekiy negamina, paslaugy
neteikia ar darby neatlieka.". Pazymétina, kad vadovaujantis P],
perkantiesiems subjektams numatyta galimybé, bet ne pareiga ne maziau kaip
2 proc. visy per kalendorinius metus atlikty supaprastinty pirkimy rezervuoti
specialy statusg tiekéjams.

Nuo kity pirkimy rezervuoti pirkimai nedaug kuo skiriasi. Jie gali buti
vykdomi ir nepaskelbus apie pirkimg, pavyzdziui, atliekant maZzos vertés
pirkimg, apie kurj pagal perkanciojo subjekto pasitvirtintas maZzos vertés
pirkimy taisykles / VPT direktoriaus 2017 m. birzelio 29 d. jsakymu Nr. 15-97
patvirtintg Mazos vertés pirkimuy_tvarkos aprasa (taikomg perkanciosioms
organizacijoms) nebutina skelbti.

Pagal VP] 2410 jr P] 361! straipsniy nuostatas pirkimo vykdytojai turi
diskrecijg nuspresti nurodytas paslaugas pirkti bendrai pagal VP / PI ar
susiaurinti tiekéjy ratg ir pirkti pagal VP] 24 ar P] 36 straipsniy nuostatas.
Siuose jstatymy straipsniuose pateikiamas baigtinis sarasas socialiniy,
sveikatos ir kultlros paslaugy, kurios gali buti perkamos pagal rezervuotus

8 23 straipsnis. Rezervuota teisé dalyvauti pirkimuose - Viesujy pirkimy tarnyba (vpt.lt)
9 35 straipsnis. Rezervuota teisé dalyvauti pirkimuose — Viedujy pirkimy tarnyba (vpt.lt)
10 \/P] 24 straipsnis. Rezervuota teisé dalyvauti tam tikry paslaugy_pirkimuose — VieSyju pirkimy

tarnyba (vpt.It)
11 P 36 straipsnis. Rezervuota teisé dalyvauti tam tikry paslaugy_pirkimuose - Viesyjy_pirkimy
tarnyba (vpt.It)
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pirkimus, pateikiami $iy paslaugy BVPZ kodai, rezervuotuose pirkimuose gali
dalyvauti tik konkrecius reikalavimus atitinkantys tieké&jai, pirkimo sutarties
pagal rezervuotg pirkimg trukmé negali buti ilgesné kaip 3 metai. VPI 24 ir P]
36 straipsniais yra jtvirtintos taisyklés, kai pirkimo vykdytojai gali apriboti
tiekéju, kurie gali pateikti pasitlymus (paraiskas), ratg pagal jy vykdomg
socialinio verslo veikla. Kitaip tariant, yra leidziama situacija, kai jstatymas
pateisina nelygiateisiSkuma ir diferenciacijg, nes isS visy rinkoje veikianciy
subjekty tik tam tikrai konkreciai apibréztai kategorijai tiekéjy yra leidziama
dalyvauti pirkimuose. Taciau tokia situacija yra teisétai leidziama tik todél, kad
baty pasiekti ir uztikrinti kiti teisiniai tikslai: skatinti sveikatos, socialiniy ir
kultdros sektoriy puoseléjima.

PIRKIMO PROCEDUROS
Socialiniy aspekty jtraukimas | pasiulymo vertinima

Socialinj kriterijy nustacius kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo
kokybinio vertinimo kriterijy svarbu, kad atitinkamas kriterijus ir jo reikSmeé
(laiméjusio tiekéjo pasililyta reikSmé) bty perkelti | pirkimo sutartj ir véliau
realiai patikrinta, kaip tiekéjas jo (ju) laikosi.

Jei tiekéjai socialinio kokybés kriterijaus nepasiulys ir pirkimo
dokumentuose nebus nustatyta kity privalomuy socialiniy kriterijy, tokiu atveju
pirkimas nebus priskiriamas SAP, kadangi pirkimu nebus sprendziamas
socialinis klausimas.

Nustatant socialinj aspektg turinius kriterijus, bitina jsivertinti kriterijaus
sgsajas su perkamu objektu bei esamas rinkos salygas. Pavyzdziui, perkant
valymo paslaugas skirti papildomus balus uz jsipareigojimg sutarties vykdymo
metu jdarbinti daugiau motery bity netikslinga, kadangi Sioje paslaugy srityje
motery dirba zymiai daugiau. Tai nebity lygiy teisiy uztikrinamas, o tiesiog
beprasmis reikalavimas ar socialinés atsakomybés imitavimas. Taciau
papildomy baly skyrimas bty tinkamas, kai nustatomas socialinis vertinimo
kriterijus - sutarties vykdymo metu jdarbinti tam tikrg skaiciy remiamy
asmeny, taciau tai turi bati ir tikrinama sutarties vykdymo metu. Paminétina,
kad su pirkimo objektu néra susije Sie kriterijai ir negali bati naudojami
pasitulymy vertinime:

1. tiekéjo dalyvavimas socialin€je partnerystéje;

2. tiekéjo jmonéje yra jsteigta darbuotojy profesiné sgjunga;

3. tiekéjas yra socialiai atsakinga jmoné;

4. tiekéjas dalyvauja labdaringuose renginiuose, remia juos.
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Placiau apie pasitlymy vertinimo kriterijus galite paskaityti Ekonomiskai
naudingiausio pasiulymo vertinimo gairése.

Vykdant SAP pasitilymai vertinami vadovaujantis tomis paciomis
taisyklémis kaip ir bet kuris kitas pirkimas.

Pirkimo vykdytojas turi bdti itin atidus ir atsakingas, vertindamas
pasitlyma. VPI 45 straipsnio 1 dalies 6 punkte (P] 58 str. 1 d. 6 p.) nustatyta,
kad ekonomiskai naudingiausig pasitilymg pateikes tiekéjas, kuris atitinka VPI
57 straipsnio 3 dalyje (P 66 straipsnio 3 dalyje) nustatytas salygas, negali bati
pripazintas pirkimo laimétoju, t. y. pasiilymg, kuriame nurodyta nejprastai
maza kaina ar sgnaudos, privalu atmesti, jei pasililymas neatitinka VP] 17
straipsnio 2 dalies 2 punkte (PI 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte) nurodyty
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy 2.

VP] 57 straipsnio 3 dalies 2 punkte (PI 66 straipsnio 3 dalies 2 punkte)
nurodytas privalomas pagrindas atmesti tiekéjo pasitlymg dél nejprastai
mazos pasitlytos kainos, kai tiekéjas nesilaiko aplinkos apsaugos, socialinés ir
darbo teisés [pareigojimy, nustatyty ES ir nacionalinéje teiséje, kolektyvinése
sutartyse ir VPI 5 priede (PI 7 priede) nurodytose tarptautinése konvencijose.
Si nuostata yra skirta jgyvendinti VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte (P] 29
straipsnio 2 dalies 2 punkte) jtvirtintus pagrindinius vieSujy pirkimy principus.

Siomis nuostatomis siekiama igyvendinti socialinius aspektus pirkimuose
tiek nacionaliniu, tiek ES lygmeniu. Svarbu, kad VP] 57 straipsnio 3 dalies 2
punkte (PI 66 straipsnio 3 dalies 2 punkte) bei atitinkamai VP] 17 straipsnio 2
dalies 2 punkte (PI 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte) nurodyty imperatyviy
normy pazeidimu laikomi ne tik pazeidimai, kurie buvo padaryti ES teritorijoje,
bet ir kitose, ne ES valstybése.

VPI 45 straipsnio 2 dalyje (P 58 straipsnio 2 dalyje)?!3 jtvirtinta galimybé
pirkimo vykdytojams nesudaryti pirkimo sutarties su tiekéju, pateikusiu
ekonomiskai naudingiausig pasililyma pagal pirkimo vykdytojo nustatytus
pasitlymy vertinimo kriterijus, jeigu Sio tiekéjo pasitlymas neatitinka aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nurodyty VP] 17 straipsnio 2
dalies 2 punkte. VPI 45 str. 2 d. (PI 58 str. 2 d.) suteikta galimybé taikoma
iSimtinémis aplinkybémis, kurios paaiskéjo pirkimo procediry vykdymo metu.

12 \yP] 57 straipsnis. Nejprastai maza pasidlyta kaina — VieSujy pirkimy tarnyba (vpt.lt) / P] 66
straipsnis. Nejprastai maza pasidlyta kaina

13 VP] 45 straipsnis. Tiekéjo ir jo pateiktos paraiskos ir pasitlymo vertinimo bendrieji principai -
VieSujy pirkimy tarnyba (vpt.lt) / PI 58 straipsnis. Tiekéjo ir jo pateiktos paraiskos ir pasitlymo
vertinimo bendrieji principai
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Kvalifikacijos reikalavimai. Tiekéjy pasalinimo pagrindai

Tiekéjy kvalifikacijos reikalavimai nustatomi vadovaujantis VP] 47, 49, 50
ir 51 straipsniy nuostatomis, kuri taikoma kartu su P] 59 straipsnio 1 dalimi ir
VPT patvirtinta Tiekéjo kvalifikacijos reikalavimy nustatymo metodika. Tiekéjy
pasalinimo pagrindai nustatomi vadovaujantis VPI 46, 50 ir 51 straipsniais.
Nagrinéjant socialinius aspektus pirkimuose, tiekéjas pagal VPI 46 str. privalo
buti pasalinamas isS pirkimo procediros uz:

1. prekybg Zmonémis, vaiko pirkima arba pardavimg (VPI 46 str. 1 d. 7

p.);

2. jsipareigojimy, susijusiy su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo
imokas, mokéjimu (VP] 46 str. 3 d.);

3. perkancioji organizacija bet kokiomis tinkamomis priemonémis gali
irodyti, kad tiekéjas yra padares rimtg profesinj pazeidima, dél kurio
perkancioji organizacija abejoja tiekéjo saziningumu (VPI 46 str. 4 d. 7 p.).

Taip pat tiekéjas gali buti pasalintas iS pirkimo procediiros, jeigu jis:

1. yra pazeides bent vieng iS VP] 17 str. 2 d. 2 p. nurodyty aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy (VPI 46 str. 6 d. 1 p.);

2. yra padares rimtg profesinj pazeidima (iSskyrus 46 str. 4 d. 7 p.
nurodytg pazeidimga), dél kurio pirkimo vykdytojas abejoja tiekéjo
sgziningumu ir Sj pazeidimag gali jrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonémis.
Siuo pagrindu pirkimo vykdytojas gali pasalinti tiekéjg i$ pirkimo proceddros,
jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai (VPI 46
str. 6 d. 3 p.).

Svarstant tiekéjo pasalinimo klausimg, kai jis yra pazeides bent vieng is
VPI 17 str. 2 d. 2 p. (PI 29 str. 2 d. 2 p.) nurodyty aplinkos apsaugos,
socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, atkreipiamas démesys j4:

1.TDO 1930 m. birzelio 10 d. konvencijg Nr. 29 dél priverstinio ar
privalomojo darbo.

2.TDO 1948 m. birzelio 17 d. konvencijg Nr. 87 dél asociacijy laisvés ir
teisés jungtis | organizacijas gynimo.

3.TDO 1949 m. liepos 1 d. konvencijg Nr. 98 dél teisés jungtis |
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas principy taikymo.

4.TDO 1951 m. birzelio 29 d. konvencijg Nr. 100 dél vienodo atlyginimo
vyrams ir moterims uz lygiavertj darba.

5.TDO 1957 m. birzelio 25 d. konvencijg Nr. 105 dél priverstinio darbo
panaikinimo.

14 Ratifikuotos TDO konvencijos, https://socmin.lrv.It/It/veiklos-sritys/tarptautinis-
bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos
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6. TDO 1958 m. birzelio 25 d. konvencijg Nr. 111 dél diskriminacijos darbo
ir profesinés veiklos srityje.

7.TDO 1973 m. birzelio 26 d. konvencijg Nr. 138 dél minimalaus
jdarbinimo amziaus.

8.TDO 1999 m. birzelio 17 d. konvencijg Nr. 182 dél nepriimtino vaiky
darbo uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti.

VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte / PI 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte
minimi socialinés ir darbo teisés jpareigojimai, nustatyti Europos
Sajungos ir nacionalinéje teiséje, apima jpareigojimus darbo santykiu/salyguy,
darbuotojy saugos ir sveikatos (toliau kartu — DSS), darbuotojy socialinio
draudimo ir socialinés apsaugos, atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy
interesams bei Siy interesy ir bendry sprendimy kolektyvinio gynimo, motery
ir vyry lygybés dél galimybiy darbo rinkoje ir panasiose srityse.

Siekiant didesnio pirkimo socialinio poveikio, rekomenduotina vykdant
SAP taikyti VP] 46 straipsnio 6 dalies 1 punkte nustatytg (neprivalomag)
pasalinimo pagrinda.

VPT yra parengusi metodine priemone ,Tiekéjo pasalinimo pagrindu,
kvalifikacijos, kokybés vadybos sistemos ir aplinkos apsaugos vadybos
sistemos standarty vertinimo procediry vadovas". Sio procediiry vadovo
tikslas — padeéti pirkimo vykdytojams atlikti procediras, susijusias su pirkimo
dokumentuose tiekéjams nustatyty tiekéjo pasalinimo pagrindy nebuvimo,
atitikties kvalifikacijos reikalavimams ir (ar) kokybés vadybos sistemos ir
(arba) aplinkos apsaugos vadybos sistemos standarty laikymosi patikrinimu.

SUTARCIU VALDYMAS

Plac¢iausias galimybes panaudoti socialinius kriterijus pirkimo vykdytojai
turi sutarties salygose, ypac kai pirkimo vykdytojai, siekdami atitinkamy
socialiniy klausimy sprendimo, nori jtraukti j reikalavimus tam tikras ty
klausimy sprendimo siekti padedancias sglygas, kurios néra tinkamos
apibréziant technines specifikacijas bei pasitlymy vertinimo kriterijus.
Sutartyje turi buti nustatoma socialiniy kriterijy jgyvendinimo ir tikrinimo eiga.
Vien tik deklaratyvaus reikalavimo, jog tiekéjas laikosi socialiai atsakingos
sutarties vykdymo salygos, neuztenka.

Pirkimo vykdytojo pareiga kontroliuoti, kaip tiekéjas laikosi savo
isipareigojimuy, kuriuos nurodé teikdamas pasidlyma, pavyzdziui jdarbinti tam
tikrg skaiciy darbuotojy su negalia, jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama
skatinti lyCiy lygybe, laikytis sgziningos prekybos reikalavimuy, nustatyti
isipareigojimus dél sgziningo darbo uzmokescio mokéjimo ir kt.
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Svarbu:

o stebéti sutarties vykdyma bei joje nhumatyty socialiniy kriterijy
igyvendinima;

e gauti griztamajj rysj apie jvykdytos (vykdomos) sutarties rezultatg;

e analizuoti jau jvykdyty pirkimy rezultatus, atsizvelgiant j juos tobulinti
pirkimo inicijavimo, dokumenty rengimo, procedury atlikimo ir sutarties
vykdymo procesus.

Daugiau informacijos apie SAP rekomenduojamus aspektus ir jy taikyma
galima rasti Gairése, Europos Komisijos parengtame Socialiniy aspekty
jitraukimo j viesuosius pirkimus vadove bei Europos Komisijos puslapyje!>.
Naudingy jzvalgy galima rasti Europos Komisijos paskelbtame gerosios
praktikos rinkinyjel®.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokéjimy, atliekamy pagal
komercines sutartis, vélavimo prevencijos jstatymu, mokéjimas laiku
nustatytas kaip pareiga, kuri taikoma tiek sandoriams tarp pirkimo vykdytojy ir
tiekéjy, tiek tarp paciy tiekéjy. Pirkimo vykdytojai turi uztikrinti greitg
atsiskaitymag su savo tiekéjais, sumokédami jiems per nustatytg terming. Be
to, per pirkimus pirkimo vykdytojai gali imtis tam tikry veiksmuy, siekdami
padidinti greito atsiskaitymo su subtiekéjais sutarties vykdymo metu tikimybe.

Vienas iS subtiekimo aspekty, turintis ekonominiy bei socialiniy padariniy,
yra laiku atliekami pagrindinio tiekéjo mokéjimai (atsiskaitymai) subtiekéjams.
Véluojantys mokéjimai subtiekéjams gali turéti zalingg domino efekta, kuris
gali sumazinti visos tiekimo grandinés atsparuma, nes mokéjimy vélavimas
persiduoda nuo vieno tiekéjo kitam. Greito atsiskaitymo skatinimas gali padéti
iSvengti Sio efekto. RuoSiantis pirkimui bei rengiant pirkimo dokumentus
svarbu apsvarstyti visus jmanomus mokéjimy (atsiskaitymuy) scenarijus bei
kaip bdty galima iSvengti neigiamuy padariniy, pavyzdziui, nustatyti kaip bity
taikoma bendra arba solidarioji atsakomybé uz sutartyje nustatyty socialiniy
isipareigojimy pazeidimus (tarp pagrindinio tiekéjo ir jo subtiekéjy ar jungtinés
veiklos sutarties pagrindu veikianciy partneriy), o sutarties vykdymo metu
stebéti, ar tokie pazeidimai nevyksta, o juos uzfiksavus - taikyti sutartyje
numatytas priemones.

15 https://ec.europa.eu/info/policies/public-procurement/tools-public-buyers/social-
procurement en
16 Making socially responsible public procurement work - Publications Office of the EU

(europa.eu)
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TEISMU PRAKTIKA

ESTT 2008 m. balandzio 8 d. sprendimas byloje C-346/06, Dirk Riiffert v
Land Niedersachsen, ECR I-01989

Vokietijos perkancioji organizacija, pirkdama darbus, pirkimo
dokumentuose iskélé salygq, kad tiekéjai turéty mokéti savo darbuotojams,
paskirtiems vykdyti sutartj, ne mazesnj darbo uzmokestj nei nustatytas
atitinkamoje, tame Vokietijos regione ir srityje galiojancioje kolektyvinéje
sutartyje. Kai konkurso laimétojui iS Lenkijos émus vykdyti sutartj jis buvo
patrauktas baudziamojon atsakomybén dél toje kolektyvinéje sutartyje
nustatyto minimalaus darbo uzmokescio nemokéjimo, buvo kreiptasi j teisma,
kuris, prasydamas prejudicinio sprendimo, iSkélé klausimg ESTT: ar gali biti
taikomos minétoje kolektyvinéje sutartyje nustatytos sglygos kitos valstybés
narés subjektui, kuris, atsizvelgiant | ekonomine padétj jo valstybéje, gali biti
nepajégus mokéti kolektyvinéje sutartyje nustatyto minimumo, taigi ar toks
kolektyvinés sutarties taikymas nebuty diskriminacinis ir ar juo nebuty,
pazeidZziama laisvé teikti paslaugas. Pagrindu Siam iskeltam klausimui yra ne
tik ES teisés aktuose jtvirtinty minéty principy galimas pazeidimas, bet ir 1996
m. direktyva dél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje,
kurioje nustatyta, kad valstybé naré negali reikalauti, kad kitos valstybés narés
tkio subjektas mokéty savo darbuotojams minimaly uzmokestj, numatytq
kolektyvinéje sutartyje, kuri néra visuotinai taikoma. Taigi Sioje byloje ESTT
konstatavo, kad atsizvelgiant j tai, kad kolektyviné sutartis nebuvo visuotinai
taikomas teisés aktas bei neatitiko minétoje direktyvoje nustatyty salygy, kada
palankesnés kolektyvinéje sutartyje nustatytos sglygos gali bati taikomos kity,
valstybiy nariy tkio subjektams, taip pat | tai, kad toks kolektyvinés sutarties
nuostaty taikymas lemty vieno iS ES veikimo principy - laisvés teikti paslaugas
pazeidimag, ir pagaliau pastebédamas, kad tokiu atveju 1996 m. direktyva dél
darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje netekty savo prasmés,
Vokietijos perkancioji organizacija, vykdydama darby pirkimo procediirg,
neturéjo teisés kelti minéto reikalavimo. Pastebétina, kad pirkimy vykdymo
procedirose iskélimas tam tikry salygy, susijusiy su darbuotojy apsauga,
teisétumas, atsizvelgiant | 1996 m. direktyva dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje, yra jtvirtintas atskira nuostata 2014 m.
direktyvoje dél vieSyjy pirkimy (taip pat buvo ir 2004 m. direktyvoje dél
vieSojo darby, prekiy ir paslaugy pirkimo sutarciy sudarymo). Taigi nors isS
esmés 2014 m. direktyvoje dél viesyjy pirkimy visur pabréziamas bendras
suderinamumo su ES teise reikalavimas taikant socialinius ir aplinkosauginius
aspektus pirkimuose, minétai komandiruoty darbuotojy klausimus

24
v.4 2026-04-07 Socialiai atsakingi pirkimai


https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=71030&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1006964
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=71030&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1006964

‘-N

v
[
T Y

;om
Z =W
m = o
>

|
reguliuojanciai direktyvai skiriamas atskiras pabréztinas démesys. Riiffert
byloje priimtas ESTT sprendimas susilauké nemazai priestaringy vertinimuy.
ESTT, konstatuodamas, kad byloje néra aplinkybiy, leidzianc¢iy manyti, kad
vieSajame sektoriuje statyby srityje dirbantys darbuotojai yra reikalingi
atitinkamos apsaugos, kuri néra butina privataus sektoriaus darbuotojams,
leidzia interpretuoti S| argumenta taip, kad galbdt iskilus panasiai situacijai
ateityje, kitoje byloje tokios aplinkybés galéty egzistuoti, | jas buty
atsizvelgiama ir sprendimas galéty bdati kitoks. [vairls autoriai taip pat aptaria
galima bylos sprendimo poveikj reikalavimams, susijusiems su kitomis darbo
salygomis, taip pat iS esmés kitokio pobidzio reikalavimams. Jy nuomone,
sprendimas neturéty riboti kity reikalavimy jtraukimo | viesasias sutartis, nes
yra aktualus tik 1996 m. direktyvos dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje kontekste. Tokig iSvadg galima daryti atsizvelgiant j tai, kad
ESTT savo argumentacijoje rémeési pagrinde minéta direktyva, ir nepateiké
jokios nuorodos | aktualius ES vieSuyjy pirkimy teisés aktus. Taigi kitais atvejais
reikalavimy teisétumas greiciausiai blty sprendziamas atsizvelgiant j
atitinkamus, tiems atvejams taikytinus teisés aktus ir jy nuostatas. Taigi
Rlffert sprendimas yra labai svarbus situacijoms, patenkancioms | 1996 m.
direktyvos deél darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje sritj,
taciau, darytina iSvada, kad kitais atvejais ESTT remtysi ne tik antrinés ES
teisés aktais, bet atsizvelgty ir | pagrindinius principus bei politinius tikslus,
tokius kaip kuo aukstesniy darbuotojy salygy standarty uztikrinimas, net jei tai
galéty bati kliGtimis prekybai, taCiau paskutinis teiginys vis tik negali bati
laikytinas visiSkai neabejotinu, nes tiek 2014 m. direktyvoje dél viesyjy
pirkimy, tiek ESTT praktikoje, ne kartg ypac akcentuojama pagrindiniy ES
laisviy jgyvendinimo svarba ir pabréziama, kad perkanciyjy organizacijy
nustatomos salygos neturéty tam kliudyti.

Nord Pas de Calais byla. ESTT 2000 m. rugséjo 26 d. sprendimas byloje
C-225/98, Commission of the European Communities v French
Republic, ECR I-07445

Aptartosios Riuffert bylos kontekste paminétinas dar vienas ESTT
sprendimas. Tai — sprendimas Nord Pas de Calais byloje. Sioje byloje
Prancizijos perkancioji organizacija, paskelbusi konkursg darby pirkimui, kaip
vieng isS pasitlymy vertinimo kriterijy nurodé darbo neturinciy asmeny
idarbinima, kaip kovos su bedarbyste priemone. Europos Komisija, ginCydama
Sig salygqa, rémeési Beentjes byla, kur ESTT, Europos Komisijos teigimu,
iSaiskino, kad ilgai darbo nerandanciy asmeny jdarbinimas yra leistina kaip
sutarties jvykdymo salyga, bet ne kaip dalyviy pasalinimo iS konkurso
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kriterijus. ESTT argumentavo savo sprendimg atmesti Europos Komisijos
skundg tuo, kad Beentjes byloje kriterijus buvo panaudotas argumentuoti
dalyvio pasalinimg iS konkurso. Prancizijos perkancioji organizacija taip pat
paaiskino, kad sioje byloje ilgai darbo nerandanciy asmeny jdarbinimas buvo
pasirinktas batent pasitlymy vertinimo kriterijumi, ir ne lemiamu, o tik
papildomu. Vis délto Europos Komisijos teigimu, minéta sglyga negaléjo buti
pasirinkta pasiulymuy vertinimo kriterijumi, remiantis tuo, kad pasitlymus
vertinti perkancioji organizacija nusprendzia remdamasi ekonomiskai
naudingiausio pasitulymo (kurj gali sudaryti jvairas vertinamieji kriterijai)
kriterijais. ESTT atmeté ir Sj teiginj, konstatuodamas, kad perkanciosios
organizacijos gali pasitulymy vertinimo kriterijais rinktis ir kovos su bedarbyste
priemones, jei tai yra suderinama su pagrindiniais ES teisés principais,
pirmiausia — nediskriminavimo, taip pat - jsisteigimo laisvés ir laisves teikti
paslaugas. Kadangi Europos Komisija Sioje byloje nepateiké jokiy argumenty,
dél minéty principy pazeidimo, o tik sieké pripazinti neteisétu pasirinktg
pasiulymuy vertinimo kriterijy, ESTT atmeté Europos Komisijos skundg,
remdamasis tuo, kad bendras vieSyjy pirkimy paskelbimo apie pasirinktg
kriterijy reikalavimas buvo jvykdytas, o minéty principy nepazeidimas Europos
Komisijos skunde nebuvo kvestionuojamas. Taigi sugretinant Ruffert ir Nord
Pas de Calais byly sprendimus, matyti, kad ESTT skirtingose bylose gali
skirtingai paskirstyti prioritetus, vienose teikti pirmenybe grieztoms antrinés
ES teisés akty nuostatoms (1996 m. direktyva dél darbuotojy komandiravimo
paslaugy teikimo sistemoje), kitose atsizvelgti | pamatinius principus bei |
politinius ES tikslus, taip pat atsispindincius principuose (siekti socialinés
geroves, aplinkosaugos tiksly).

VIDEO

Video medziaga apie socialiai atsakingus pirkimus:
https://www.youtube.com/watch?v=F4Ezf2Ub43U.
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TEISES AKTY, GAIRIU IR REKOMENDACIJUY SARASAS

Pagrindiniy teisés akty, reglamentuojanciy socialiai atsakingus pirkimus ir
ju vykdyma, gairiy ir rekomendacijy sgrasas:

Teisés akto pavadinimas

1. Lietuvos Respublikos viesujy pirkimy jstatymas ir komentaras

2. Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,
energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty, jstatymas ir komentaras

3. Lietuvos Respublikos visuomeneés informavimo jstatymas, kuriuo
nustatomi vieSosios informacijos rengimo ir platinimo reikalavimai,
tame tarpe ir prieinamumo reikalavimai vieSajai informacijai

4, Lietuvos Respublikos mokéjimy, atliekamy pagal komercines
sutartis, vélavimo prevencijos jstatymas

5. Lietuvos Respublikos gaminiy_ir paslaugy_prieinamumo reikalavimy
jstatymas (jsigalioja nuo 2025 m. birzelio 28 d.)

6. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d.

nutarimas Nr. 480 ,,Dél bendrujy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir

mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo"
Gairiy ir rekomendacijy pavadinimas

7. VPT kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija ir jai pavaldziomis jstaigomis, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus
tarnyba parengtos ,Socialiai atsakingy_pirkimy_gairées"

8. VPT parengtas ,Tiekéjy etikos kodeksas"

9. VPT parengtos ,,Ekonomiskai naudingiausio pasidlymo vertinimo
gaires"

10. VPT parengtos ,Pasitdlymy_vertinimas. Gairés"

11. VPT parengtas ,Tiekéjo pasalinimo pagrinduy, kvalifikacijos, kokybés

vadybos sistemos ir aplinkos apsaugos vadybos sistemos standarty
vertinimo procedury vadovas"
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Data

Pastabos, papildoma informacija

1.

2022-01-03

Pradiné dokumento versija.

2023-03-31

Informacija patikslinta, atsizvelgiant { nuo 2023-01-01
isigaliojusius VPI ir P] pasikeitimus bei Lietuvos
Respublikos socialiniy jmoniy jstatymo pripazinimg
netekusiu galios. Atliktos techninio pobidzio
korekcijos.

Patikslinta dokumento versija.

2024-01-02

Informacija patikslinta, atsizvelgiant | VPT kartu su
kitomis institucijomis parengtas Socialiai atsakingy
pirkimy gaires ir teisés akty reikalavimy pasikeitimus.
Patikslinta dokumento versija.

2026-04-07

Informacija patikslinta, atsizvelgiant | VPT kartu su
kitomis institucijomis parengty Socialiai atsakingy
pirkimy gairiy atnaujinimus.
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