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Santrumpos

LIF]

Santrumpa Savoka

BVPZ Bendrasis Viesyjy Pirkimy Zodynas

CVP IS Centriné vieSuyjy pirkimy informaciné sistema

DSS Darbuotojy sauga ir sveikata

EBPO Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija

ES Europos Sgjunga

Gairés Socialiai atsakingy pirkimy gaires

NP Nacionalinis pazangos planas

Pirkimo sutartis VieSojo pirkimo-pardavimo sutartis ir pirkimo-pardavimo
sutartis

Pirkimo vykdytojas | Perkancioji organizacija arba perkantysis subjektas
(-ai)
P| Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos,

energetikos, transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy
subjekty, jstatymas

SAP Socialiai atsakingi pirkimai ir socialiai atsakingi vieSieji pirkimai
Tarnyba Viesuyjy pirkimy tarnyba
TDO Tarptautiné darbo organizacija

Tiesiogiai pirkimo | Tiekéjo ir (ar) subtiekéjo darbuotojai, kurie atlieka pirkimo
sutartj vykdantys vykdytojo pirkimo dokumentuose nurodytas uzduotis ir (ar)
darbuotojai funkcijas

VP| Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymas

WFTO Pasauliné sagziningos prekybos organizacija (World fare trade
organization)

Gairése vartojamos kitos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos teisés aktuose
nustatytas sgvokas.
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g Jzanga

Socialiai atsakingi pirkimai (toliau — SAP) — tai pirkimai, kuriais
@ siekiama atsizvelgti | perkamy prekiy, paslaugy ir darby poveikj
visuomenei, prisidedant prie socialiniy klausimy sprendimo.

VP] 17 straipsnio 2 dalies 5 punktas / P] 29 straipsnio 2 dalies 5 punktas nustato, kad
pirkimo vykdytojas turi siekti, jog jsigyjant prekes, paslaugas ar darbus bty
prisidedama prie socialiniy klausimy sprendimo, pavyzdZiui,

e remiamy asmeny jdarbinimo,

e s3ziningo darbo uzmokesc¢io mokéjimo,

o ly€iy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
jgyvendinimo,

e psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir pagalbos asmenims,
patyrusiems tokj smurtg, priemoniy jgyvendinimo.

Siekdama nurodyty tiksly, Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
(Siuo atveju — Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija) teisés
aktu gali nustatyti pirkimo vykdytojams keliamus rodiklius ir (ar) jy pirkimuose
taikytinus kriterijus, taip pat jy taikymo tvarka. Kadangi privalomy kriterijy nebuvo
nustatyta, Tarnyba, siekdama padéti pirkimo vykdytojams vykdyti SAP, kartu su
kitomis institucijomis parengé Sias Gaires.

Atkreipiame démesj, kad Gairés yra rekomendacinio pobudzio
metodiné priemoné ir SAP rodikliy, privalomy SAP kriterijy bei
privalomos jy taikymo tvarkos nenustato.

Gairiy tikslas — padéti pirkimo vykdytojams planuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus,
atliekamus vadovaujantis VP| arba pirkimus, atliekamus vadovaujantis P (toliau kartu
— pirkimus), kuriuos vykdant baty prisidedama prie socialiniy klausimy sprendimo.
Gaires rengé Tarnyba, bendradarbiaudama su Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerija ir jai pavaldziomis jstaigomis, Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerija, Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba.

SAP vykdymas reikalauja i$ pirkimo vykdytojo atsakingo pasiruosimo tokiam
pirkimui
Ruosiantis SAP, svarbu apgalvoti prie kokio socialinio klausimo sprendimo galima

baty prisidéti konkreciu pirkimu, kokie tiekéjai potencialiai galéty dalyvauti pirkime ir
atitinkamai pasirinkti kokie socialiniai kriterijai galéty bati taikomi. Todél Gairése yra
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pateikiama informacija apie konkrecius socialinius klausimus (problemas) ir jy svarba,
kad pirkimo vykdytojui buty lengviau suprasti, kodél batent Sis socialinis klausimas yra
svarbus ir kodél jj reikéty spresti.

Vykdant SAP, siekiama atsizvelgti j pirkimo vykdytojy perkamy prekiy, paslaugy ir
darby poveikj visuomenei. Pirkimo verté ne visuomet yra svarbi — ir vykdant mazos
vertés pirkimus, galima pasiekti teigiama socialinj poveikj, skatinti smulky ir vidutinj
verslg. Pavyzdziui, atliekant mazos vertés pirkimg neskelbiamos apklausos budu,
galima reikalingy prekiy ir/ar paslaugy jsigyti iS tiekéjy, kurie dalyvauja socialiniy
dirbtuviy? projekte. Socialinése dirbtuvése ugdomi, lavinami ir palaikomi darbingo
amZiaus Zmoniy su intelekto ar psichosocialine negalia darbiniai jgudziai, kurie ateityje
padéty jsidarbinti atviroje darbo rinkoje. Socialinés dirbtuvés kuriamos tam, kad
asmenys su negalia dirbty jiems prieinamus darbus ir galéty uzsidirbti. Pavyzdziui,
vieni siuva maiselius, kiti valo laiptines, tvarko aplinkg ir t. t. 2025 m. geguze Lietuvoje
veiké 57 socialinés dirbtuvés, kuriose darbo rinkai batinus jgtdzius ugdé vir§ 715
Zmoniy su intelekto ar psichosocialine negalia. Atlikdami neskelbiamus pirkimus
pirkimo vykdytojai gali pasinaudoti ir Socialinio verslo platforma, kurioje ras socialiniy
versly sagrasa, i$ kuriy galima jsigyti reikiamas prekes ar paslaugas.

SAP taikymo sritis yra labai plati, todél socialiniy kriterijy taikymas ir poveikis
(skatinamas socialinis verslas, mazinama socialiné atskirtis, kovojama su
diskriminacija, uztikrinama atskiry socialiniy grupiy integracija) gali bati tiesiogiai
nematomas. Socialiniai kriterijai gali bati nustatomi vienoje ar keliose pirkimo
dokumenty dalyse, pavyzdziui:

rengiant technine specifikacija,

nustatant pasalinimo pagrindus ir (ar) kvalifikacijos reikalavimus,

nustatant ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo kriterijus,

rengiant pirkimo sutarties projektg (arba pagrindines sutarties saglygas).

Pastaba. Vien tik pasalinimo pagrindy nustatymas néra pakankamas, kad
pirkimas buty laikomas socialiai atsakingu.

Visais atvejais rengiantis pirkimui turéty bati atliktas rinkos tyrimas ir (ar) rinkos
konsultacija, kuri leisty i$siaiSkinti, kurie socialiniai kriterijai padés konkreciu pirkimu
pasiekti socialinj poveikj. Daugiau informacijos, kokj socialinj kriterijy pasirinkti,
pateikiame 1 pav.

1 Socialiniy dirbtuviy prekiy katalogg galite rasti ¢ia: https://pertvarka.lt/paslaugos/socialines-
dirbtuves/
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1 pav. Socialiniai kriterijai — kokj kriterijy pasirinkti?

Socialinis kriterijus

Gali buti nustatomas:

Prieinamumo ir
tinkamumo visiems
naudotojams
reikalavimai

©

Saziningos
prekybos kriterijus

3

e nepriklausomai nuo numatomos pirkimo
sutarties vertés ar trukmés;

e nepriklausomai nuo Zzmoniy, vykdanciy
sutartj, skaiciaus.

Remiamy asmeny

e rekomenduojamas sudarant 7—12 men. ir
ilgalaikes pirkimo sutartis™;
¢ gali bati nustatomas nepriklausomai nuo

Ly€iy lygybeés ir
o nediskriminavimo
A A kitais pagrindais
principy
jgyvendinimas

Psichologinio
smurto darbo
aplinkoje prevencija
@ ir pagalba
asmenims,
patyrusiems tokj
smurta

@_ jdarbinimas numatomos pirkimo sutarties vertes;
e nepriklausomai nuo Zmoniy, vykdanciy
sutartj, skaiciaus.
Saziningo darbo
Ut uzmokescio
'\ »
mokéjimas
Q Seimos ir darbo
jsipareigojimy
& derinimas

e rekomenduojamas sudarant 7—-12 mén. ir
ilgalaikes pirkimo sutartis™;

e gali bati nustatomas nepriklausomai nuo
numatomos pirkimo sutarties vertés;

e rekomenduojamas, kai sutartj vykdys
(prekes tieks, paslaugas teiks, darbus
atliks) daugiau nei 2 Zmonés.
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¢ gali buti nustatomas nepriklausomai nuo
numatomos pirkimo sutarties vertés ar

Rezervuota teisé trukmés;

P dalyvauti e gali dalyvauti tik VP] 23 straipsnio 1

pirkimuose dalyje / P] 35 straipsnio 1 dalyje nurodyti

tiekéjai /subtiekejai (t. y., turintys specialy

statusg).

$8 83
<<

* llgalaikés pirkimo sutartys — sutartys, kuriose nustatomas prekiy tiekimo,
paslaugy teikimo ar darby atlikimo laikotarpis yra ilgesnis kaip 12 ménesiy nuo
pirkimo sutarties jsigaliojimo.

Pastaba. Vykdant SAP, jei pirkimo vykdytojas mano esant reikalinga, bei
siekiant didesnio socialinio poveikio, galima pirkimo dokumentuose kelti tiek
viena, tiek kelis socialinius kriterijus.

Asmeny su negalia integracija j visuomeneg ir remiamy asmeny jdarbinimas

VP] 37 straipsnio 2 dalies / P| 50 straipsnio 2 dalies nuostata, jog visy pirkimy, skirty
fiziniams asmenims, techninés specifikacijos turéty bati parengtos taip, kad jose bty
atsizvelgta ] asmeny su negalia kriterijus ir tinkamumg visiems naudotojams, yra
perimta i$ Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencijos (toliau — JT
ANTK)?, kurig yra ratifikavusios visos ES $alys narés.

JT ANTK taip pat pripazjstama asmeny su negalia asmeninio savarankiSkumo ir
nepriklausomumo, jskaitant laisve rinktis, svarba ir kad asmenims su negalia turéty
bati suteikta galimybé aktyviai dalyvauti sprendimy deél aktualiy politikos krypc€iy ir
programy priémimo procesuose. Pirkimo vykdytojai turéty stengtis vykdyti pirkimus,
jvertindami asmeny su negalia poreikius ir tuo tikslu jtraukdami juos j pirkimo procesa.
Jei taikoma VP] 37 straipsnio 2 dalies / P] 50 straipsnio 2 dalies nuostata — nustatyti
prieinamumo reikalavimus techninése specifikacijose, siekiant uztikrinti asmeny su
negalia galimybe naudotis, pavyzdZiui, vieSosiomis paslaugomis, vieSosiomis
erdvémis ir pastatais, vieSuoju transportu, vieSagja informacija ir informaciniy
technologijy produktais bei paslaugomis. Taip pat pirkimo vykdytojai gali nustatyti
pasitlymy vertinimo kriterijus, pagal kuriuos palankiau bty vertinami pasitlymai,
kuriais siekiama uztikrinti aukStesnius standartus, nei nustatyta techninése
specifikacijose. SAP kriterijai visuomet turi tapti ir sutar€iy vykdymo salygomis, uz
kuriy nevykdyma ar netinkamg vykdyma turi bati nustatytos sankcijos.

2 Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencija ir jos Fakultatyvus protokolas
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.9A3163C6862C

Asmens su negalia teisiy apsaugos agentara (toliau — ANTA) yra sukdrusi Statiniy
prieinamumo stebésenos ir kontrolés informacine sistema, skirtg stebéti statiniy
prieinamumg asmenims su negalia (toliau — stasis.It3). Specialiai tam skirtame
Zemelapyje yra pateikiama informacija apie negyvenamosios paskirties pastaty,
kuriuose teikiamos vieSosios paslaugos ir veikia vieSojo sektoriaus jstaigos ir kitos
organizacijos, prieinamumg asmenims su negalia. Informacija apie pastato pritaikymag
pateikiama pagal skirtingas negalios rasis: regos, klausos, fizinés ir pazintiniy funkcijy
sutrikimo. 2025 m. liepos mén. duomenimis Lietuvoje net 56,7 proc. negyvenamosios
paskirties pastaty neatitiko prieinamumo kriterijy (raudona spalva)“. Tarp nepritaikyty
pastaty yra ir ypa€ svarbios paskirties objekty — gydymo, mokslo, kultiros jstaigos.

Pastaty prieinamumas leisty asmenims su negalia savaranki$kai, be kito asmens
pagalbos, naudotis esama infrastruktira. Taip pat asmenys su negalia galéty
savarankiSkai pasinaudoti jvairiomis, jiems reikalingomis paslaugomis, kuriomis dél
nepritaikytos infrastruktiros negali naudotis. Tinkamas pastaty ir infrastruktdros
pritaikymas lemia geresnes asmeny su negalia jsidarbinimo ir iSsilavinimo galimybes.

Lietuvos gyventojy uzimtumo rémimo sistemos tikslas — siekti visiS8ko gyventojy
uzimtumo, mazinti jy socialine atskirtj ir stiprinti socialine sanglaudg.® SAP vykdymas
siejasi su 19-osios Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d. nutarimu Nr.
151 ,Dél devynioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty
jgyvendinimo plano patvirtinimo®“e patvirtintu veiksmu ,1.6.1. Atlikus socialiai atsakingy
vieSyjy pirkimy taikymo bei remiamy asmeny galimybiy jsitraukti j darbo rinkg analize,
parengti ir jgyvendinti priemones, uztikrinancias Siy pirkimy plétrg, remiamy asmeny
jdarbinimg, sgziningo darbo uzmokescio mokéjimg, palankias sglygas pirkimuose
dalyvauti socialiniams verslams.”

Ly€iy lygiy galimybiy ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy
jgyvendinimas

Darbuotojy ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principai yra nustatyti
2016 m. rugséjo 14 d. Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir
jgyvendinimo jstatymo (toliau - Lietuvos Respublikos darbo kodeksas) 26 straipsnyje.
Jgyvendindamas ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
darbdavys, neatsizvelgdamas | darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe, kalbg, kilme,
socialine padétj, tikéjima, jsitikinimus ar pazidras, amziy, lytine orientacijg, negalig,
sveikatos bukle, santuokine ir Seimine padétj, etnine priklausomybe, priklausymag

3 https://www.stasis.|t/It/apie-projekta

4 https://www.stasis.|t/It/statistika

5 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 11 straipsnio 1 dalis

6 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2025 m. kovo 12 d. nutarimas Nr. 151 ,Dél devynioliktosios
Lietuvos respublikos vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano patvirtinimo*
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politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ar asociacijoms, religijg (iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar centruose,
jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos religijos, tikéjimo ar jsitikinimy,
atsizvelgiant j religinés bendruomeneés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas), ketinimg turéti vaika, taip pat | tai, kad darbuotojas naudojasi ar
naudojosi Siame kodekse numatytomis teisémis, ar kitus jstatymuose numatytus
pagrindus, privalo:

1) priimdamas j darbg, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacijg, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti
vienodas lengvatas;

3) taikyti vienodus darbo vertinimo ir atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienoda darbo uzmokestj;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir neblty duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat
neblty persekiojamas ir bty apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy
pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél
diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad asmenims su negalia bty sudarytos sglygos
gauti darba, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg darbo salygy
sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos
darbdavio pareigos.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50 (penkiasdesimt),
privalo priimti ir jprastais darbovietéje budais paskelbti lygiy galimybiy politikos
jgyvendinimo ir vykdymo priezitros principy jgyvendinimo priemones.

Psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir pagalbos asmenims,
patyrusiems tokj smurta, priemoniy jgyvendinimas

Smurto (jskaitant psichologinj smurtg) ir priekabiavimo prie$ darbuotojus draudimas
yra jtvirtintas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje. Darbdavys, kurio
vidutinis darbuotojy skaicius yra daugiau kaip 50 (penkiasdesimt), Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka jvykdes informavimo ir konsultavimo proceddiras,
privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos politikg, jprastais darbovietéje
budais jg paskelbti ir jgyvendinti’. Detalus priemoniy smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijai uztikrinti sgrasas ir jgyvendinimo tvarka yra nustatyta Smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d.

7 Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymas
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jsakymu Nr. EV-221 ,Dél Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso
patvirtinimo“®.

Nors didéja susidoméjimas jmoniy socialine atsakomybe, Lietuvoje visuomené ir
valstybé toliau iSlieka nepakankamai jsitrauke j jmoniy socialinés atsakomybés
principy plétrg: atsakingo verslo principus taiko maZziau nei 50 proc. Lietuvos jmoniy,
kuriy daugiau kaip 90 proc. sudaro labai mazos ir mazos jmonés (kuriose dirba
atitinkamai iki 10 ir iki 50 darbuotojy). Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2022
m. atlikto tyrimo, kuriame buvo apklausiami jmoniy vadovai, duomenimis, jvairius
socialinés atsakomybeés ir kitus veikti atsakingai skatinan€ius standartus yra jsidiegusi
tik nedidelé dalis i$ apklausty jmoniy: Socialinés atsakomybés gairiy standartg ISO
26000 — 3,4 proc., Socialinés atsakomybés standartg SA 8000 — 4,0 proc., EBPO
gaires daugiasaléms jmonéms — 1,7 proc., Kokybés vadybos standartg ISO 9001 —
33,5 proc.

8 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakymas
Nr. EV-221 ,Dél Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo”
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| Rekomenduojami socialiniai kriterijai

Socialinis kriterijus

@ PRIEINAMUMO IR TINKAMUMO VISIEMS NAUDOTOJAMS
REIKALAVIMAI

Kodél tai svarbu? 2024 m. Lietuvoje gyveno apie 231 tukst. asmeny su
negalia, tai sudaré 8,5 proc. nuo bendro Salies
gyventojy skaiciaus. Palyginti su 2023 m., asmeny su
negalia skaicius padidéjo 2,3 proc.

2024 m. darbingo amziaus asmeny su negalia buvo
152,8 tukst., palyginti su 2023 m., Sis skaicius
padidéjo 6,9 proc. Darbingo amziaus asmenys su
negalia sudaro didzigjg dalj asmeny su negalia
skaiciaus (66 proc.).?

Rengiant pirkimy technines specifikacijas, turi bati
atsizvelgiama j VP| 37 straipsnio 2 dalyje / P] 50
straipsnio 2 dalyje nustatytg reikalavima: ,Visy
pirkimy, skirty fiziniams asmenims (visai
visuomenei, pirkimo vykdytojo tarnautojams ar
darbuotojams), techninés specifikacijos, iSskyrus
pagrjstus atvejus, turéty buti parengtos taip, kad
jose buty atsizvelgta j asmeny su negalia
kriterijus ir tinkamuma visiems naudotojams.“
Jeigu Europos Sgjungos ar nacionalinés teisés aktu
yra nustatyti privalomieji prieinamumo asmenims su
negalia ir (arba) tinkamumo visiems naudotojams
kriterijai, pirkimo vykdytojai, rengdami technines
specifikacijas, privalo jais vadovautis. Aktualy
(nebaigtinj) teisés akty sgrasa rasite Siy Gairiy 1
priede.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo?° (toliau
— Prieinamumo jstatymas) 15 straipsnio 3 dalimi, Sio
jstatymo 2 straipsnyje nurodyty gaminiy ir paslaugy
prieinamumo reikalavimai yra privalomieji

9 Statistika apie negalig - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija
10 Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimuy jstatymas
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prieinamumo asmenims su negalia ir (arba)
tinkamumo visiems naudotojams kriterijai pagal VP]
37 straipsnio bei P} 50 straipsnio 2 dal;.
Prieinamumo reikalavimai — Prieinamumo jstatymo
1 priede nustatyti reikalavimai gaminiy ir (ar)
paslaugy savybéms, elementams ir (ar) funkcijoms,
siekiant, kad gaminiai ir (ar) paslaugos atitikty
universalaus dizaino principus ir kad atitinkamais
gaminiais ir (ar) paslaugomis pagal numatytg
paskirtj galéty naudotis kuo daugiau asmeny su
negalia.

Universalusis dizainas - tai gaminiy ir aplinkos
forma, kai jais be specialaus pritaikymo gali naudotis
vaikai, suauge, vyrai, moterys, senyvo amZziaus,
asmenys su negalia, jvairiy tautybiy ir kity grupiy
zmonés.! Sgvoka ,universalus dizainas“ taip pat
apima pagalbinius jrenginius, skirtus konkreCioms
asmeny su negalia grupéms, kai tai yra batina (JT
ANTK, 2 str.1?).

Tinkamumas visiems naudotojams reiskia, kad
pritaikyta aplinka, gaminiai, paslaugos bus
naudingos ir prieinamos visiems Zmonéms: tiek
asmenims su negalia, tiek kitiems, funkciniy
sutrikimy turintiems asmenims, taip pat tévams su
mazais vaikais, néscCiosioms, lygiai patogis vyrams
ir moterims.

Zemiau pateikiami socialiniy kriterijy pavyzdziai
parinkti atsizvelgiant j dazniausiai pirkimo vykdytojy
jsigyjamus gaminius (prekes) ir paslaugas.

Gaminiai (prekeés) ir
paslaugos, kuriems taikomi
privalomieji prieinamumo
reikalavimai

Prieinamumo jstatymo reikalavimai taikomi, kai
perkami Sie gaminiai (prekés) ir paslaugos:

Gaminiai (prekés):

11 Lietuvos Respublikos statybos jstatymas

12 hitps://www.e-tar.lt/portal/lt/leqal Act/ TAR.9A3163C6862C
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vartotojy kompiuteriy aparatiné jranga ir jos
operacinés sistemos (kompiuteriai, iSmanieji
telefonai, planSetiniai kompiuteriai ir kt.);

savitarnos terminalai (bankomatai, biliety
pardavimo automatai, registracijos automatai,
informacijos teikimo savitarnos terminalai);

vartotojy galiniai jrenginiai naudojami elektroniniy
rySiy paslaugoms teikti (marsruto parinktuvai,
modemai ir kt.);

vartotojy prieigos prie audiovizualinés
Ziniasklaidos paslaugy jrenginiai (iSmanieji
televizoriai ir kt.);

elektroninés skaityklés.

Paslaugos:

elektroniniy rySiy paslaugos (interneto prieiga,
balso telefonija, SMS ir kitos asmeny tarpusavio
rySio paslaugos);

audiovizualinés ziniasklaidos paslaugos
(interneto svetainés, jskaitant mobiligsias
programas, priedéliais grindziamos taikomosios
programos ir kt.). Lietuvos radijo ir televizijos
komisija yra parengusi iSsamias Gaires dél
prieinamumo reikalavimy, taikomy
audiovizualinés ziniasklaidos paslaugy prieigos

paslaugoms;

transporto paslaugy elementai (interneto
svetainés (jskaitant mobiligsias programas),
elektroninius bilietus ir el. biliety pardavimo
paslaugos, informacijos apie transporto
paslaugos, informaciniai ekranai ir interaktyvis
savitarnos terminalai ir kt.);

banko paslaugos vartotojams (interneto
svetainés, mobiliosios programeélés, mokéjimo
paslaugos ir kt.);
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e elektroninés knygos ir jy speciali programiné
jranga (Lietuvos audiosensoriné biblioteka yra
parengusi informacijg apie leidybos paslaugy
prieinamumo reikalavimus);

e elektroninés prekybos paslaugos.

Platesne informacijg apie prieinamumo reikalavimus
gaminiams (prekeéms) ir paslaugoms galima rasti
Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy
prieinamumo reikalavimy jstatymo jgyvendinimo
rekomendacinése gairése ekonominés veiklos

vykdytojams.

Socialinio kriterijaus
nustatymas pirkimo
dokumentuose perkant
kompiuterius, iSmaniuosius

telefonus ir planSetinius
kompiuterius

Prieinamumo jstatymo 2 straipsnio 2 punktas
nustato gaminius, kuriems taikomi prieinamumo
reikalavimai. Pavyzdziui, prieinamumo reikalavimai
taikomi, perkant bendrosios paskirties vartotojy
kompiuteriy aparatinés jrangos sistemas ir joms
skirtas operacines sistemas.

Bendrosios paskirties vartotojy kompiuteriy
aparatinés jrangos sistema — aparatinés jrangos
derinys, kuris sudaro sukomplektuotg kompiuterj, yra
jvairios paskirties, skirtas naudoti vartotojams ir yra
pajegus kartu su atitinkama programine jranga atlikti
pacias bendriausias kompiuterines uzduotis, kuriy
praso vartotojas.

Kompiuteriy aparatinés jrangos sistemy
pavyzdziai:

e asmeniniai kompiuteriai, jskaitant stalinius
kompiuterius,

e knyginiai kompiuteriai,
e iSmanieji telefonai ir
e planSetiniai kompiuteriai.

Specializuoti kompiuteriai, jmontuoti j vartotojams
skirtus elektroninius gaminius, néra bendros
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paskirties vartotojy kompiuteriy aparatinés jrangos
sistemos.’?

Operaciné sistema — programiné jranga, kuria, be
kita ko, valdoma sgsaja su iSorine aparatine jranga,
numatomos uzduotys, priskiriama atmintinés talpa
ir vartotojui pateikiama numatytoji sgsaja, kai néra
paleista jokia taikomoji programa, jskaitant grafine
vartotojo sgsajg, nepriklausomai nuo to, ar tokia
programiné jranga yra integruota j vartotojy
bendrosios paskirties kompiuteriy aparatine jranga,
ar ji yra savarankiska programiné jranga, skirta
naudoti bendrosios paskirties vartotojy kompiuteriy
aparatinéje jrangoje, bet nejskaitant operacinés
sistemos paleidyklés, BIOS sistemos ar kitos
programinés aparatinés jrangos, reikalingos
paleidZiant arba diegiant operacine sistema.

Privalomieji prieinamumo reikalavimai gaminiams
nustatyti Prieinamumo jstatymo 1 priedo | skyriuje.

Visiems gaminiams taikomi prieinamumo
reikalavimai - informacijos, susijusios su gaminiy
veikimu ir jy prieinamumo savybémis,
prieinamumas; naudotojo sgsajos savybiy,
elementy ir funkcijy bei gaminiy funkcionalumo
projektavimo prieinamumas; pakuoteés, jskaitant joje
pateikiamg informacijqg ir kity instrukcijy
prieinamumas - nustatyti Prieinamumo jstatymo 1
priedo V skyriaus 13 punktu.

Tam tikrais atvejais, Prieinamumo jstatymo 1 priedo
VI skyriuje pateiktais funkcinio veiksmingumo
kriterijais galima naudotis kaip alternatyva
prieinamumo reikalavimams, kai jy taikymas jrodo
prieinamumo reikalavimy atitiktj ir atitinka VI
skyriaus 15 punkto nuostatg.

13 Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo jgyvendinimo

rekomendacinés gairés ekonominés veiklos vykdytojams
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— Socialinio kriterijaus formuluotés pavyzdys

Perkant kompiuterius, iSmaniuosius telefonus ir
planSetinius kompiuterius, techninéje specifikacijoje
socialinis kriterijus galéty bati formuluojamas taip:

Gaminiai (prekeés) turi bati suprojektuoti (-os) ir
pagaminti (-os) laikantis Lietuvos Respublikos
gaminiy ir paslaugqy prieinamumo reikalavimy
istatymo 1 priede nustatyty prieinamumo
reikalavimy ir pazenklinti (-os) CE zenklu, kaip
tai nurodyta Lietuvos Respublikos gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo 8
straipsnyje.

Teikiami dokumentai

Pasialymy vertinimo etape: i$ tiekéjo gali bati
prasoma pateikti gamintojo parengtg ES atitikties
deklaracijg, nurodytg Lietuvos Respublikos gaminiy
ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo 16
straipsnyje, gamintojo techninius dokumentus arba
lygiaverc&ius jrodymus.

Sutarties vykdymo etape: gaminio (prekés) (-iy)
pristatymo metu turi bati patikrinama, ar gaminys (-
iai) (preke (-és)) pazenklintas (-i) CE Zenklu.

Patikrinimas ir sankcijos

Pirkimo vykdytojas sutarties vykdymo metu privalo
prizitréti, ar tiekéjo tiekiami (-os) gaminiai (prekés)
atitinka reikalavimus, nurodytus pirkimo
dokumentuose bei tiekéjo pasitlyme. Gaminiy
(prekiy) priemimo metu nustacius, kad gaminiai
(prekés) neatitinka nustatyto CE Zenklinimo
reikalavimo, pirkimo vykdytojas privalo tokiy gaminiy
(prekiy) nepriimti ir (ar) grazinti visg gaminiy (prekiy)
partijg (arba jos dalj) ir (ar) nutraukti sutart;.
Gragzinus gaminius (prekes), tiekéjas privalo per [x
dieny] (Pirkimo vykdytojo nurodytas terminas)
grazinti pirkimo vykdytojui pastarojo jau sumoketg
gaminiy (prekiy) kaing. Grazintus (-as) gaminius
(prekes) tiekéjas pasiima savo jégomis ir [éSomis.
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Socialinio kriterijaus
nustatymas pirkimo
dokumentuose perkant
elektroniniy rysiy

paslaugas

Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymo?* 3
straipsnio 17 punkte apibrézta, kad elektroniniy rySiy
paslauga — elektroniniy rySiy tinklais paprastai uz
atlygj teikiama paslauga: interneto prieigos
paslauga, <...>, asmeny tarpusavio rySio paslauga ir
paslauga, kurig visiSkai ar daugiausia sudaro
signaly perdavimas, kaip antai perdavimo (siuntimo)
paslauga, naudojamas jrenginiy tarpusavio sgveikos
paslaugai teikti ar transliavimui (retransliavimui).
Elektroniniy rySiy paslauga neapima elektroniniy
rySiy tinklais ar naudojant elektroniniy rysiy
paslaugg perduodamos informacijos turinio teikimo
ar redakcinés turinio kontrolés paslaugos.

Vadovaujantis Prieinamumo jstatymo 2 straipsnio 4
dalies 1 punktu, prieinamumo reikalavimai taikomi
»elektroniniy rySiy paslaugoms, iSskyrus perdavimo
(siuntimo) paslaugas, naudojamas jrenginiy
tarpusavio sgveikos paslaugoms teikti.
Vadovaujantis Sia nuostata, prieinamumo
reikalavimai neprivalomi (netaikomi) perdavimo
(siuntimo) paslaugoms, naudojamoms jrenginiy
tarpusavio sgveikos paslaugai teikti ar transliavimui
(retransliavimui).

Taigi, Prieinamumo jstatymo kontekste elektroniniy
rySiy paslaugos apima interneto prieigos
paslaugas ir asmeny tarpusavio rySio paslaugas,
tokias kaip balso rysj (skambucius), trumpuyjy Zinuciy
(SMS) siuntimg ir skubios pagalbos rySius,
nurodytus Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy
jstatymo 40 straipsnio 8 dalyje.

Perkant elektroniniy rysiy paslaugas, vadovaujamasi
Prieinamumo jstatymo 1 priedo Il skyriuje
nustatytais visoms paslaugoms taikomais
prieinamumo reikalavimais ir Prieinamumo jstatymo
1 priedo IV skyriaus 11.1 punkte nustatytais
specialiaisiais prieinamumo reikalavimais

14 1X-2135 Lietuvos Respublikos elektroniniy rysiy jstatymas
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elektroniniy rySiy paslaugoms, jskaitant skubiosios
pagalbos rysSius. Prieinamumo jstatymo 1 priedo VI
skyriuje pateiktais funkcinio veiksmingumo
kriterijais galima naudotis kaip alternatyva
techniniams reikalavimams, kai jy taikymas jrodo
prieinamumo reikalavimy atitiktj ir atitinka
Prieinamumo jstatymo 1 priedo VI skyriaus 15
punkto nuostatg.

— Socialinio kriterijaus formuluotés pavyzdys

Perkant elektroniniy rySiy paslaugas, techninéje
specifikacijoje socialinis kriterijus galéty bati
formuluojamas taip:

Perkamos elektroniniy rysiy paslaugos turi
atitikti Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy
prieinamumo reikalavimy jstatymo 1 priedo lli
skyriuje nustatytus bendruosius ir IV skyriaus
11.1 punkte nustatytus specialiuosius
prieinamumo reikalavimus.

Teikiami dokumentai

Pasialymy vertinimo etape: tiekéjai,
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo 13
straipsnio 2 dalies nuostatomis, turi pateikti bendrgjj
paslaugos teikimo sglygy aprasg arba kitg lygiavertj
dokumentg, jrodant] paslaugos atitiktj prieinamumo
reikalavimams.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos gaminiy ir
paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo 13
straipsnio 3 dalies nuostatomis, tiekéjas, siekdamas
jrodyti  atitiktj prieinamumo reikalavimams, gali
visapusiSkai arba iS dalies taikyti darniuosius
standartus ir technines specifikacijas, kuriy nuorodos
yra skelbiamos ES oficialiajame leidinyje. Pavyzdziui,
darnyjj standartg EN 301 549 V3.2.1, kurj papildo trys
techninés specifikacijos - CEN/CLC/ETSI TR
101550:2022, CEN/CLC/ETSI TR 101551:2014, ir
CEN/CLC/ETSI TR 101552:2014 (pastarosios dvi i
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ju yra perzitrimos pagal Europos Komisijos jgaliojimg
M/587).

Patikrinimas ir sankcijos

Pirkimo vykdytojas sutarties vykdymo metu privalo
prizitreti, ar tiekéjo teikiamos paslaugos atitinka
tiekéjo pasitlyme bei pirkimo dokumentuose
nurodytus reikalavimus. Nustacius neatitikimus,
tiekéjui nurodoma istaisyti teikiamy paslaugy
trGkumus sutartyje nustatytais terminais bei turi bati
skiriamos sutartyje nustatytos sankcijos.

Socialinio kriterijaus
nustatymas pirkimo
dokumentuose perkant
interneto svetainés /
mobiliosios programélés
projektavimo, kurimo,
prieziuros, atnaujinimo
paslaugas (informacinés
aplinkos prieinamumas)

Pastaba: rekomenduojama
reikalavime nustatyti AA lygj,
uztikrinantj svetainés ar
programeélés prieinamumag
daugumai vartotojy, jskaitant
asmenis su negalia. AA lygj
atitinkanti svetainé ar mobilioji
programelé bus pritaikyta
naudotis asmenims su negalia,
jskaitant naudojimasi ekrano
skaitytuvais, klaviattra,
alternatyviais jvesties
jrenginiais, turés alternatyvius
tekstus visai vaizdinei
medziagai, tinkamg kontrastg

— Socialinio kriterijaus formuluotés techninéje
specifikacijoje pavyzdys

Tiekéjas turi uztikrinti, kad suprojektuota / sukurta /
atnaujinta (Pirkimo vykdytojas nurodo kas konkrecCiai
perkama) interneto svetainé / mobilioji programélé
(Pirkimo vykdytojas nurodo kas konkrecCiai perkama)
atitiks Europos darniojo standarto EN 301 549
“Informaciniy ir rySiy technologijy produkty ir paslaugy
prieinamumo reikalavimai“'® (aktualios versijos),
jskaitant ir Pasaulinio saityno konsorciumo (W3C)
parengty Ziniatinklio turinio prieinamumo gairiy WCAG
2.2'% ne Zemesnio nei AA atitikties lygio nuostatas
(Pirkimo vykdytojas nurodo reikalingg atitikties lygj)
arba lygiavercio standarto reikalavimus.

15 ETSI EN 301 549 - V3.2.1 - Accessibility requirements for ICT products and services

16 Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.2 (angly kalba)
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tarp teksto ir fono, nuoseklig
bei aiSkig navigacijg ir t.t.
AAA lygis taip pat galéty bati
nustatomas kaip privalomas
reikalavimas, arba galéty bati
taikomas kaip papildomas
kriterijus su galimybe skirti
papildomus balus pasitlymy
vertinimo etape.

Teikiami dokumentai

Pasiulymy vertinimo etape: tiekéjas teikdamas
pasitlymg patvirtina, kad sutinka su visomis pirkimo
dokumentuose nustatytomis sglygomis, papildomi
jrodantys dokumentai Siame etape néra teikiami.

Sutarties vykdymo etape: kartu su perdavimo-
priemimo aktu (arba kitu pirkimo vykdytojo nurodytu
sutarties vykdymo momentu) tiekéjas pateikia:

1. Prieinamumo testavimo ataskaitg, kurioje buty
nurodyta vertinimo metodika*, apimtis, atlikti
testai, nustatyti neatitikimai, jy iStaisymo baklé ir,
kuri bty parengta atlikus iSsamy prieinamumo
vertinima.

Ataskaita turi patvirtinti, kad interneto svetaine /

mobilioji programélé (Pirkimo vykdytojas nurodo
perkamg objektg) atitinka pirkimo dokumentuose
nustatytus prieinamumo reikalavimus.

2. Prieinamumo atitikties paraiska™** (Accessibility
Conformance Statement) — tiekéjo, atlikusio
testavimus, uzpildytg ir pasirasytg dokumentag,
patvirtinantj, kad interneto svetainé / mobilioji
programélé (Pirkimo vykdytojas nurodo perkamg
objektg) atitinka WCAG 2.2 ne Zemesnio nei AA
lygio (Pirkimo vykdytojas nurodo reikalingg
atitikties lygj) reikalavimus.

3. Jei interneto svetaine ar mobiligjg programéle
testavo nevyriausybiniy negalios organizacijy
atstovai, pateikiama tiksliniy grupiy atstovy
vertinimo iSvada (protokolas).
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Paaiskinimai

*Vertinimui rekomenduojama naudotis Europos
darniuoju standartu (reikalavimy sgrasas) ir
metodinémis rekomendacijomis (vertinimo
procesas). Svarbu pazymeéti, kad metodinés
rekomendacijos yra paremtos WCAG-EM
metodika ir neapima visy Europos darniojo
standarto EN 301 549 “Informaciniy ir rySiy
technologijy produkty ir paslaugy prieinamumo
reikalavimai“ (toliau — Europos darnusis
standartas) skirsniy, todél negali bati vienintelis
jrankis pilnam atitikties jvertinimui.

**ParaiSka rengiama vadovaujantis Komisijos
jayvendinimo sprendimu (ES) 2018/ 1523 - 2018
m. spalio 11 d., kuriuo pagal Europos Parlamento
ir Tarybos direktyvag (ES) 2016/ 2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir
mobiliyjy programy prieinamumo nustatomas
pareiSkimo dél prieinamumo pavyzdys).

Patikrinimas ir sankcijos

Pirkimo sutarties sglygose ir (arba) pirkimo sutarties
projekte pirkimo vykdytojas turi nustatyti sankcijas
tiekéjui uz Sio socialinio kriterijaus nevykdymag ar
netinkamg vykdyma. Pirkimo vykdytojui
rekomenduojama sutartyje nustatyti tiekéjui baudg
arba delspinigius [x proc./Eur] (pirkimo vykdytojas
nurodo mato vienetg ir dydj) nuo pradinés sutarties
vertés be PVM uz socialinio kriterijaus nevykdyma /
netinkamg vykdyma.

Geroji praktika:

kaip uztikrinti, kad interneto
svetainé buty prieinama
asmenims su negalia

Interneto svetainé turi bati pritaikyta asmenims su
negalia, todél ji turéty atitikti Europos darniajame
standarte!’ arba lygiaveréiame standarte nurodytus
reikalavimus, kuriame nurodyti informaciniy ir rySiy
technologijy produkty ir paslaugy, jskaitant
zZiniatinklio turinj, mobiligsias programas, funkcinio
prieinamumo reikalavimai, kurie galéty bati nustatomi
pirkimo dokumenty techninéje specifikacijoje.

17 ETSI EN 301 549 - V3.2.1 - Accessibility requirements for ICT products and services
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018D1523
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Pagrindiniai reikalavimai interneto svetainéms pateikti
Europos darniojo standarto 9 skyriuje (,Web®),
kuris tiesiogiai remiasi WCAG 2.2 gairémis. Taciau
dalies kity skyriy nuostatos taip pat taikomos
Ziniatinkliui arba persidengia su 9 skyriumi, pavyzdziui:

* 10 skyrius (,Non-web documents®) — aktualus, kai
svetainéje pateikiami parsisiunciami dokumentai (PDF,
DOCX ir pan.), kurie taip pat turi atitikti prieinamumo
reikalavimus;

* 11 skyrius (,Software) — taikomas, kai interneto
svetainé ar paslauga veikia kaip programiné jranga
(pvz., interaktyvios Ziniatinklio aplikacijos ar portalai);

* 12 skyrius (,Documentation and support services®) —
nustato reikalavimus prieinamoms naudotojo
instrukcijoms ir pagalbos paslaugoms, kurios daznai
pateikiamos pacioje svetainéje.

Nustatant reikalavimus interneto svetainéms,
naudinga naudotis ir WCAG gairémis'8, kuriy
laikymasis padeda uztikrinti, kad interneto svetaine
galéty naudotis Zmonés su jvairiomis negaliomis:
regos, klausos, motorikos ar kognityviniais sutrikimais.
Interneto svetainéje turi bati uztikrinta galimybé
naudotis pagalbinémis technologijomis (ekrano
skaitytuvais, klaviatira, alternatyviais jvesties
jrenginiais), pateikiami alternatyvis tekstai vaizdinéms
priemonéms, uztikrintas tinkamas kontrastas, nuosekli
navigacija bei aiski struktdra.

Kad interneto svetainé buty patogi ir prieinama
Zmonéms su negalia, reikia pasirtpinti Siais dalykais:

1. AiSkus turinys — tekstas turi bati lengvai
skaitomas, struktiruotas su antrastémis,
sgrasais, paprastais sakiniais.

2. Alternatyvus turinys — paveiksléliai turi tureti
aprasymus, o vaizdo jrasSai — subtitrus.

18 Web Content Accessibility Guidelines (WCAG) 2.2
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Gerai matomas tekstas — pakankamas
kontrastas tarp teksto ir fono, galimybé padidinti
raidziy dydj, vienodo storio linijy (,Sans Serif*)
tipo Sriftas, pvz.: ,Arial, ,Calibri“, arba panaSus.
Nerekomenduojama naudoti ,Times New
Roman*“ Srifto.

Paprasta navigacija — aiSkus meniu, nuorodos
ir mygtukai, viskg galima pasiekti ne tik pele,
bet ir klaviatira.

Pagalba technologijoms — svetainé turi veikti
su ekrano skaitytuvais ir kitomis pagalbinémis
priemonémis.

Testavimas — prie$ paleidziant svetaine butina
ja patikrinti su specialiais jrankiais ir, jei
jmanoma, pateikti testuoti tiksliniy grupiy
(asmeny su negalia organizacijy) atstovams.

Silpnaregiams svarbu, kad baty iSlaikytas
pakankamai didelis kontrastas — jo tinkamuma galima
iSmatuoti automatiniais jrankiais (galima atsisiysti
adresu www.w3.org/WAI/ER/tools). Taip pat reikéty
jsitraukti sglygg, kad svetainé neprarasty savo
struktdros jg didinant iki 200 proc.*®

Klausos sutrikimus turintiems Zmonéms svarbu
uztikrinti, kad informacija bty pasiekiama ne tik per
garsaq, bet ir kitomis priemonémis. Tai padés uztikrinti:

Subtitrai vaizdo medziagai.

Transkripcijos (tekstas padeda ne tik
kurtiesiems, bet ir visiems, kurie negali klausytis
garso (pvz., triukSmingoje aplinkoje).

Gesty kalbos vertimas.

Vizualus pranesimai (vietoje garso signaly
naudoti ir vizualius (pvz., praneSimy ikonas,
tekstg, animacijg).

Aiski kalba (tekstai turéty bati raSomi paprasta,
aiSkia kalba — tai padeda ir zmonéms su

19 https://www.lygybe.It/It/eksperto-patarimai-kaip-uztikrinti-kad-interneto-svetaine-butu-patoqi-
akliesiems
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klausos negalia, nes gesty kalbos gramatika
skiriasi nuo lietuviy kalbos).

e Papildomos technologijos (palaikyti RTC
(Real-Time Communication) funkcijas, kurios
leisty tekstu bendrauti realiu laiku vietoje balso).

S

Socialinis kriterijus
SAZININGOS PREKYBOS KRITERIJUS

Kodél tai
svarbu?

Vykdant SAP, pirkimo vykdytojas, vadovaudamasis VP| 38
straipsnio 1 dalimi / P] 51 straipsnio 1 dalimi, rengdamas
technines specifikacijas, nustatydamas pasidlymy vertinimo
kriterijus ar pirkimo sutarties vykdymo sglygas, gali reikalauti
naudoti specialy Zzenklg kaip jrodyma, kad perkamos prekés
atitinka saziningos prekybos reikalavimus. Pirkime nustatomi
reikalavimai, kuriuos jrodo reikalaujamas naudoti Zenklas,
privalo bati susije su pirkimo objektu ir tinkami pirkimo objekto
ypatybéms apibréZzti.

Sazininga prekyba gerina besivystanciy saliy smulkiyjy dkininky
ir Zemes ukio darbuotojy salygas bei padeda jiems siekti
aukstesnio pragyvenimo lygio. Prekés, pazymétos ,Fairtrade” ir
lygiaverciais Zenklais, sertifikuojamos pagal Sgziningos
prekybos standarty kriterijus. Pasaulyje yra kelios tarptautinés
sgziningos prekybos standartizavimo organizacijos (Sgziningos
prekybos Zenklinimo organizacija (toliau — SPZ0), Pasauliné
sgziningos prekybos organizacija (toliau — PSPO)), kurios
vadovaudamosi Tarptautinés socialinio ir ekologinio akreditavimo
ir zenklinimo sgjungos (toliau — ISEAL) principais suteikia
sgziningos prekybos Zenklus. Minétos organizacijos priéme
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,S38Ziningos prekybos principy chartijg?®, kuri pateiké sgziningos
prekybos apibrézimg ir nustaté sgziningos prekybos principus:

- sazininga gamintojo kaina, uZtikrinanti tinkamg darbo
uzmokestj, padengiantj tvarios gamybos ir pragyvenimo
iSlaidas. Si kaina turi bati ne mazesné nei minimali sgZiningos
prekybos kaina ir pelnas, jeigu jie nustatyti tarptautinés
sgziningos prekybos asociacijos;

- ilgalaikiai, stabilas santykiai su gamintojais ir gamintojy
dalyvavimas nustatant sgziningos prekybos standartus;

- skaidrumas ir atsekamumas per visg tiekimo grandine,
siekiant uztikrinti tinkamg informacijg vartotojams;

- gamybos sglygos, atitinkancios astuonias pagrindines TDO
konvencijas;

- aplinkos apsauga, zmogaus ir ypa¢ motery bei vaiky
teisiy apsauga ir pagarba tradiciniams gamybos metodams,
kurie skatina ekonominj ir socialinj vystymasi.

Prie§ nustatant §j socialinj kriterijy, naudinga atlikti rinkos
tyrimg ir (arba) rinkos konsultacijg, kadangi bendradarbiaujant
su tiekéjais galima geriausiai iSsiaiskinti, kg rinka gali pasidlyti
pirkimo vykdytojui. Pirkimo vykdytojas turi jsivertinti, ar nustacius
§j reikalavimg nebus dirbtinai apribota konkurencija. Taip pat
batina atsizvelgti j tai, ar perkamos prekeés gali bati zymimos
.Fairtrade”, ,Rainforest Alliance* arba lygiaverciu Zenklinimu.
Geriausiai zinomi minétais Zenklais sertifikuojami produktai
(sgrasas ne baigtinis):

- ,Fairtrade“ Zenklu sertifikuojami produktai yra kava, arbata,
kakava, cinamonas, grtdai, vaisiai (pavyzdziui, bananai,
avokadai, persikai, apelsinai, vynuogés, ananasai, arbuzai ir
kt.), Sokoladas, cukrus, medus, rieSutai ir kiti maisto produktai.
Taip pat rinkoje galima rasti sertifikuoty géliy, sportiniy
kamuoliy ir drabuziy, kuriy sudétyje yra ,Fairtrade®
sertifikuotos medvilnés.

20 https://www.fair-trade.website/ files/ugd/291e20 d0760267b37a41328b80e4df127f85cb.pdf
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- ,Rainforest Alliance” sertifikuojami produktai yra bananai,
kakava, kava, gélés, vaisiai ir darzovés, prieskoniai, rieSutai,
arbata ir kiti maisto produktai.

- kiti lygiaverciai standartai galéty bati pavyzdziui, Kavos
bendruomenés kodeksas (angl. Code for the Coffee
Community (4C’s), EtiSka arbatos partnerysté (angl. Ethical
Tea Partnership). SPZO priima standartus, o nepriklausoma
tarptautiné sertifikavimo bendrové FLOCERT reguliariai
tikrina, ar gamintojai juos atitinka, ir jiems iSduoda sertifikatus.

Kriterijus gali
biti nustatomas

Kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kainos ar sgnaudy ir
kokybés santykio kriterijus, kaip techninés specifikacijos ir (ar)
sutarties galiojimo salyga.

Kriterijaus
tekstas (kaip
ekonomiskai
naudingiausio

Socialinis kokybés kriterijus — kokybés balas suteikiamas uz tai,
kad perkamos prekés tiekiamos laikantis sgZiningos prekybos
reikalavimy, taikant [,Fairtrade”, ,Rainforest Alliance” arba
lygiavertj standarta] (Pirkimo vykdytojas nurodo reikalingg

pasiulymo standartg. Kiekviena nuoroda pateikiama kartu su ZodZiais ,arba
kriterijus) lygiavertis®).

Kriterijaus Perkamos prekeés turi bati tiekiamos laikantis sgziningos

tekstas (kaip prekybos reikalavimy, taikant [,Fairtrade”, ,Rainforest Alliance*
techninés arba lygiavertj standartg] (Pirkimo vykdytojas nurodo reikalingg

specifikacijos ir
(ar) sutarties

standartg. Kiekviena nuoroda pateikiama kartu su zZodZiais ,arba
lygiavertis®), kuris uztikrina, kad visy perkamy sgziningos

vykdymo prekybos sertifikatais sertifikuoty produkty gamyba ir prekyba
salyga) yra vykdoma socialiai ir ekonomiskai atsakingai, draudziant
vaiky darbg, taip pat laikantis aplinkosaugos reikalavimy.
Teikiami Pasidlymy vertinimo etape: jei kriterijus nustatomas kaip
dokumentai ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo Kkriterijus: atitikt]

nurodytam ,Fairtrade” standartui (pavyzdziui, ,Fairtrade“ klimato
standartui, ,Fairtrade” tekstilés standartui, ,WFTO Fair Trade"
standartui, ,Rainforest Alliance* standartui) arba lygiaverdiams
standartams jrodantys sertifikatai arba kiti objektyvas lygiaverciai
jrodymai. Pirkimo vykdytojas pripazjsta bet kurj tiekéjo pateiktg
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Zenklg, kuriuo patvirtinama, kad prekés, paslaugos ar darbai
atitinka lygiavercius pirkimo vykdytojo reikalaujamo Zenklo
reikalavimus. Jeigu tiekéjas dél objektyviy priezascCiy negali gauti
pirkimo vykdytojo reikalaujamo ar jam lygiavercio zenklo per
nustatytg terming, pirkimo vykdytojas pripazjsta bet kokias jam
tinkamas tiekéjo pateiktas objektyvias priemones, jskaitant ir
gamintojo techninius duomenis, bandymy protokolus, jrodancius,
kad tiekéjo siilomos prekés, paslaugos ar darbai atitinka
specialius Zzenklo arba pirkimo vykdytojo nurodytus Zenklinimo
reikalavimus.

Jei kriterijus nustatomas kaip sutarties galiojimo saglyga, tiekéjas
teikdamas pasitlymg patvirtina, kad sutinka su visomis pirkimo
dokumentuose nustatytomis sglygomis, papildomi jrodantys
dokumentai Siame etape néra teikiami.

Sutarties vykdymo etape: Tiekéjas kartu su prekémis arba per
[x dieny] (Pirkimo vykdytojo nurodytas terminas) nuo sutarties
jsigaliojimo dienos turi pirkimo vykdytojui pateikti jrodancius
dokumentus (jei jie nebuvo teikti kartu su pasitlymu): atitiktj
nurodytam ,Fairtrade” standartui (pavyzdZiui, ,Fairtrade“ klimato
standartui, ,Fairtrade” tekstilés standartui, ,WFTO Fair Trade®
standartui, ,Rainforest Alliance” standartui) arba lygiaveréiams
standartams jrodancius sertifikatus arba kitus lygiavercius
jrodymus.

Patikrinimas ir
sankcijos

Pirkimo vykdytojas sutarties vykdymo metu privalo prizitréti, ar
tiekéjo tiekiamos prekés atitinka nurodytas tiekéjo pasitlyme bei
pirkimo dokumenty reikalavimus. Prekiy priemimo metu
nustacius, kad prekés neatitinka nustatyto zenklinimo
reikalavimo, pirkimo vykdytojas privalo tokiy prekiy nepriimti ir
(ar) grazinti visg prekiy partijg (arba jos dalj) ir (ar) nutraukti
sutartj. Grazinus prekes, tiekéjas privalo per [x dienuy] (Pirkimo
vykdytojo nurodytas terminas) grazinti pirkimo vykdytojui
pastarojo jau sumokeétg Siy prekiy kaing. Grazintas prekes
tiekéjas pasiima savo jégomis ir savo sgskaita.

Geroji praktika

Jeigu yra vykdomas maitinimo paslaugy pirkimas, ir maisto
produktams kaip vienas i$§ savarankiSkai nustatomy kriterijy
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nustatomas sagziningos prekybos reikalavimas, pirkimas galéty
bati ir zaliasis, ir SAP (pavyzdziui, maitinimo paslaugoms kaip
papildomas aplinkos apsaugos kriterijus galéty bati, jog maisto
ruoSai naudojami maisto produktai atitikty saziningos prekybos
standarty (pvz., taikant ,Fairtrade®,,Rainforest Alliance® arba kity
lygiaverciy standarty) reikalavimus.

MA
'\

Socialinis kriterijus
SAZININGO DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

Kodél tai
svarbu?

Spresdamas deél sgziningo darbo uzmokesc€io mokéjimo
kriterijaus nustatymo pirkime, pirkimo vykdytojas turi atsizvelgti j
Sio kriterijaus tikslg: kovoti su Se$éline ekonomika bei skatinti
tiekéjy socialine atsakomybe, sgmoningumag mokant sgziningg
darbo uzmokestj savo darbuotojams. Sprendziant dél Sio
kriterijaus nustatymo pirkime turéty bati atsiZzvelgiama j tai,
kokias uzduotis vykdantys tiekéjo darbuotojai turi didZiausig
tikimybe gauti nesgziningg darbo uzmokestj bei kokiame
ekonominés veiklos sektoriuje atlyginimai yra maziausi.

Privataus sektoriaus atlyginimai labai nevienodi tarp ekonominiy
veikly — didziausi atlyginimai — informacijos ir rySiy bei finansy
sektoriuose, maziausi — apgyvendinimo ir maitinimo
paslauqy srityje. Prie apgyvendinimo paslaugy galima buty
priskirti ir patalpy valymo paslaugas. Daugiau informacijos apie
vidutinj ménesinj darbo uzmokestj pagal ekonomines veiklos
rasis ir sektorius galima rasti Valstybinés duomeny agentiros
pateikiamuose duomenyse.?!

Marijampolés, Utenos, Alytaus, Siauliy apskrityse dirbantys
darbuotojai uzdirba maziausiai visoje Lietuvoje. 2025 m. | ketv.
statistiniai duomenys rodo ryskius regioninius skirtumus — sostinés
regionas virSija Salies Ukio vidurkj daugiau nei 10%, o piety ir
vakary regionai (Alytaus, Marijampolés, Utenos) atsilieka 15 - 20%.
Didziausig bruto darbo uzmokestj 2025 m. | ketvirtj gavo Vilniaus

21 7r. Oficialios statistikos portalo pateiktus duomenis, https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
analize?hash=4e48ad36-dc47-4341-aeb3-81a57f0c2697#/
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apskrities darbuotojai, maziausiai uzdirbo Marijampolés apskrities
darbuotojai.?

Baty tikslinga sgziningo darbo uzmokescio socialinj kriterijy
nustatyti atsizvelgiant j tai, kur bus atliekami darbai / teikiamos
paslaugos / tiekiamos prekeés, kai atlikus rinkos tyrimg / rinkos
konsultacijg tikétina, jog pirkime sudalyvaus vietiniai tiekéjai i$ Siy
regiony.

Kriterijus gali
biti nustatomas

Kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kainos ar sgnaudy ir
kokybés santykio kriterijus, arba kaip sutarties galiojimo sglyga.

Jungtinés veiklos partneriams, kurie tiesiogiai vykdo sutartj,

Kriterijus

taikomas pasitelkiamiems subtiekéjams ir Gkio subjektams, kuriy
pajégumais tiekéjas remiasi, jeigu jie tiesiogiai dalyvauja pirkimo
sutarties vykdyme.

Kriterijaus VP] 55 straipsnio 12 dalyje ir P] 64 straipsnio 11 dalyje yra

nustatymas jtvirtintas skirtingas reglamentavimas, susijes su tiekéjo ir

pirkimo subtiekéjo (jeigu jis pasitelkiamas) mokamo darbo uzmokescio

dokumentuose darbuotojams vertinimu:

,Perkancioji organizacija gali nustatyti socialinj pasitlymy
vertinimo kriterijy ir jvertinti, kiek tiekéjo ir subtiekéjo, jeigu jis
pasitelkiamas, darbuotojams mokamo darbo uzmokescio
mediana per paskutinius 12 ménesiy (arba nuo jregistravimo
dienos, jeigu veikla vykdoma trumpiau kaip 12 ménesiy) virsija jo
ir subtiekéjo, kurio pajégumais remiamasi, kilmeés Salyje
nustatytos atitinkamos tkio Sakos 0,8 vidutinés ménesinés algos
ar vidutinio valandinio atlygio. Jeigu tiekéjas ar subtiekéjas, kurio
pajégumais remiamasi, vykdo ekonomines veiklas, kurios néra
susijusios su konkreciu vieSuoju pirkimu, j darbuotojy sgrasag
darbo uzmokesciui jvertinti tiekéjas negali jtraukti ty darbuotojy,
kurie pagal ekonominés veiklos rusies sekcijg néra susije su
konkreciu vieSuoju pirkimu.”

Atkreiptinas démesys, kad vieSajame pirkime taikant socialinj
pasitlymy vertinimo kriterijy pagal VP] 55 straipsnio 12 dalies
nuostatas, turi bati vertinama ne tik tai, kiek tiekéjas ir
subtiekéjas (jeigu jis pasitelkiamas), savo darbuotojams mokéjo

22 Informaciniai pranedimai - Oficialiosios statistikos portalas
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anksciau — bet turi bati uztikrinama, kad ne maZesnis darbo
uzmokestis bus mokamas ir ateityje, sutarties vykdymo metu. Tai
reiSkia, kad pasitlymo vertinimo metu perkancioji organizacija i$
esmés vertina pazadag, kurio teséjima ji privalés tikrinti sutarties
vykdymo metu.

Perkantysis subjektas gali nustatyti socialinj pasitlymy
vertinimo Kriterijy ir jvertinti, kiek tiekéjo ir subtiekéjo (jeigu jis
pasitelkiamas), sutartj vykdysiantiems ir perkanciojo subjekto
pirkimo dokumentuose nurodytas uzduotis atliksiantiems
darbuotojams sitlomo darbo uzmokescio ménesio mediana
virSija Lietuvos Respublikoje nustatytg minimaly darbo
uzmokestj. Tokiu atveju perkantysis subjektas privalo reikalauti,
kad tiekéjas visg pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj uztikrintuy,
kad sutartj tiesiogiai vykdanciy darbuotojy darbo uzmokescio
meénesio mediana buty ne mazesné, negu buvo nurodyta
pateikiant pasitlyma.

Teikiami
dokumentai

Pasidlymy vertinimo etape: jei kriterijus nustatomas kaip
ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo kriterijus,
tiekéjas kartu su pasitlymu teikia pirkimo dokumentuose
nurodytas uzduotis atliksiantiems darbuotojams mokamo ir (ar)
sitlomo darbo uzmokescio mediana.

Sutarties vykdymo etape:

sudarius Sutartj, bet ne véliau kaip iki Sutarties jsigaliojimo dienos
(Jei reikalinga, pirkimo vykdytojas nustato kitokias sglygas),
tiekéjas privalo pateikti Sutartj vykdysian€iy darbuotojy sarasa
(vardus, pavardes, gimimo datas) (toliau — nurodyty darbuotojy
sgrasas), kuriame turi bati nurodyta jiems siGlomo mokéti darbo
uzmokescio [ménesio] mediana (nurodytam jy skaiciui), kuri turi
bati ne mazesné nei nurodyta tiekéjo pasitlyme ir nurodyta
neatskaiCius mokesciy. Taip pat, tiekéjas, Sutarties vykdymo
laikotarpiu, jsipareigoja kiekvieng [ménesj] (jei reikalinga, pirkimo
vykdytojas nustato kitg terming, kaip daznai teikiama mediana, bei
atitinkamai pasikoreguoja kitas sglygas) [ne véliau kaip iki
sekancio meénesio xx dienos], pateikti Sutarties xx punkte
nurodytam atsakingam uz Sutarties vykdymg asmeniui, [praéjusio
menesio aktualy (praéjusj méenesj dirbusiy)] nurodyty darbuotojy
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sgrasg kartu nurodydamas jiems mokéto darbo uzmokescio
[ménesio] mediang (neatskaicius mokesciy).

Paaiskinimas

Perkantieji subjektai: Jeigu perkanciajam subjektui kyla
abejoniy dél tiekeéjo pateiktos informacijos teisingumo, jis turi
teise gauti duomenis i$S Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
SODRA) dél tiekéjo mokamo darbo uzmokescio darbuotojams
vertinimo pagal P) 64 straipsnio 11 dalies nuostatas, ir
vadovaujantis 2019 m. lapkricio 6 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimo Nr. 1104 ,Dél informacijos apie darbuotojy,
vykdanciy vieSojo pirkimo ar pirkimo sutartis, darbo uzmokescio
ménesio mediang teikimo tvarkos apraso patvirtinimo“?3 (toliau —
Apraso) nuostatomis.

Perkanciosios organizacijos: kaip jrodymas galéty bati teikiama
tiekéjo i8 SODROS gaunama informacija apie darbo uzmokescio
mediang arba lygiaverciai jrodymai. TaCiau pabréztina, kad pacios
perkanciosios organizacijos negali gauti duomeny iS SODROS
apie darbo uzmokescio mediang pagal minétg Aprasa, kadangi jis
negalioja VP] 55 straipsnio 12 daliai.

Geroji praktika

Atsizvelgiant j grafoje Teikiami dokumentai nurodytus teisinius
reglamentavimo aspektus, susijusius su jrodanciy dokumenty
gavimu, rekomenduotume s3aziningo darbo uzmokescio
kriterijy nustatyti tik perkantiesiems subjektams. Jei §j kriterijy
noréty nustatyti perkanciosios organizacijos, kvieCiame susipazinti
su Tarnybos 2021 m. gruodZzio 30 d. paskelbtu informaciniu
pranesSimu ir atlikti jame rekomenduojamus veiksmus.

Socialinis kriterijus
&e- REMIAMU ASMENU |[DARBINIMAS

Kodél tai
svarbu?

Egzistuoja neigiamas visuomenés ir darbdaviy pozidris |
asmenis su negalia ir jy galimybes priimti sprendimus, dirbti bei

23 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/b66b04a0015b11ea9681cd81dcdcab2c
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savarankiskai gyventi. DirbanCiy asmeny su negalia Lietuvoje
apreptis per maza. Asmeny su negalia uzimtumo darbo rinkoje
lygis 2024 m. — 30,8 proc.?* Asmenys su negalia nejdarbinami ar
spaudziami iSeiti i$ darbo dél negalios progresavimo, dazno
nedarbingumo ir pan. Asmenys su negalia taip pat susiduria su
ribotomis galimybémis kreiptis dél fizinés darbo vietos steigimo
(pritaikymo), individualizuoto darbo grafiko bei kity darbo sglygy
pritaikymo pagal konkretaus Zmogaus poreikius ir negalig.

2025 m. sausio 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruoti 3,2
takst. ukrainieciy, i$ jy — 2,3 tkst. suteiktas bedarbio statusas?.
Atvykstanc€iy j Lietuvg asmeny, kuriems suteiktas pabégélio
statusas arba asmeny, kuriems suteikta papildoma ar laikinoji
apsauga turimi darbiniai jgadziai ir kvalifikacija (arba jy
neturéjimas) daznai neatitinka Lietuvos darbo rinkos poreikiy,
todél jie dirba maziau kvalifikuotg darbg nei dirbo savo kilmés
Salyje. Daznai Sie asmenys negali dirbti darbo pagal savo turimg
iSsilavinimg dél valstybinés lietuviy kalbos nemokéjimo arba
kligciy, kylan€iy pripazjstant jy kvalifikacijg.

Traksta integracijos ir reintegracijos j darbo rinkg priemoniy
asmenims, priklausomiems nuo alkoholio ir kity psichoaktyviy
medziagy. Daliai (apie 20 proc.2%) priklausomy nuo alkoholio ir
kity psichoaktyviy medziagy asmeny sugrjZimas j visuomene
sékmingai integracijai ir reintegracijai reikalinga tolesné pagalba
ir palaikymas.

Asmenims, grjzusiems is laisvés atémimo viety, yra labai
didelis socialiniy paslaugy poreikis — gyvenamosios vietos
paieskos, nutrike rySiai su Seima, socialiniy jgudziy stoka,
neretai priklausomybés sulétina jy resocializacijg. Uzimtumas
baty vienas i$ pagrindiniy veiksniy, lemianciy jy integracija |
visuomeneg, taciau tiek atsargus kai kuriy darbdaviy pozidris |
jdarbinamg asmenj, kuris atliko laisvés atémimo bausme, tiek

24 |ietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 mety Veiklos ataskaita, 21
psl.

25 Uzimtumo tarnybos Veiklos ataskaita 2024 m., 44 psl.

26 2021-2030 m. plétros programos valdytojo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos pagrindimas, 9 psl.
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paciy asmeny kvalifikacijos ir kompetencijy stoka saglygoja
mazesnj jsidarbinimo procentg.

UZimtumo tarnybos duomenimis 2025 m. sausio 1 d. registruotas
nedarbas Salyje sieké 9 proc., vyresniy nei 50 m. asmeny
nedarbas sieké 10,4 proc. Lyginant su Lietuvoje registruotu
nedarbu, 50+ m. asmeny nedarbas yra 1,4 proc. punkto didesnis.
2025 m. sausio 1 d. Salyje registruota 62,3 tukst. vyresniy nei 50
m. bedarbiy ir tai yra 38,1 proc. visy bedarbio statusg turinCiy
UZimtumo tarnybos klienty?’.

Jaunimo (15 — 24 mety amZiaus) nedarbo lygis 2024 m. sudaré
16,2 proc. ir buvo 2,4 procentinio punkto didesnis nei 2023
metais?®. Pagrindinés jaunimo nedarbo priezastys — nejgyta arba
jgyta nepakankama profesiné kvalifikacija, jgytos kvalifikacijos
neatitikimas darbo rinkos poreikiams, praktinés patirties,
motyvacijos ir atkaklumo, socialiniy kompetencijy bei darbo
paieSkos jgudziy stoka, dideli IGkesciai, susije su pareigomis,
atlyginimu ir greitu jsidarbinimu.

Pirkimo vykdytojui rekomenduojama prie$ nustatant pirkimo
dokumentuose §j socialinj kriterijy, atlikti rinkos tyrima ir (arba)
rinkos konsultacijg ir (arba) pasitarti su Uzimtumo tarnybos
specialistais® ir suzinoti ar darbo rinkoje yra reikiamy specialisty,
kurie atitikty remiamy asmeny statusg, jsivertinti kiek mazdaug
laiko tiekéjas uztrukty kol tokj specialistg jdarbinty.

Kriterijus gali
buti
nustatomas

Kaip ekonomiskai naudingiausio pasiulymo kainos ar sgnaudy ir
kokybés santykio kriterijus arba kaip sutarties vykdymo salyga.

Nustatant socialinj kriterijy privaloma nustatyti kiek
laiko, pavyzdziui, maziausiai 1 m. arba 3 m., tiekéjas
privalo uZztikrinti, kad sutartj vykdysianciy remiamy
asmeny skaicius baty ne mazesnis, nei nurodyta
tiekéjo pasitlyme, arba nurodant konkrety isdirbty
valandy skaicCiy arba nurodant konkrecCias uzduotis,
kurias remiamas asmuo / asmenys privalo atlikti.

27 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 m. Veiklos ataskaita, 18 psl.

28 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2024 m. Veiklos ataskaita, 8 psl.

29 https://uzt.lt/kontaktai/bendrosios-konsultacijos/32
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Kriterijus
taikomas

Kriterijy gali jgyvendinti tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, kuris

tiesiogiai vykdo sutartj.

Kriterijaus
tekstas (kaip
ekonomiskai
naudingiausio
pasiulymo
kriterijus)

Sutarties tiesioginiam vykdymui tiekéjas jsipareigoja jdarbinti
arba paskirti dirbantj* [Pasirinkite] remiamg (-us) asmenj (-is),
kuris (-ie) priklauso Siai (-ioms) tikslinei (-éms) grupei (-éms)
(Pirkimo vykdytojas gali pasirinkti vieng, kelias arba visas i$§
toliau nurodyty remiamy asmeny grupiy):

1. asmuo (-ys) su negalia;

2. vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
rdpintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaikg (jvaikj) su
negalia iki 18 mety;

3. vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
rupintojas, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety;

4. asmuo (-enys), priziarintys Seimos narius su negalia, kuriems
ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacijos poreikis;

5. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas
arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga;

6. asmuo (-enys), baiges (-e) psichologinés ir socialinés
reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;

7. asmuo (-enys), grizes (-e) i$ laisvés atémimo viety;

8. vyresnis (-i) kaip 50 mety asmuo (-enys);

9. 16—24 mety bedarbis (-iai);

10.pirma kartg darbo veiklg pradedantis (-ys) bedarbis (-iai),
kvalifikacijg** jgijes (-e) ne daugiau kaip prie$S 2 metus;

11.bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 ménesius nedirbo
pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiskai dirbantis (-ys)
asmuo (-enys).

Pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose turi pasirinkti ir
nurodyti remiamy asmeny grupe (-es) ir maksimaly jdarbinty ir
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(arba) paskirty vykdyti sutartj dirbanciy specialisty (asmeny)
skaicCiy, uz kurj suteikiami maksimalls balai. Pirkimo vykdytojas
pirkimo dokumentuose gali nurodyti tiek visas rekomenduojamas
tikslines remiamy asmeny grupes, tiek ir pasirinkti tik tas
remiamy asmeny grupes, kurios yra aktualios jo veiklos regione
ir (arba) pagal jo veiklos specifika.

(Pasiulymo formoje galéty bati papildoma lentele, pavyzdZiui:)

PasiraSydamas §j pasitlymy patvirtinu, kad jsipareigoju pirkimo
sutarties galiojimo laikotarpiu bati jdarbines arba, pasiraSydamas
pirkimo sutartj, jsipareigoju jdarbinti*:

Asmeny iS nurodytos
tikslinés grupés, skaicius
[pildo tiekéjas]

Tiksliné grupé (-és)
[pildo tiekéjas]

[Pasirinkite] asmenj (-is) [Pasirinkite]
[Pasirinkite] asmenj (-is) [Pasirinkite]
[Pasirinkite] asmenj (-is) [Pasirinkite]
[Pasirinkite] asmen;j (-is) [Pasirinkite]

(Pastaba: nereikalingas eilutes iSbraukti.)

Nustatant socialinj kriterijy pirkimo dokumentuose, galima
pasinaudoti Tarnybos parengty Statybos darby pirkimy gairiy 1
priede (nuo 6 psl.) aprasytu remiamy asmeny (nepalankioje
padétyje esanciy asmeny) jdarbinimo pasitlymy vertinimo
Kriterijumi.

» Siekiant paskatinti tiekéjus jdarbinti asmenis i$ prioritetiniy
tiksliniy grupiy, §j socialinj kriterijy galima diferencijuoti —
t. y. suteikti daugiau baly uz Siy asmeny jdarbinimg ar
paskyrimg vykdyti sutartj, iS Siy tiksliniy grupiy:
* asmenys su negalia;

* asmenys, auginantys vaikg (jvaikj) su negalia iki 18 mety;

» asmenys, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 metuy;
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» asmenys, slaugantys Seimos narius ar kartu gyvenancius
asmenis, kuriems nustatyta nuolatiné slauga ar priezidra.

Kriterijaus
tekstas (kaip
sutarties
vykdymo
salyga)

Pirkimo sutarties tiesioginiam vykdymui tiekéjas turi paskirti
dirbantj arba, jsipareigoja sudarius sutartj jdarbinti* [Pasirinkite]
asmen;j (-is), kuris (-ie) priklauso Siai (-ioms) tikslinei (-ms)
grupei (-ems) (Pirkimo vykdytojas rengdamas pirkimo
dokumentus gali pasirinkti visus nurodytus remiamus asmenis
arba pasirinkti konkrecig (-ias) grupe (-es) i$ nurodyty asmeny):

'_\

. asmuo (-ys) su negalia;

N

. vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
rdpintojas ir asmuo (-enys), auginantys vaikg (jvaikj) su
negalia iki 18 mety;

3. vaiko motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
rapintojas, faktiSkai vieni auginantys vaikg (jvaikj) iki 8 mety;

4. asmuo (-enys), priziarintys Seimos narius su negalia, kuriems
ANTA sprendimu nustatytas individualios pagalbos teikimo
iSlaidy kompensacijos poreikis;

5. asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégélio statusas
arba asmuo (-enys), kuriam (-iems) suteikta papildoma ar
laikinoji apsauga;

6. asmuo (-enys), baiges (-e) psichologinés ir socialinés
reabilitacijos programas, skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy
vartojimo priklausomiems asmenims reabilituoti;

7. asmuo (-enys), grizes (-€) i$ laisvés atémimo viety;

8. vyresnis (-i) kaip 50 mety asmuo (-enys);

9. 16—24 mety bedarbis (-iai);

10.pirma kartg darbo veiklg pradedantis (-ys) bedarbis (-iai),
kvalifikacijg** jgijes (-e) ne daugiau kaip prie$§ 2 metus;

11.bedarbis (-iai), kuris (-ie) paskutinius 6 ménesius nedirbo
pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy
santykiy pagrindu arba nebuvo savarankiskai dirbantis (-ys)
asmuo (-enys).
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Paaiskinimai

* jdarbinimas gali apimti ne tik darbo santykiy sudaryma su
asmeniu, sudarant darbo sutartj ar pameistrystés darbo sutartj,
bet uZzimtumas gali bati skatinimas taip pat ir sudarant triSale
(tarp UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, staZuote organizuojancios
jmonés (Siuo atveju - tiekéjo) ir asmens, pasiysto j staZuote)
staZzuotés sutartj, kuri nesukuria darbo santykiy.

(Pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose palieka visus
Jdarbinimo variantus ir tiekéjui leidzZia pasirinkti, kurj jdarbinimo
variantg sitlys arba paliekami tik tie jdarbinimo variantai, kurie
yra aktualis konkreéiame pirkime. Sios saglygos turi persikelti ir j
Sutarties nuostatas pagal laiméjusio tiekéjo pasiilymg):

a) Tiekéjas jsipareigoja jdarbinti bent [Pasirinkite] asmen;j (-is)
sudarant darbo sutartj pirkime nurodytoms uzduotims atlikti.
Jdarbinimas gali apimti ir apmokymg (profesinj mokyma), jeigu
apmokymai yra susije su jdarbinimu. Siuo atveju tiekéjas [x
ménesiy, x mety] laikotarpiui arba [jrasyti konkreCias uzduotis]
uzduotims atlikti, turi jdarbinti asmenj (-is) pagal neterminuotg
arba terminuotg darbo sutartj (ar darbo santykiams prilygintu
teisiniy santykiy pagrindu), atitinkancig Lietuvos Respublikos
darbo kodekso® ir kolektyvinés sutarties (jeigu tokig tiekéjas
turi) reikalavimus. Su profesinio mokymo dalyviais sudaroma
triSalé sutartis tarp UZimtumo tarnybos, asmens ir darbdavio
(Siuo atveju tiekéjo). Trisaléje sutartyje numatoma, kad
Uzimtumo tarnyba finansuos profesinj mokyma, blsimas
darbdavys (tiekéjas) po mokymo jdarbins asmenj pagal jgytg
kvalifikacijg ar kompetencijg ne trumpiau kaip 6 ménesiy
laikotarpiui, o profesinio mokymo dalyvis jsidarbins pas
numatytg darbdavj (tiekéjg) ir isdirbs pagal jgytg kvalifikacijg ar
kompetencijg ne trumpiau kaip 6 ménesius. Asmuo (-ys) gali
bati jdarbinti tiek pilnam etatui, tiek ir nepilnai darbo dienai, ir
(arba),

b) Tiekéjas jsipareigoja jdarbinti bent [Pasirinkite] asmenj (-is)
pagal pameistrystés darbo sutartj. Pameistryste turi bati
susijusi su perkamomis prekémis, paslaugomis ar darbais.
Jmonéje vienu metu leidZiama priimti dirbti - mokytis
pameistriais ne daugiau kaip 10 proc. visy jmonéje pagal

30 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/f6d686707e7011e6b969d7ae07280e89/asr
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darbo sutartis dirbanciy asmeny. PavyzdZziui, jeigu jmonéje
dirba iki 10 darbuotojy — leidZziama sudaryti tik vieng
pameistrystés darbo sutartj, ir (arba),

c) Tiekéjas jsipareigoja priimti bent [Pasirinkite] asmenj (-is)
stazuotei. StaZuoté turi bati susijusi su perkamomis prekemis,
paslaugomis ar darbais. Stazuoté yra neapmokama ir
nesukuria darbo santykiy su tiekéju. StaZuoté negali trukti
ilgiau kaip 6 (SeSis) ménesius. Asmeniui (-ims) (t. y. stazuotojui
(-ams) turi bati uztikrintas stazavimasis ne maziau kaip 20
valandy, bet ne daugiau kaip 40 valandy per savaite.

** Nekvalifikuotais bedarbiais pagal Lietuvos Respublikos

uzimtumo jstatymo?3! 25 str. 4 p. yra laikomi tik tie asmenys, kurie

.néra jgije jokios profesinés kvalifikacijos <...> taip pat bedarbiai,

kurie neturi jokios neformaliu bldu jgytos kompetencijos,

pripazintos jstatymy, reglamentuojanciy jgytos kompetencijos
pripazinimag, nustatyta tvarka®“.

Teikiami Pasitlymy vertinimo etape: tiekéjas privalo pasitlyme nurodyti
dokumentai tiksly jdarbinamy (paskiriamy vykdyti sutartj) remiamy asmeny
skaiciy ir, jei to reikalaujama pirkimo dokumentuose, pasirinkti
asmenj (-is) (grupe asmeny), kuriuos i$ pirkimo vykdytojo nurodyty
tiksliniy grupiy jdarbins arba paskirs aktyviai vykdyti pirkimo
sutartj.

Tiekéjo pasitlyme uztenka nurodyti, jog pavyzdziui sutarCiai
vykdyti bus jdarbintas 1 (vienas) asmuo su negalia ir (ar)
paskiriamas aktyviai vykdyti sutartj 1 (vienas) vyresnis kaip 50
mety asmuo, taciau teikiant pasitlymg nebadtina nurodyti
paskiriamo asmens (-y) vardo pavardés ir kity duomeny.
Papildomi dokumentai Siame etape néra teikiami.

Jei Sis socialinis kriterijus nustatomas kaip ekonomiskai
naudingiausio pasitilymo vertinimo kriterijus ir tiekéjas uz jj
gauna papildomus kokybés balus, remiamo asmens (-y)
jdarbinimg ar paskyrimg aktyviai vykdyti sutartj jrodantys
dokumentai privalo bati pateikti pries jsigaliojant sutarciai. Jei
tiekéjas minéty dokumenty nepateikia, arba pateikti dokumentai
nejrodo, kad tiekéjas galés jgyvendinti pasillytg kokybinj kriterijy,
tokiu atveju laikoma, kad tiekéjas atsisako sudaryti pirkimo sutartj

31 |Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymas
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nustatytomis sglygomis ir pirkimo vykdytojas sitlo sudaryti
pirkimo sutartj tiekéjui, kurio pasitlymas pagal nustatytg
pasitlymy eile yra pirmas po tiekéjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo
sutartj.

[nebaigtinis sgraSas. Konkrecius teikiamus dokumentus nurodo
pirkimo vykdytojas pagal vykdomo pirkimo specifikg:]

Sutarties vykdymo etape: Tiekéjas per [x ménesj (-ius)] (tiksly
terming nurodo pirkimo vykdytojas. Rekomenduojama nurodyti
nuo 1 iki 3 meén. laikotarpj, per kurj tiekéjas turi jdarbinti remiama
asmenj) nuo sutarties jsigaliojimo dienos turi pirkimo vykdytojui
pateikti:

1. darbo sutarties ir (ar) pameistrystés darbo sutarties, ir
(ar) trisSalés stazuotés sutarties su jdarbintu asmeniu kopijg
arba informacijg apie apdraustyjy valstybinio socialinio
draudimo laikotarpius i§ SODROS?? arba lygiaverte pazyma i$
uzsienio kompetentingos valstybés institucijos, teikiancios
duomenis apie jdarbintus asmenis, ir

2. dokumentus, jrodancius, kad asmuo priklauso nurodytai
tikslinei grupei:

Zemiau pateikiami jrodanéiy dokumenty pavyzdziai (pagal asmens
tiksline grupe):
1) Asmuo (-ys) su negalia

e jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj asmen;j (-is)
su negalia, teikiama asmens su negalia pazyméjimo=3
(nejgaliojo pazymeéjimo3*) kopija arba kiti lygiaverciai
jrodymai.

2) Asmuo, vienas auginantis vaikg iki 8 m. arba asmuo,
auginantis vaikg su negalia iki 18 mety

e jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj asmen;j (-is)
kuris, faktiSkai vienas (-a, -i) augina vaikg (jvaikj) iki 8 mety,
taip pat ir asmenj (is), auginantj (-ius) vaikg (jvaikj) su
negalia iki 18 mety teikiama savivaldybés administracijos

32 https://www.sodra.lt/It/dokumentai/formos-ir-sablonai-gyventojams

33 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/45b78cf0dabb11ed9978886e85107ab2

34 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e3ce0f0632f11e8acbae39398545bed
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direktoriaus jsakymo dél vaiko laikinosios globos arba
teismo nutarties dél tévystes ar vaiko nuolatinés globos
nustatymo kopija arba kiti lygiaverciai jrodymai.

3) Asmuo, prizilrintis Seimos narj su negalia

e jdarbinant ar paskiriant vykdyti sutartj dirbantj asmenj (-is),
prizidrintj (-ius) Seimos narius su negalia, teikiamos
slaugomo asmens darbingumo lygio ir spec. poreikiy
pazymos arba pazyma i§ SODROS, kad asmuo yra
apdraustas valstybés IéSomis, kaip tévas (jtévis) arba
asmuo, paskirtas asmens su negalia globéju, rapintoju ar

asmenj su negalia arba kiti lygiaverciai jrodymai;

e ir gyvenamosios vietos deklaracija, i$ kurios matytysi, jog
kartu su jdarbinamu (paskiriamu vykdyti sutartj) asmeniu
gyvena ir asmuo su negalia arba kiti lygiaverciai jrodymai.

4) Asmuo, turintis pabégélio, perkeliamojo asmens, papildomos
ar laikinosios apsaugos statusg

e jei jdarbinamas (-i) (paskiriamas (-i) vykdyti sutartj) asmuo
(-enys), kuriam (-iems) suteiktas pabégeélio statusas ar
perkeliamojo asmens statusas, arba asmenys, kuriems
suteikta papildoma ar laikinoji apsauga — teikiama leidimo
gyventi Lietuvos Respublikoje kopija;

e arba skaitmeninis leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje® (leidime yra nurodytas Lietuvos Respublikos
jstatymo dél uZsieniediy teisinés padéties3® straipsnis -
iSdavimo pagrindas. Leidimo duomeny teisingumg ir leidimo
galiojimg galima patikrinti Migracijos departamento prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos interneto
svetainéje https://www.migracija.lt/e-leidimas) arba Kkiti
lygiaverciai jrodymai.

5) Asmuo, baiges psichologinés ir socialinés reabilitacijos
programag

o teikia dokumentg (pazymag) apie baigtg programg i$
psichologinés socialinés reabilitacijos jstaigos

35 https://adic.Irv.It/It/asmens-dokumentai/leidimai-gyventi-lietuvos-respublikoje/
36 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.42837E5A79DD/asr
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(bendruomenés), turinCios licencijg teikti trumpalaike
socialine globg socialine rizikg patiriantiems suaugusiems
asmenims®’ arba kitus lygiavercius jrodymus.

6) Asmuo, grjzes i$ laisvés atémimo vietos

o teikia Paleidimo i§ suémimo vykdymo ar bausmés atlikimo
vietos pazymeéjimo32 kopijg ir (arba) kitus lygiavercius
jrodymus.

7) Vyresnis nei 50 mety asmuo

teikia amziy jrodantj dokumentg — paso, tapatybes kortelés ar
kito lygiavercCio dokumento kopijg.

8) Bedarbis (16 — 24 mety)

e jdarbinant 16 - 24 mety bedarbj (-e, -ius), teikiamas amziy
jrodantis dokumentas;

e ir Uzimtumo tarnybos iSduota paZyma apie registracijg
Uzimtumo tarnyboje, kurioje nurodyta nuo kada ir kokiu
statusu asmuo yra registruotas®® ir (arba) kiti lygiaverciai
jrodymai.

9) Pirmg kartg darbo veiklg pradedantis asmuo, jgijes
kvalifikacijg ne seniau nei prie§ 2 metus

e teikia pazymg apie registracijg UZzimtumo tarnyboje“;

e ir kvalifikacijos jgijimg jrodancius dokumentus: tai gali bati
kompetentingos institucijos iSduotas diplomas,
pazyméjimas ar kitas dokumentas, kuris patvirtina, kad
jgyta profesiné kvalifikacija ar paprastai valstybése narése
sékmingai baigtas profesinio rengimo kursas, arba
treCiosios valstybés institucijos iSduotas diplomas,
pazyméjimas ar kitas dokumentas, pripazjstamas valstybés
narés ir (arba) kiti lygiaverciai jrodymai.

10) Bedarbis, nedirbes pastaruosius 6 ménesius

37 hitps://sppd.Irv.lt/lt/veiklos-sritys/licencijavimas/licencijos/

38 hitps://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/9be57340a84c11ed8df094f359a60216/asr
39 hitps://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49
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e jdarbinant bedarbj (-e, -ius), kuris (-i, -ie) paskutinius 6
meénesius nedirbo, teikiama pazyma apie registracijg
UZimtumo tarnyboje*! arba kiti lygiaverciai jrodymai.

Renkami tik tokie duomenys ir tik toks jy kiekis, koks
reikalingas atitikimui pirkimo dokumentuose nustatytam
socialiniam kriterijui jrodyti vadovaujantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento*? 5 straipsnio 1 dalies ¢
punkte numatytu duomeny kiekio mazinimo principu.

UZsienio Saliy tiekéjai teikia tose Salyse kompetentingy oficialiy
institucijy iS<duodamus dokumentus.

Sutarties projekte rekomenduojama nurodyti per kiek laiko
(pavyzdZziui, prie$ pasirasant sutartj arba per [1-3 mén. nuo
sutarties jsigaliojimo dienos] (tiksly terming nurodo pirkimo
vykdytojas) tiekéjas turi pirkimo vykdytojui pateikti specialisty
sgrasg, jame nurodant specialisto vardg, pavarde, jei reikalinga -
pareigas ir (ar) vykdomas uzduotis, sudarytos darbo sutarties
kopijg bei asmens (-y) statusg jrodancius dokumentus
(pavyzdziui, informacijg apie priskyrimg tikslinei grupei, amziy
jrodancius dokumentus (jeigu socialinis kriterijus yra susijes su
asmeny amziumi) ir pan.), jeigu Siy dokumenty pirkimo
vykdytojas nereikalavo pateikti kartu su pasitlymu. Taip pat
rekomenduojama nustatyti, kad tiekéjas visg sutarties galiojimo
laikotarpj (prekiy tiekimo, paslaugy teikimo, darby atlikimo
laikotarpj) arba konkrety dirbamy valandy skaiciy arba nurodant
konkrecias uzduotis, kurias remiamas asmuo privalo atlikti,
privalo uZztikrinti, kad specialisty sgrase nurodyty specialisty
skaiCius buty ne mazesnis, nei nurodyta tiekéjo pasitlyme.
Tiekeéjas, sutarties galiojimo metu pasikeitus nurodytai
informacijai, nedelsdamas privalo informuoti pirkimo vykdytojg ir
pateikti atnaujintg nurodyty specialisty sgrasg ir pateikti
jrodancius dokumentus. Jeigu jdarbintas remiamas asmuo (-
enys) atleidimo i§ darbo pagrindu, ar dél kity objektyviy nuo
tiekéjo nepriklausanciy priezascCiy nutraukia darbo sutartj (ar
pameistrystés darbo sutartj, ar triSale stazuotés sutartj) pries
sutarties galiojimo (prekiy tiekimo, paslaugy teikimo, darby
atlikimo) pabaigos terming, arba neisdirbes sutartyje nurodyty

41 https://uzt.lt/darbo-ieskantiems/paslaugos/49
42 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?2uri=CELEX%3A32016R0679
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valandy skaiCiaus arba neatlikes sutartyje nurodyty konkreciy
uzduociy, tuomet nedelsiant, bet ne véliau kaip per [1 ménesj]
(arba kitg pirkimo vykdytojo nurodytg terming), tiekéjas privalo
jdarbinti* naujg asmen;j i§ remiamy asmeny tikslinés grupés,
nurodyto socialinio kriterijaus tekste.

Patikrinimas ir
sankcijos

Pirkimo vykdytojas sutarties galiojimo metu privalo priziaréti ar
tiekéjas tinkamai laikosi Sio socialinio kriterijaus, todél turi
reikalauti i$ tiekéjo duomeny (dokumenty), jrodanciy Sios sglygos
tinkamg vykdyma, pavyzdziui, tiekéjas privalo teikdamas prekiy /
paslaugy / darby priémimo-perdavimo aktus pateikti pirkimo
vykdytojui sutartj vykdanciy specialisty sgrasa, kurie vykde
priemimo — perdavimo akte nurodytas konkrecias uzduotis. Jei
tiekéjas nepateiks minéto specialisty sgraso, tai bus laikoma
pirkimo sutarties pazeidimu ir tiekéjui bus taikomos sutartyje
nustatytos sankcijos. Pirkimo vykdytojas gali nurodyti (jei
reikalinga), kad tiekéjas [1 (vieng) kartg per ketvirtj] (arba kitas
pirkimo vykdytojo nurodytas terminas) privalo teikti ataskaitas,
kuriose turi bati nurodytas jdarbinty (ar paskirty) remiamy
asmeny skaicius ir atliktos uzduotys.

[taikoma tik kai socialinis kriterijus buvo nustatytas kaip sutarties
vykdymo salyga:] Jei darbuotojas nutraukia darbo sutartj (ar
pameistrystés darbo sutartj, ar triSale stazuotés sutartj) pirma laiko
arba jei yra objektyviy atleidimo i$ darbo priezascCiy, laikoma, kad
tiekéjas jvykdé savo jsipareigojima, jei buvo jvykdyta ne maziau
kaip (pirkimo vykdytojo nustatytas procentas, bet ne maZiau kaip
80 proc.) viso sutarto darbo laiko.

Geroji praktika

Svedijos Nacionaliné viesujy pirkimy agentira“?,
bendradarbiaudama su jvairiais partneriais, nustaté SAP kriterijy
del remiamy asmeny jdarbinimo, jpareigojant tiekéjg sutarties
vykdymo metu jdarbinti asmenis (pirkimo vykdytojas nurodo
konkrec€ias asmeny grupes), turin€ius sunkumy darbo rinkoje ir
kuriems reikia specialiy pastangy gauti darbg. Pirkimo vykdytojas
leidzia tiekéjams rinktis i$ trijy galimybiy:

43
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1. |Jdarbinti [vieng asmenj] (arba nustatomas kitas skaicius
asmeny) pilnai [nepilnai] darbo dienai, kuris isdirbs [skaiCiy]
menesiy (skaiCiuojant pilnomis darbo dienomis). Darbuotojas
gali bati jdarbintas nuolatiniam arba laikinam darbui,
vadovaujantis Darbuotojy apsaugos aktu (1982:80), nebent
yra sudaryta kolektyviné darbo sutartis. Darbuotojo dirbamas
darbas turi bati susijes su vieSojo pirkimo metu sudaryta
sutartimi. Darbo laikotarpis gali apimti ir darbuotojo mokymus,
jei tai susije su darbuotojo darbu pagal sutartj. Ne véliau kaip
per 6 ménesius nuo sutarties vykdymo pradzios privalo bati
jdarbintas [skaiCius] asmuo (-enys). Jei darbuotojas nutraukia
darbo sutartj pirma laiko arba jei yra objektyviy atleidimo i$
darbo priezasciy, laikoma, kad tiekéjas jvykdé savo
jsipareigojima, jei buvo iSdirbta ne maZziau kaip trys
ketvirtadaliai (75 proc.) viso sutarto darbo laiko.

2. Priimti asmenj (-is) vienai ar daugiau staZzuo iy visg ar ne visg
darbo dieng, kurios kartu sudaro ne maziau kaip [skaiciy]
ménesiy visg darbo dieng. Stazuotés yra neapmokamos ir
nesukuria darbiniy santykiy. Stazuoté gali trukti ne ilgiau kaip
SeSis ménesius, nebent kolektyvinéje sutartyje, kuri yra
privaloma tiekéjui, bty nurodyta kitaip. StaZuotojo dirbamas
darbas turi bati susijes su vieSojo pirkimo metu sudaryta
sutartimi. Stazuotés laikotarpis gali apimti ir stazuotojo
mokymus, jei tai susije su stazuotojo darbu pagal sutart;.
Asmuo (-enys) [skaiCius] stazuotis privalo bati priimtas (-ti) ne
véliau kaip per 6 ménesius nuo sutarties vykdymo pradzios. Jei
stazuoté nutraukiama anksciau laiko dél objektyviai priimtiny
priezasciy, laikoma, kad paslaugy teikéjas jvykdé savo
jsipareigojima, jei atlikta ne maziau kaip trys ketvirtadaliai (75
proc.) visos sutartos stazuotés.

3. Jdarbinami asmenys vienam ar daugiau darby visg ar ne visg
darbo dieng, kurie, kartu paémus, sudaro ne maziau kaip
[skaiCiy] meénesiy visg darbo dieng, ir vienai ar daugiau
stazuoCiy visg ar ne visg darbo dieng, kurios, kartu paemus,
sudaro ne maziau kaip [skaicCiy] ménesiy visg darbo dieng.

Tiekeéjas gali jvykdyti savo jsipareigojimg jdarbindamas
(jdarbindamas stazuotei) pas vieng ar daugiau subrangovy,
atliekanciy darbus pagal sutartj. Tiekéjas turi gebéti kontroliuoti
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kaip Sie subrangovai laikosi sutarties saglyguy, ir uztikrinti, kad jie
dalyvauty vykdant sutarties priezitirg.**

Q

Socialinis kriterijus
SEIMOS IR DARBO |SIPAREIGOJIMY DERINIMO PRIEMONES

Kodél tai
svarbu?

ES kontekste Lietuva iSsiskiria didziausiu atotrkiu tarp motery ir
vyry skiriamo laiko artimyjy prieziGrai bei namy ruoSai. Paprastai
tariant, kol moteris ripinasi namais ir artimaisiais, ji nebeturi
laiko papildomam darbui, kvalifikacijos kélimui, profesiniy
kontakty mezgimui ir pan. Moterys daugiau laiko skiria namams,
vaiky ir artimyjy priezidrai. Lietuva neigiama prasme iSsiskiria ES
kontekste ir tuo, kad dauguma tiek vyry, tiek motery neturi
galimybés daryti jtakos savo darbo laikui, kas apsunkina darbo ir
Seimos jsipareigojimy derinimg. Situacijai gerinti reikia mazinti
kligtis, derinant profesinj ir Seimos, asmeninj gyvenimg.*

Asmenims su negalia darbo susiradimg apsunkina ribotai
taikomos asmeny su negalia specifinius poreikius atitinkancios
lanks€ios darbo sglygos, tokios kaip lankstus ar individualus
darbo grafikas, nuotolinis darbas, darbo funkcijy skaidymas ir
pan. Karjeros derinimg su priezitra (vaiky, asmeny su negalia)
apsunkina ilgos darbo valandos, darbo grafikas, darbdavio ir
kolegy palaikymo trikumas.

Nustatant §j socialinj kriterijy pirkimo dokumentuose reikéty
atsizvelgti j tokias aplinkybes ar, pavyzdziui, pats sutarties
pobidis leidzia dirbti lanksCiu darbo grafiku, pavyzdZiui, ar
pirkimo vykdytojui reikalinga, kad konkretus sutartj vykdantis
darbuotojas bity jmonéje fiksuotomis darbo valandomis nuo
8:00 iki 17:00 val., tacCiau galbat tokiu atveju darbdavys gali
suteikti kompensacijg uz priezilros / slaugos paslaugas.

Sis socialinis kriterijus glaudziai siejasi su kitais socialiniais
kriterijais, ypatingai su remiamy asmeny jdarbinimu. Vykdant

44 https://www.upphandlingsmyndigheten.se/en/sustainable-public-procurement/socialt-hallbar-

upphandling/procurement-with-the-aim-of-increasing-employment/

45 2021-2030 m. plétros programos valdytojo Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programos pagrindimas
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SAP, jei pirkimo vykdytojas mano esant reikalinga, bei siekiant
didesnio socialinio poveikio, galima pirkimo dokumentuose
nustatyti daugiau nei vieng socialinj kriterijy, tokiu atveju
sutarties projekte turi bati nustatytos sglygos dél visy socialiniy
kriterijy jgyvendinimo vykdant sutart;.

Kriterijus gali
biti nustatomas

Kaip sutarties vykdymo sglyga, atsiZvelgiant j pirkimo objekto
pobadj ir specifika.

Kriterijus
taikomas

Kriterijy gali jgyvendinti tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, kuris
tiesiogiai vykdo sutartj.

Kriterijaus
tekstas

Sutarties galiojimo laikotarpiu tiekéjo darbuotojui (-ams),
tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj, taikomos [bent dvi] (arba
kitas pirkimo vykdytojo nurodytas skaicius. Pirkimo vykdytojas
ruoSdamasis pirkimui ir atsizvelgdamas j pirkimo objekto
specifikg jvertina ar tiekeéjas galés taikyti nurodytas priemones) i$
Zemiau nurodyty Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemoniy:

1. lankstus darbo grafikas*, kai darbuotojas privalo darbovietéje

bati fiksuotomis darbo dienos (pamainos) valandomis, o kitas
tos dienos (pamainos) valandas gali dirbti prie$ ar po Siy
valandy;

. individualus darbo laiko rezimas**, kai individualus darbuotojo

darbo laikas paskirstomas per savaite;

. suskaidytos darbo dienos laiko rezimas***, kai tg paCig dieng

(pamaing) dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti, kurios
trukme ilgesné negu nustatyta maksimali pertraukos pailséti ir
pavalgyti trukme;

. nuotolinis darbas****;
. sutrumpinta 32 (trisdeSimt dviejy) valandy per savaite darbo

laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant
nustatytg darbo uzmokestj;

. galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaikg (jvaikj, globotinj,

rdpintinj) j darboviete ar suteikiama kompensacija uz vaiko
(jvaikio, globotinio, rGpintinio) priezidros paslaugas;
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7.

bent viena papildoma laisva diena, paliekant nustatytg darbo
uzmokestj;

. suteikiama kompensacija atlygiui, kurj tévai / artimieji moka

ateinancCiam slaugytojui ar individualios priezidros darbuotojui
uz Seimos nariy ar kartu gyvenanciy asmeny, kuriems
nustatyta nuolatiné slauga ar priezitra, slaugg / priezitrg tuo
metu, kuomet jie dirba.

Paaiskinimas

*%

Lankstus darbo grafikas. Dirbant pagal §j darbo rezima,
darbuotojas privalo darbovietéje bati fiksuotomis darbo dienos
valandomis, o kitas tos dienos valandas gali dirbti prie$ ar po
Siy valandy. Paprastai fiksuotas darbo dienos valandas,
kuriomis darbuotojas privalo dirbti darbovietéje, nustato
darbdavys, o darbuotojas pats pasirenka kada atidirbs
nefiksuotas darbo dienos valandas.

Su darbdavio sutikimu yra galimybé perkelti neisdirbtas
nefiksuotas darbo dienos valandas j kitg darbo diena,
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio
laiko reikalavimy.

Individualus darbo laiko rezimas. Jeigu pasirenkamas
individualus darbo laiko rezimas, darbuotojas ir darbdavys dél
darbo laiko normos paskirstymo susitaria savo nuozitra. Tik
svarbu, kad nebuty pazeisti maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimai, pavyzdZziui, galima
susitarti dirbti 4 dienas po 10 val. ir turéti 3 dieny savaitgalj.

*** Suskaidytos darbo dienos laiko rezimas. Dirbant pagal §j

darbo rezimg, tg pacig dieng dirbama su pertrauka pailséti ir
pavalgyti, kurios trukme ilgesné negu nustatyta maksimali
pertraukos pailséti ir pavalgyti trukmé, t. y. ilgesné negu dvi
valandos. Pavyzdziui, darbuotojas dirba 4 valandas, paskui
turi 3 valandy pertraukg pailséti ir pavalgyti, per kurig gali
palikti darboviete, o paskui po jos grjzta j darbg ir dirba dar 4
valandas.

**** Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba

darbo atlikimo badas, kai darbuotojas jam priskirtas darbo
funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu
suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu badu, tai yra
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sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje, negu yra
darbovieté, vietoje, taip pat naudodamas informacines ir
elektroniniy rySiy technologijas.

Teikiami Pasiulymy vertinimo etape: Tiekéjas, teikdamas pasitlymg gali
dokumentai pasirinkti [dvi] (arba kitas pirkimo vykdytojo nurodytas skaicius)
i$ pirkimo dokumentuose nustatyty Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimo priemoniy, pavyzdZiui, nurodyti, kad
tiekéjo darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems sutartj, bus
taikomas individualus darbo laiko reZimas ir/arba suteikiama
galimybé, esant poreikiui, atsivesti vaikg (jvaikj, globotinj,
rapintinj) j darboviete arba suteikiama kompensacija uz vaiko
(ivaikio, globotinio, rapintinio) prieZidros paslaugas arba
kompensacija atlygiui, kurj tevai / artimieji moka ateinanc¢iam
slaugytojui ar individualios prieZzitros darbuotojui uz Seimos
nariy ar kartu gyvenanciy asmeny, kuriems nustatyta nuolatiné
slauga ar prieZidra, slaugg / priezitrg tuo metu, kuomet jie dirba
ir t.t. arba nurodyti, jog konkrecig Seimos ir darbo jsipareigojimy
priemone (-es) nurodys pasirasant sutartj arba per [x dieny]
(tiksly terming nurodo pirkimo vykdytojas) nuo sutarties
jsigaliojimo dienos.

Papildomi dokumentai Siame etape néra teikiami.

Sutarties vykdymo etape: Jei teikiant tiekéjo pasitlymg
konkreti (-ios) taikoma (-os) Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo priemoné (-és) nebuvo nurodyta (-0s), sutarciai
jsigaliojus tiekéjas suderina su tiesiogiai pirkimo sutartj
vykdysianciais darbuotojais, kuri (-ios) priemoné (-és) bus
taikoma (-0s) ir per [x dieny] (tiksly terming nurodo pirkimo
vykdytojas) pateikia Sig informacijg pirkimo vykdytojui. Pasikeitus
tiesiogiai pirkimo sutartj vykdantiems darbuotojams, kuriems
buvo taikoma (-os) Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemoné (-€s), toks suderinimas turi bati vykdomas i$ naujo ir
informacija pateikiama per [x dienuy] (tiksly terming nurodo
pirkimo vykdytojas).

Tiekejas per [x dieny] (tiksly terming nurodo pirkimo vykdytojas)
nuo sutarties jsigaliojimo dienos turi pirkimo vykdytojui pateikti
patvirtintas darbo tvarkos taisykles arba nacionaline (tarpsakine),
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teritorine, Sakos (gamybos, paslaugy, profesing), darbdavio ar
darbovietés lygmens kolektyvine sutartj, ir/arba individualy
asmeny darbo grafikg, ir/arba pasirasytg ketinimy protokolg arba
kitg lygiavertj jpareigojancios formos dokumentg, pagal kurj
tiekéjo darbuotojams, kurie tiesiogiai vykdys pirkimo sutartj,
taikomos nurodytos Seimos ir darbo interesy derinimo priemonés
irfarba jrodymus dél suteikiamos kompensacijos uz vaiky
priezitros paslaugas, uz asmeny, kuriems nustatyta nuolatiné
slauga ar priezilrra, slaugg / prieziirg, pateikiant sutarties su
teikianCiu vaiko priezitros paslaugas / slaugos, priezitros
paslaugas asmeniu arba institucija kopijg, mokéjimo jvykdymo
patvirtinimg (pavedimo kopijg) arba kitg lygiavertj dokumenta.

Renkami tik tokie duomenys ir tik toks jy kiekis, koks
reikalingas atitikimui pirkimo dokumentuose nustatytam
socialiniam kriterijui jrodyti vadovaujantis Bendrojo
duomeny apsaugos reglamento*® 5 straipsnio 1 dalies ¢
punkte numatytu duomeny kiekio mazinimo principu.

Pastaba: Sutarties projekte nustacius, kad §j socialinj kriterijy
jrodantys dokumentai privalo bati pateikti pries jsigaliojant
dokumentai nejrodo, kad tiekéjas galés jvykdyti Sig sutarties
salyga, tokiu atveju laikoma, kad tiekéjas atsisako sudaryti pirkimo
sutartj nustatytomis salygomis ir pirkimo vykdytojas sitlo sudaryti
pirkimo sutartj tiekéjui, kurio pasitlymas pagal nustatytg
pasitulymy eile yra pirmas po tiekéjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo
sutartj.

Patikrinimas ir
sankcijos

Pirkimo vykdytojas visg [Pasirinkite] privalo uZztikrinti, kad
tiekéjas laikytysi pasitlytos (-y) Seimos ir darbo jsipareigojimy
derinimo priemonés (-iy), todél gali reikalauti iS tiekéjo
dokumenty (pavyzdziui, atnaujinto darbo grafiko, jei jis yra
periodiSkai sudaromas/atnaujinamas), jrodanciy Sios saglygos
tinkamg vykdyma, gali bati numatyta galimybé pirkimo vykdytojui
vykdyti patikrinimus ir/arba [kasmetinj] (pirkimo vykdytojas
nurodo konkrety terming) auditg, kurj vykdyty pats pirkimo
vykdytojas arba pirkimo vykdytojo pasitelkta trecioji Salis.

46 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Tiekéjas, [Pasirinkite] pasikeitus taikomai Seimos ir darbo
jsipareigojimy derinimo priemonei (-€ms), nedelsdamas, bet ne
véliau nei per [x dieny] (pirkimo vykdytojas nurodo konkrety
terming) privalo informuoti pirkimo vykdytojg ir pateikti atnaujintg
darbo grafikg ir/arba kitus jrodancius dokumentus.

Jei tiekéjas nustatytais terminais nepateiks jrodymy dél Seimos ir
darbo jsipareigojimy priemoniy taikymo arba pateikti jrodymai
bus netinkami, tai bus laikoma pirkimo sutarties pazeidimu ir
tiekéjui bus taikomos sutartyje nustatytos sankcijos.

Geroji praktika

1. Katalonijos (Ispanija) regioniné vyriausybeé 2018 m. sudaré 75
min. Eur vertés preliminarigjg sutartj dél pastaty, patalpy ir
infrastruktiros valymo paslaugy. | konkursg buvo jtraukti
socialiniai kriterijai. Siekdama pagerinti galimybes dalyvauti
konkurse smulkiam ir vidutiniam verslui ir socialinéms
jmonéms, Katalonijos regioniné vyriausybé suskaidé sutartj |
devynias pirkimo objekto dalis, o vieng objekto dalj rezervavo
specialiesiems uzimtumo centrams ir reintegracijos jmonéms,
kurios taip pat galéjo teikti pasitlymus kitoms pirkimo dalims.
Surengusi iSsamy bendradarbiavimo su rinka procesa,
Katalonijos regioniné vyriausybé nustaté jvairius socialinius
kriterijus, jskaitant darbuotojy sveikatos ir saugos aspektus,
ly€iy lygybés uztikrinimo priemones, asmeninio ir Seiminio
gyvenimo derinimo priemones, incidenty Salinimo proceddrg ir
apribojimus pavojingoms medziagoms tekstiléje, iS kurios
pagamintos valytojy uniformos ir kt. Konkurso dalyviy buvo
prasoma pateikti stebésenos plang, siekiant uztikrinti, kad jie
galéty jvykdyti socialinius reikalavimus.

Sesiolikoje i$ 39 jmoniy, su kurioms buvo sudaryta
preliminarioji sutartis buvo atliktas auditas, siekiant patikrinti jy
atitiktj socialiniams kriterijams. Audito komanda, kurig sudare
Darbo santykiy ir darbo kokybés generalinio direktorato
specialistai (Uzimtumo, socialiniy reikaly ir Seimos
ministerija), analizavo darbuotojy pozilrj ir nuomones,
mokamg darbo uzmokestj, darbo sutartis ir darbo laika,
siekdama patikrinti, ar yra jgyvendinami sutartyje nustatyti
socialiniai kriterijai. Buvo nustatyti keli neatitikties atvejai.
Bendradarbiaujant su tiekéjais, Katalonijos regioninei
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vyriausybei pavyko pagerinti socialinius paslaugy vykdymo
aspektus. | Sio audito rezultatus ir naujai jvykdyty rinkos
konsultacijy jzvalgas buvo atsizvelgta rengiant naujg
preliminarigjg sutartj. Katalony praktiniai patarimai vykdant
socialiai atsakingus pirkimus: labai daug démesio reikéty skirti
iSsamiems rinkos tyrimams ir iSankstinéms rinkos
konsultacijoms. Jei jtraukiamos socialinés ir aplinkosaugos
nuostatos, batinai reikia i$ anksto apie jas jspéti rangovus,
siekiant uztikrinti, kad jas baty jmanoma jgyvendinti, parengti
stebésenos plang ir skirti jam jgyvendinti ZmogiSkuosius ir
ekonominius iSteklius. Be to, j sutart] reikéty jtraukti tinkamas
sankcijas uz reikalavimy nesilaikymag.4’

2. Lietuvoje ERGO centriniame biure Vilniuje veikia vaiky erdvé
,ERGO Aviliukas“ skirta 6—12 mety vaikams, kur jie gali Zaisti,
piesti, ziaréti animacinius filmukus ir pan. Per dieng Aviliuke
bdna bent 3-5 vaikai.

3. Jmonéje UAB ,Smiltainis ir KO yra jgyvendinta ir jdiegta 4
darbo dieny savaités tvarka (darbuotojai gali vieng dieng per
savaite pasiimti papildomg laisvadienj $eimos poreikiams).*®

Mo

Socialinis kriterijus

A . :
é_‘: LYCIY LYGYBES IR NEDISKRIMINAVIMO KITAIS PAGRINDAIS
PRINCIPY |GYVENDINIMAS

Kodél tai
svarbu?

Ly€iy lygybés principas, jgyvendinamas vykdant SAP, reiskia
lyCiy lygybés skatinimg pirkimo vykdytojams perkant darbus,
prekes ar paslaugas. Tai reiSkia, kad pirkimo vykdytojai
atsizvelgia j sutartyje numatyty veikly, susijusiy su skirtingais
motery ir vyry interesais, pobud;j ir rengia bei vykdo sutartis taip,
kad baty sumazinta lyCiy nelygybé. SAP gali padéti kovoti su
darbo jégos nelygybe sudarant sutartis, sutarties vykdymo metu

4 C_2021_3573_F1_OTHER_AUTONOMOUS ACT_LT V3 _P1_1156678.PDF (lrv.It)

48 https://vdi.lrv.It/It/darbo-teise/seima-ir-darbas/seima-darbas-geroji-praktika/
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ir (arba) dél sutarciy poveikio jsigyty prekiy, paslaugy ar darby
naudotojams ar gavéjams.

Europos lyCiy lygybés institutas (toliau - EIGE) kasmet skelbia
LyCiy lygybés indeksa, kuriuo matuojama lyCiy lygybés pazanga
Europos Sagjungos valstybése. 2024 m. Lietuva, surinkusi 65,8 balo
i5 100 galimy, uzémeé 16-tg vietg tarp 27 ES valstybiy* (100 baly
rezultatas reikSty, kad Salis pasieké faktine motery ir vyry lygybe
visose indeksu matuojamose srityse). LyCiy lygybés indeksu
matuojama motery ir vyry padétis SeSiose srityse: darbo, pinigy,
Ziniy, galios, laiko ir sveikatos. Geriausias Lietuvos rodiklis, lyginant
su kitomis ES $alimis, matomas darbo srityje. Lietuva Sioje srityje
pasizymi itin auksStu vyry ir motery dalyvavimo darbo rinkoje rodikliu
(92,8 balo), taCiau kur kas mazesnj jvertj gauna pamatavus
profesine segregacijg ir darbo salygy kokybe (62,5 balo).
Blogiausia Lietuvos padétis, lyginant su kitomis ES Salimis, yra
pinigy srityje: Lietuva uzima 25 vietg.>® Nors Lietuvos rodiklis
stebint LyCiy lygybés indeksg yra geriausias darbo srityje, vyrai ir
moterys Salyje vis dar uzdirba skirtingai. 2024 m. ,Sodros”
duomenimis, motery ir vyry darbo uzmokescio atotrikis buvo 12,9
proc.®! Didziausias atotrikis fiksuojamas vyry dominuojamuose
veiklos sektoriuose, pavyzdziui, finansy ir draudimo srityje (31,1
proc.), informacijos ir rySiy (27,7 proc.) arba srityse, kuriose
vadovaujamas pozicijas uzima vyrai, pavyzdziui, Zmoniy sveikatos
priezidros ir socialinio darbo srityje (32,8 proc.). Nors moterys
sudaro 86 proc. dirbanciyjy sveikatos priezidros ir socialinio darbo
srityje, jos uzdirba perpus maziau nei vyrai.>?

LycCiy lygybés principo jgyvendinimas svarbus ne vien kaip
Zmogaus teisiy uztikrinimas: lyCiy lygybé taip pat atnesSa
milZiniSkg socialine ir ekonomine naudg. LycCiy lygybé daro didelj

49 https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2024/country/LT
50 https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-2024-m.-veiklos-

ataskaita.pdf
51 https://www.sodra.lt/It/naujienos/sodros-apzvalga-pajamos-augo-taciau-darbo-rinkos-aktyvumas-

mazejo
52 https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-2024-m.-veiklos-

ataskaita.pdf
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https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-2024-m.-veiklos-ataskaita.pdf
https://lygybe.lt/wp-content/uploads/2025/03/lygiu-galimybiu-kontrolieriaus-2024-m.-veiklos-ataskaita.pdf

teigiamg poveikj bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP) vienam
gyventojui didinimui ir laikui bégant jis tik didéja.>3
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsnio
1 dalimi, tiekéjas privalo jgyvendinti lyCiy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai reiskia, kad bet
kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais atvejais tiesioginé ir
netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, raseés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, sveikatos buklés, santuokinés ir
Seiminés padeéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje
sgjungoje ar asociacijoje, religijos (iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas dirba religinése bendruomenése, bendrijose ar
centruose, jeigu reikalavimas darbuotojui dél iSpazjstamos
religijos, tikéjimo ar jsitikinimy, atsizvelgiant j religinés
bendruomenés, bendrijos ar centro etosg, yra jprastas, teisétas
ir pateisinamas), ketinimo turéti vaikg pagrindu, taip pat dél to,
kad darbuotojas naudojasi ar naudojosi Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatytomis teisémis, bei dél aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
jstatymuose nustatytais pagrindais yra draudziami.
Diskriminacija — tiesiogine ir netiesioginé diskriminacija,
priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziary, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu. >

Kriterijus gali
buti nustatomas

Kaip sutarties vykdymo salyga, atsizvelgiant j pirkimo objekto
pobudj ir specifika.

Kriterijus
taikomas

Kriterijy gali jgyvendinti tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, kuris
tiesiogiai vykdo sutartj.

53https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/lyciu_lygybes ekonomine nauda_europos_saju

ngoje. bendras lyciu lygybes ekonominis poveikis.pdf

54 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal Act/ TAR.OCC6CB2A9E42/asr
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Kriterijaus
tekstas

Sutarties galiojimo laikotarpiu tiekéjo darbuotojui (-ams),
tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj, taikomos [bent dvi] (arba
kitas pirkimo vykdytojo nurodytas skaicius. Pirkimo vykdytojas
ruosdamasis pirkimui ir atsizvelgdamas j pirkimo objekto
specifikg jvertina ar tiekejas galés taikyti nurodytas priemones)
lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo priemonés:

1. tiekéjo patvirtintas ir vykdant sutartj taikomas klienty
aptarnavimo standartas, kuris turi apimti ir lygiy galimybiy
jgyvendinimo nuostatas (pavyzdziui, darbuotojai turi
pranesimo linijg apie galimai patirtg diskriminacinj elges;j,
sukurtas tiekéjo reagavimo j praneSimus mechanizmas);

2. tiekéjas jgyvendina lygioms galimybéms skirtg iniciatyva
sutarties galiojimo metu: vieng sutarties vykdymo dieng
paskiria [Zmoniy su negalia] (pirkimo vykdytojas gali nurodyti
ir kitg grupe, pavyzdziui, asmeny, kuriamiems suteiktas
pabégélio statusas ar perkeliamojo asmens statusas, arba
kuriems suteikta papildoma ar laikinoji apsauga; asmeny,
baigusiy psichologinés ir socialinés reabilitacijos programas,
Skirtas nuo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo
priklausomiems asmenims reabilituoti) jtraukties dienai*;

3. tiekéjas sutarties galiojimo metu uztikrina darbo salygy /
aplinkos prieinamuma tiesiogiai sutartj vykdantiems
darbuotojams, turintiems negalig (fizinis ir (arba) informacinis
prieinamumas). Socialinis kriterijus negali bati nustatomas,
jeigu del tokiy priemoniy bus neproporcingai apsunkinamos
tiekéjo pareigos;

4. tiekéjas darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj,
bent [1 (vieng) kartg per metus] (arba pirkimo vykdytojas
nurodo kitg terming) organizuoja mokymus apie lygias
galimybes ir jvairove darbe. Mokymai turéty didinti darbuotojy
gebéjimus atpazinti priekabiavimg ir kitas diskriminacijos
formas, suteikti informacijos apie lygiy galimybiy integravimo
priemones, paskatinti ir jtraukti darbuotojus (-as) j diskusijg
apie saugesnes ir jtraukios darbo aplinkos klrima;

5. tiekéjas imasi priemoniy skatinti motery ir vyry lygybe vykdant
pirkimo sutartj. Tiekéjo taikomos priemonés turi apimti bent
vienos i$ Siy priemoniy jgyvendinimg:
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a) [vienodo / proporcingo / minimalaus] (pirkimo vykdytojas
nurodo ir paaiskina koks atstovavimas reikalingas,
pavyzdziui, reikalingas minimalus motery dalyvavimas
vykdant sutartj, t. y., privalo dirbti bent viena moteris
tiesiogiai vykdanti pirkimo sutartj) motery ir vyry dalyvavimo
komandoje, vykdancioje pirkimo sutartj;

b) asmenims, vykdantiems pirkimo sutartj, Lygiy galimybiy
veiksmy plano**, sudaryma;

c) asmens, atsakingo uz lyCiy lygybes stebéseng vykdant
pirkimo sutartj ir teikiancio stebésenos ataskaita,
paskyrima.

Paaiskinimas

*%

Zmoniy su negalia jtraukties diena: kartg metuose jmonés
bei organizacijos visame pasaulyje kvie€ia Zmones su negalia
iSbandyti naujas profesijas bei darbo roles. Sig dieng
tokstanciai duety, kuriuos sudaro Zmogus su negalia ir jmonés
darbuotojas, praleidzia kartu — susipaZzjsta su jmone i$ vidaus,
iSbando jprastas darbuotojy uzduotis, dalyvauja

susitikimuose, bendrauja su kolegomis.

Lygiy galimybiy veiksmy planas — tai organizacijos veiksmy
planas, kuriuo iSkeliami tikslai ir prioritetai lygiy galimybiy,
jvairoveés ir jtraukties srityje, numatomos konkrecios
priemonés bei siekiami rezultatai®®.

Teikiami
dokumentai

Pasidlymy vertinimo etape: papildomi dokumentai Siame etape
néra teikiami.

Sutarties vykdymo etape: Tiekéjas per [x dienuy] (tiksly terming
nurodo pirkimo vykdytojas) nuo sutarties jsigaliojimo dienos
pirkimo vykdytojui turi pateikti:

jeigu tiekéjas taiko 1 punkte nurodytg priemone — tiekéjo
vadovybés patvirtintg klienty aptarnavimo standartg; jeigu
taikoma 2 punkte nurodyta priemoné — ne véliau kaip iki
pirkimo sutarties galiojimo pabaigos tiekéjas pirkimo
vykdytojui turi pateikti lygioms galimybéms skirtos iniciatyvos
jvykdymg patvirtinan€ius dokumentus (pvz., direktoriaus ar jo
jgalioto asmens pasirasSytas jsakymas dél jtraukties dienos

55

https://www.lygybesplanai.lt/istekliai-darbdaviams/lygybes-planas/
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iniciatyvos organizavimo, jtraukties dienos nuotraukos, dalyviy
atsiliepimai ir kt.);

e jeigu tiekéjas taiko 3 punkte nurodytg priemone — teikia
vadovybeés patvirtintas lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo
priemones ir (arba) vadovybés patvirtintg vidine tvarkg ir
(arba) kitg dokumentg (pvz., direktoriaus ar jo jgalioto asmens
pasirasytg jsakymag), kuriuo uztikrinamas darbo saglygy /
aplinkos prieinamumas tiesiogiai sutartj vykdantiems
darbuotojams, turintiems negalig;

e jeigu tiekéjas taiko 4 punkte nurodytg priemone — ne véliau
kaip iki pirkimo sutarties galiojimo pabaigos tiekéjas turi
pirkimo vykdytojui pateikti dalyvavimg mokymuose
patvirtinancius sertifikatus (jei mokymy sertifikatai
neiSduodami, gali bati teikiama sudaryta sutartis dél mokymu,
sgskaitos faktaros ir kiti lygiaverciai jrodymai);

e jeigu tiekéjas taiko 5 a) papunktyje nurodytg priemone — darbo
sutartj (-is) arba informacijg apie apdraustyjy valstybinio
socialinio draudimo laikotarpius i§ SODROS arba lygiaverte
pazyma i$ uzsienio kompetentingos valstybés institucijos,
teikian€ios duomenis apie jdarbintus asmenis arba darbo
sutarciy kopijas, specialisty sgrasg, jame nurodant specialisto
varda, pavarde, jei reikalinga - pareigas ir (ar) vykdomas
uzduotis, ir (arba) individualy asmenuy, kurie tiesiogiai
dalyvaus vykdant pirkimo sutartj darbo grafikg, arba kitg
lygiavert] patvirtintg dokumentg, kuriame nurodomas
atsakingy asmeny paskyrimo faktas;

e jeigu tiekéjas taiko 5 b) papunktyje nurodytg priemone — teikia

Lygiy galimybiy veiksmy plang, kuris apima:

¢ lygiy galimybiy padéties tiekéjo viduje aprasymg
(pavyzdziui, darbo uzmokescio atotrikis, darbuotojy
jvairovés statistika, ankSc¢iau vykdytos priemonés lygiy
galimybiy srityje, atlikti tyrimai tiekéjo viduje (pavyzdziui,
Lygiy galimybiy liniuoté ir kt.));

e konkrecius rodiklius, kurie skirti pamatuoti Lygiy galimybiy
veiksmy plano jgyvendinima;

¢ Lygiy galimybiy veiksmy plano jgyvendinimo stebésenos
mechanizmo aprasyma;
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e jeigu tiekéjas taiko 5 c) papunktyje nurodytg priemone —
direktoriaus ar jo jgalioto asmens pasiraSytg jsakyma ar
vadovybés patvirtintg vidine tvarka, ar kitg lygiavertj patvirtintg
dokumentg, kuriame nurodomas atsakingo asmens paskyrimo
faktas; stebésenos ataskaita.

Pastaba: Sutarties projekte nustacius, kad §j socialinj kriterijy
jrodantys dokumentai privalo bati pateikti pries jsigaliojant
dokumentai nejrodo, kad tiekéjas galés jvykdyti Sig sutarties
salyga, tokiu atveju laikoma, kad tiekéjas atsisako sudaryti pirkimo
sutartj nustatytomis sglygomis ir pirkimo vykdytojas sidlo sudaryti
pirkimo sutartj tiekéjui, kurio pasitlymas pagal nustatytg
pasitlymy eile yra pirmas po tiekéjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo
sutartj.

Patikrinimas ir
sankcijos

Sutartyje pirkimo vykdytojas turi nustatyti sankcijas tiekéjui uz
Sio socialinio kriterijaus nevykdymg ar netinkamg vykdyma.
Sankcijos turi atgrasinti tiekéjg nuo socialinio kriterijaus
nevykdymo, todél Pirkimo vykdytojui rekomenduojama sutartyje
nustatyti tiekéjui bauda, pavyzdZziui [x proc.] (Pirkimo vykdytojas
nurodo mato vienetg ir dydj) nuo pradinés sutarties vertés be
PVM arba nustatyti baudos dydj, kuris bty proporcingai
skaiCiuojamas nuo jvykdytos sutarties kainos dalies, uz
laikotarpj, kurio metu nebuvo taikomos lygiy galimybiy
priemoneés.

Sutarties projekte nurodoma kokiu daznumu [vieng kartg per
puse mety, vieng kartg per metus] (tiksly terming nurodo pirkimo
vykdytojas) pirkimo vykdytojui yra teikiami duomenys dél
pasitlyme numatyty lygiy galimybiy priemoniy jgyvendinimo:
pavyzdziui, konkrecios rodikliy, kurie skirti pamatuoti Lygiy
galimybiy veiksmy plano jgyvendinimg, reikSmes, Lygiy
galimybiy veiksmy plano jgyvendinimo ataskaita, stebésenos
ataskaita (Pirkimo vykdytojas nurodo konkrecius teikiamus
dokumentus). Taip pat gali bati nustatyta galimybé pirkimo
vykdytojui patikrinti kaip tiekéjas laikosi Sio socialinio kriterijaus:
atliekant [kasmetinj] (arba kitas pirkimo vykdytojo nurodytas
terminas) auditg paciam pirkimo vykdytojui arba pirkimo
vykdytojui pasitelkus trecCigjg Sal;.

SOCIALIAI ATSAKINGI PIRKIMAI S7 VIESUJUY PIRKIMY TARNYBA

V4 (2025-12-16)




Geroji praktika

Vienodo uzmokescio uz vienodg darbg principas, kiti principai dél
lygiy galimybiy vyrams ir moterims yra jtvirtinti Belgijos Karalystés
teisés aktuose. Belgijos vieSyjy pirkimy sistemoje taip pat
privaloma laikytis lygiy galimybiy ir vienodo darbo uzmokescio
principo. Jmonés, pazeidziancios Siuos teisés aktus, gali bati
Salinamos i$ pirkimy. VieSyjy pirkimy sutartyse jtvirtinama
nuostata, kad sutarties Saliai pazeidus lygiy galimybiy principus,
tai yra traktuojama kaip rimtas sutarties nuostaty pazeidimas.>®

Belgijoje sitilomos vieSojo pirkimo sutarties nuostatos apima

ly€iy lygybés klausimus, pavyzdZiui:

1. Tiekéjas imasi priemoniy skatinti motery ir vyry lygybe vykdant
sutart]. Sios priemonés gali apimti vienodg motery ir vyry
dalyvavimg komandoje asmeny, vykdanciy sutartj, veiksmy
plano, skirto kovoti su esama nelygybe, sudarymg arba
asmens, atsakingo uz lyCiy lygybés stebéseng vykdant sutartj,
paskyrima.

2. Sudarydamas asmeny, dirbsianciy prie sutarties vykdymo,
komanda, tiekéjas jsipareigoja pasiekti [vienodo / proporcingo
/ minimalaus] abiejy ly€iy atstovavimo.

3. Tiekéjas privalo uztikrinti abiejy lyCiy atstovavima teikiant
konsultacijas sutarties rémuose (ekspertai, Zmonés su
atitinkama patirtimi, darbo grupés, komitetai ir kt.).

4. Organizuojant renginius tiekéjas privalo uztikrinti abiejy lyc€iy
atstovavima tarp kalbétojy.>’

Socialinis kriterijus
@ PSICHOLOGINIO SMURTO DARBO APLINKOJE PREVENCIJA IR
PAGALBA ASMENIMS, PATYRUSIEMS TOK] SMURTA

Kodél tai
svarbu?

Smurto ir priekabiavimo draudimas nustatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 30 straipsnyje, kuriame pateikiamas
ir smurto bei priekabiavimo darbo aplinkoje apibrézimas:
»~omurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta,

56 20932 critere_marche

publicEN.indd (belgium.be)

57 https://igvm-

iefh.belgium.be/sites/default/files/manual _gender perspective _and equality public_procurement.p df
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smurtg ir priekabiavimg dél lyties (smurtas ir priekabiavimas
nukreiptas prieS asmenis dél jy lyties arba neproporcingai
paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gréesmé,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai
siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj
poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali
bati padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas asmens orumas arba
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jZzeidzianti aplinka
ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine, turtiné ir (ar) neturtiné
Zala<..>."

Kiekvienas darbdavys privalo sukurti tokiag darbo aplinka,
kurioje darbuotojai nepatirty smurto ir priekabiavimo. Tuo
tikslu darbdavys privalo imtis visy butiny priemoniy smurto ir
priekabiavimo prevencijai uZtikrinti. Siy priemoniy sgrasas ir
jgyvendinimo tvarka yra nustatyta Lietuvos Respublikos
vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodZio 17
d. jsakyme Nr. EV-221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo“8. Batinos smurto ir
priekabiavimo darbe prevencijos priemonés, kurias privalo
jgyvendinti kiekvienas darbdavys, yra Sios:

1. deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudimg;
2. tinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas;

3. atsakingo asmens, | kurj gali kreiptis darbuotojas,
susidures darbe su galimomis smurto ir priekabiavimo
apraiskomis, paskyrimas;

4. praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo bei
nagrinéjimo tvarkos nustatymas;

5. mokymy apie smurto ir priekabiavimo pavojus, prevencijos
priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir
priekabiavimo srityje organizavimas.

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaiCius yra daugiau kaip
50, privalo patvirtinti smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika, jprastais darbovietéje budais jg paskelbti ir jgyvendinti.

58 Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodzio 17 d. jsakyme

Nr. EV-221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo®
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Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi bati nustatyta:
smurto ir priekabiavimo atpazinimo budai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, supaZzindinimo su smurto ir priekabiavimo
prevencijos priemonémis tvarka, praneSimy apie smurtg ir
priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir
priekabiavimg pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny
apsaugos priemonés ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy elgesio
(darbo etikos) taisyklés ir kita informacija, susijusi su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

Norédami jvykdyti SAP, pirkimo vykdytojai gali reikalauti iS tiekéjy
papildomy prevencijos priemoniy, uztikrinanciy, kad darbuotojai
dirbty emociskai saugioje darbo aplinkoje, taikymo. Pirkimo
vykdytojas turi jvertinti pirkimo objektg, pobadj, pirkimo verte ir kt.
aplinkybes bei nuspresti ar nustacius §j socialinj kriterijy nebus
dirbtinai apribota konkurencija ir (ar) socialinis kriterijus
proporcingas pirkimo tikslui.

Kriterijus gali
buti nustatomas

kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kainos ar sgnaudy ir
kokybés santykio kriterijus arba kaip sutarties vykdymo salyga,
atsizvelgiant j pirkimo objekto pobuadj ir specifika.

tekstas (kaip
ekonomiskai
naudingiausio

Kriterijus Kriterijy gali jgyvendinti tiekéjas ir (arba) subtiekéjas, kuris
taikomas tiesiogiai vykdo sutartj.
Kriterijaus Socialinis kokybés kriterijus — tiekéjas jsipareigoja sutarties

galiojimo laikotarpiu:

— sudaryti ir visg laikotarpj turéti galiojancCig sutartj su
psichologines paslaugas teikianCia jmone, kuri teikia konsultacijas

pasi.ﬁl.ymo darbuotojams, tiesiogiai vykdantiems pirkimo sutartj, arba

vertinimo

kriterijus) — apdrausti tiesiogiai sutartj vykdancius darbuotojus papildomu
sveikatos draudimu, kuris apima ir individualiy konsultacijy su
psichiatru ir (ar) psichologu paslaugas.

Kriterijaus Tiekéjas |sipareigoja sutarties galiojimo laikotarpiu uZtikrinti

tekstas darbuotojy, tiesiogiai vykdancCiy pirkimo sutartj, psichologine
gerove, jgyvendindamas vieng i$ Siy priemoniy:
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(kaip sutarties
vykdymo
salyga)

1. sudaryti ir visg laikotarpj turéti galiojanCig sutartj su
psichologines paslaugas teikiancia jmone, kuri teikia individualias
konsultacijas Siems darbuotojams, arba

2. apdrausti minétus darbuotojus papildomu sveikatos draudimu,
kuris apima individualiy konsultacijy su psichiatru ir (ar)
psichologu paslaugas.

Teikiami
dokumentai

Kai socialinis kriterijus nustatomas kaip_ekonomiskai
naudingiausio pasiulymo vertinimo kriterijus:

Pasialymy vertinimo etape: Tiekéjas pasitlyme deklaruoja,
kad jsipareigoja jgyvendinti nustatytg socialinj kriterijy. Siame
etape jgyvendinimg patvirtinantys dokumentai néra teikiami.

Sutarties sudarymo ir jsigaliojimo etape: Tiekéjas, kurio
pasiulymas pripazintas laiméjusiu, prie§ sutarties jsigaliojimg
privalo pateikti vieng i§ Siy dokumenty, jrodanciy, kad socialinis
kriterijus bus jgyvendintas:

— galiojanCios sutarties su psichologines ir (ar) psichiatro
paslaugas teikiancia jmone kopija, arba

— papildomo sveikatos draudimo, apimancio individualias
psichologo ir (ar) psichiatro konsultacijas, kopijg bei Sio
draudimo apmokéjimo jrodymus, arba

— kitus lygiaverc€ius jrodancius dokumentus.

Jei tiekéjas minéty dokumenty nepateikia, arba pateikti
dokumentai nejrodo, kad kriterijus bus jgyvendintas, laikoma,
kad tiekéjas atsisako sudaryti pirkimo sutartj nustatytomis
salygomis ir pirkimo vykdytojas sitlo sudaryti pirkimo sutartj
tiekéjui, kurio pasitlymas pagal nustatytg pasialymy eile yra
pirmas po tiekéjo, atsisakiusio sudaryti pirkimo sutartj.

Kai socialinis kriterijus nustatomas kaip sutarties vykdymo
salyga:

Pasitulymy vertinimo etape: Tiekéjas, teikdamas pasidlymg,
patvirtina, kad sutinka su visomis pirkimo dokumentuose
nustatytomis sglygomis, jskaitant ir socialinj sutarties vykdymo
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kriterijy. Siame etape papildomi jgyvendinimg jrodantys
dokumentai néra teikiami.

Sutarties vykdymo etape:

Tiekéjas per [x dienu] (tiksly terming nurodo pirkimo vykdytojas)
nuo sutarties jsigaliojimo dienos pirkimo vykdytojui privalo
pateikti vieng i$ Siy dokumentuy:

— galiojancig sutartj su psichiatro ir (ar) psichologines paslaugas
teikian€ia jmone, arba

— papildomo sveikatos draudimo sutarties kopijg ir Sio draudimo
apmokejimg patvirtinantj dokumentg, arba

— kitus lygiaverc€ius jrodancius dokumentus.

Patikrinimas ir
sankcijos

Per visg sutarties galiojimo laikotarpj tiekéjas privalo turéti
galiojancig sutartj su psichiatro ir (ar) psichologines paslaugas
teikianCia jmone arba galiojantj papildomg sveikatos draudimg,
kuris apima ir individualiy konsultacijy su psichiatru ir (ar)
psichologu paslaugas ir turéti tg patvirtinancius dokumentus. Jei
tiekéjo ar tkio subjekty grupés nario, ar subtiekéjo (jeigu vykdant
pirkimo sutartj jie pasitelkiami) turimos sutarties arba papildomo
sveikatos draudimo galiojimas baigiasi anksCiau nei sutarties
galiojimo, kuriai turi buti taikomas socialinis kriterijus, laikotarpio
pabaigos, tiekéjas privalo uztikrinti, kad bus pratesta turima
sutartis su psichiatro ir (ar) psichologines paslaugas teikiancia
jmone arba papildomas sveikatos draudimas, kuris apima ir
individualiy konsultacijy su psichiatru ir (ar) psichologu
paslaugas (arba jsigytas naujas draudimas / sudaryta nauja
sutartis) ir pateikti tai pagrindzian€ius dokumentus pirkimo
vykdytojui.

Sutartyje pirkimo vykdytojas turi nustatyti sankcijas tiekéjui uz Sio
socialinio kriterijaus nevykdymg ar netinkamg vykdymg. Sankcijos
turi atgrasinti tiekéjg nuo socialinio kriterijaus nevykdymo, todél
pirkimo vykdytojui rekomenduojama sutartyje nustatyti tiekéjui
bauda, pavyzdZiui [x proc.] (Pirkimo vykdytojas nurodo mato
vienetg ir dydj) nuo pradinés sutarties vertés be PVM arba
nustatyti baudos dyd;j, kuris bty proporcingai skaiiuojamas nuo
jvykdytos sutarties kainos dalies, uz laikotarpj, kurio metu nebuvo
taikomos psichologinio smurto darbo aplinkoje prevencijos ir
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pagalbos asmenims, patyrusiems tokj smurtg, priemonés, t. y.
nebuvo galiojancio papildomo sveikatos draudimo, kuris apima ir
individualiy konsultacijy su psichiatru ir (ar) psichologu paslaugas
arba galiojancios sutarties dél psichologinés pagalbos teikimo.

Taip pat pirkimo vykdytojas turi teise nutraukti sutartj su tiekéju, jei
sutarties su psichiatro ir (ar) psichologines paslaugas teikiancia
jmone arba papildomo sveikatos draudimo, apimancio
individualias konsultacijas su psichiatru ir (ar) psichologu
paslaugas, galiojimas baigsis ir nebus pratestas.

Atkreipiame démesj, kad nei tiekéjas, nei pirkimo
vykdytojas negali rinkti informacijos apie tai, ar
darbuotojas (-ai), tiesiogiai vykdantis (-ys) sutartj,
pasinaudojo sveikatos draudimu arba psichologinés
pagalbos sutartyje numatytomis galimybémis. Yra
tikrinamas tik pats galiojancio sveikatos draudimo, arba
galiojancios sutarties buvimo faktas (t. y. galimybés
darbuotojui kreiptis psichologinés pagalbos sukirimas).

Geroji praktika

AB ,IGNITIS GRUPE* vykdoma smurto ir priekabiavimo politika
apima:

Darbuotojams, kaip papildomg naudg pasirinkusiems
sveikatos draudimg, yra kompensuojama 12 susitikimy su
psichologu. Psichologai taip pat kvieCiami dirbti su
komandomis, kai joje nutinka kriziniy situacijy. Visiems
darbuotojams ir jy artimiesiems yra prieinama
psichologiné pagalbos linija, kuria paskambinus jiems
suteikiama profesionali psichologo konsultacija.

Gerovés mentoriai — tai specialius mokymus praéje
darbuotojai, kurie kolegoms teikia emocine pagalba. Jie
taip pat skaito paskaitas jmonéms ir komandoms,
organizuoja komandines diskusijas, kartu sprendzia
vidinius komandy savijautos klausimus. Iniciatyva startavo
2022 m. sausio men.

Organizuojamas ,Sveikatos ménuo“ — visg ménes;j
vykstanti sveikatos gerinimo iniciatyva, apimanti tiek
fizing, tiek emocine sveikatg; apjungianti tiek aktyvias
veiklas (boksg, jogg, miSko maudynes, kvépavimo
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v v —

(sveika gyvensena, mityba, emocijy valdymas).

e Veikia ,Geros savijautos klubas® — skiltis darbuotojy
svetaingje, kurioje galima rasti informacijos apie emocine
sveikata, jvairiy praktiky ir suzZinoti pagalbos kanalus.

e \ykdytas projektas ,Fail Talks®, kurio metu darbuotojai ir
vadovai pristaté savo klaidy istorijas, pasakojo, kokios
naudos $i patirtis davé. Veike ,ISSukiy laboratorija“ — tai
savitarpio pagalbos sesijos, skirtos darbuotojy diskusijai
apie kylancius emocinés sveikatos klausimus.>®

e Veikia ,Pasitikejimo linija“ - tai konfidencialus informavimo
kanalas apie galimai neetikg AB ,IGNITIS GRUPES*
darbuotojy elgesj, diskriminacijos ar korupcijos atvejus bei
kitus susirtpinimg kelian€ius klausimus.

« Vedama démesingumo (angl. mindfulness) 8 savaiciy
programa vadovams, taip pat vedamos praktikos
darbuotojams. Programos efektyvumas buvo matuojamas
tyrimais. Net 92 proc. vadovy zZenkliai pagerino savo
démesingumo ir jsisgmoninimo jgudzius — jie tapo
pastabesni, labiau susitelke, esantys dabartyje ir gebantys
ja priimti.

v—
v —
v

|

Socialinis kriterijus
REZERVUOTA TEISE DALYVAUTI PIRKIMUOSE

Kodél tai
svarbu?

Perkancioji organizacija, atlikdama supaprastintus pirkimus, ne
maziau kaip 2 procentus visy per kalendorinius metus atlikty
supaprastinty pirkimy vertés pirkimy privalo rezervuoti VP|] 23
straipsnio 1 dalyje nurodytiems tiekéjams, iSskyrus atvejus, kai
Sie tiekeéjai perkanciajai organizacijai reikiamy prekiy negamina,
paslaugy neteikia ar darby neatlieka.

59 Geroji praktika - Valstybiné darbo inspekcija
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2023 m. sausio 1 d. netekus galios Lietuvos Respublikos
socialiniy jmoniy jstatymui (su visais pakeitimais ir papildymais),
buvo panaikintas socialiniy jmoniy statusas. Atitinkamai 2023 m.
sausio 1 d. jsigaliojus VP] 23 straipsnio® ir P] 35 straipsnio®!
pakeitimams, VP| 23 straipsnio 1 dalies 1 punktas ir P} 35
straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai neteko galios.

Jsigaliojus auksciau nurodytiems teisés akty pakeitimams,
prievolé perkanciosioms organizacijoms vykdyti rezervuotus
pirkimus (perkantiesiems subjektams — galimybé) nedingo.

Tiekeéjai, kurie nuo 2023 sausio 1 d. neteko socialinés jmonés
statuso, rezervuotuose pirkimuose gali dalyvauti, jeigu atitinka
bent vieng VP] 23 / P] 35 straipsnio 1 dalies 3 - 5 punktuose
nurodytg statusa.

VP] 24 / P} 36 straipsnis nustato galimybe atlikti rezervuotg
sveikatos, socialiniy, kultdros paslaugy, kuriy BVPZ kodai yra:
75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0, 79624000-
4, 79625000-1, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4,
80430000-7, 80511000-9, 80520000-5, 80590000-6, nuo
85000000-9 iki 85323000-9, 92500000-6, 92600000-7,
98133000-4, 98133110-8 pirkimg, kuriame gali dalyvauti tik
tiekéjai, kurie atitinka VP] 24/ P| 36 straipsnio 2 dalyje nurodytus
reikalavimus.

Kriterijus Kriterijy jgyvendina tiekéjas. Jei tiekéjas pirkimo sutarciai jvykdyti
taikomas pasitelkia subtiekéjus, jis gali pasitelkti tik VP] 23 (VP] 24)/ P] 35
(P] 36) straipsnio reikalavimus atitinkancius subtiekéjus.
Kriterijaus Jei yra vykdomas rezervuotas pirkimas pagal VP] 23 / P] 35
nustatymas straipsnj, pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose, jskaitant
pirkimo skelbimg apie pirkimg ar iSankstinj informacinj skelbimg, nurodo,
dokumentuose kad vykdomas rezervuotas pirkimas ir jame gali dalyvauti tik tokj

statusg turintys tiekéjai:

o tiekéjai, kuriuose nuteistyjy, atliekanciy aresto, terminuoto
laisvés atemimo ir laisvés atémimo iki gyvos galvos bausmes,

80 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a5b8f8100c1611edb4cae1b158f98ea5
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dirba daugiau kaip 50 procenty to tiekéjo metinio vidutinio
sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus™;

o tiekéjai, kurio dalyviai yra sveikatos prieZidros jstaigos,
kuriose darbo terapijos pagrindais dirba ne maziau kaip 50
procenty pacienty to tiekéjo metinio vidutinio sgrasSuose
esanciy darbuotojy skai€iaus®;

o tiekéjai, kurio darbuotojai dalyvauja aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése, nustatytose Lietuvos Respublikos
uzimtumo jstatyme ar panasaus pobudZio kitos valstybés
teisés akte, jeigu ne maziau kaip 50 procenty to tiekéjo metinio
vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy skaiCiaus* yra darbo
rinkoje papildomai remiami asmenys.

Jei yra vykdomas rezervuotas pirkimas pagal VP] 24 | P] 36
straipsnj, pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose, jskaitant
skelbimg apie pirkimg, nurodo, jog teikianti pasitlymg jmoné
privalo atitikti Sias sglygas:

1) jos tikslas turi bati vieSosios paslaugos, susijusios su
paslaugomis, kuriy BVPZ kodai nurodyti VP| 24 / P| 36
straipsnio 1 dalyje, teikimas;

2) jos pelnas gali bati panaudojamas tik jmonés veiklos
tikslams. Pelnas gali bati paskirstomas ar perskirstomas
tik atsizvelgiant j dalyvavimo jmonés valdyme veiksnius;

3) jos valdymo ar dalininky struktira pagrjsta darbuotojams
suteikiamy nuosavybés ar dalyvavimo jmonés valdyme
teisiy principais arba reikalauja aktyvaus darbuotojy,
paslaugy gavéjy ar suinteresuoty subjekty dalyvavimo
jmonés valdyme;

4) per paskutinius 3 metus pirkimo vykdytojas su Sia jmone
nebuvo sudares pirkimo sutarties pagal VP| 24 / P] 36
straipsnyje nustatytus reikalavimus.

Vykdant rezervuotg pirkimg pagal VP] 24 / P] 36 straipsn;,
pirkimo sutarties trukmé negali bati ilgesné kaip 3 metai.

PaaiSskinimas

*VP] 23 str. / P} 35 straipsnio 1 dalies 3, 4 ir 5 punktuose
nurodyty tiekejy atitinkamai tikslinei grupei priklausanciy
darbuotojy dalis nuo metinio vidutinio sgrasuose esanciy
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darbuotojy skaiciaus apskaiciuojama Lietuvos Respublikos
Ekonomikos ir inovacijy ministro 2017 m. birzelio 28 d. jsakyme
Nr. 4-374 ,Dél tikslinéms grupéms priklausanciy darbuotojy
dalies nuo metinio vidutinio sgrasuose esanciy darbuotojy
skaiciaus apskaic¢iavimo tvarkos apraso patvirtinimo“®? nustatyta
tvarka.

Teikiami
dokumentai

Pirkimo dokumentuose, jskaitant skelbimg apie pirkima, turi bati
nurodyta, kad vykdomas rezervuotas pirkimas ir nustatomas
reikalavimas tiekéjui visg dalyvavimo pirkime ir pirkimo
sutarties vykdymo laikotarpj atitikti VP] 23 (VP] 24) / P] 35 (P]
36) straipsnio reikalavimus. Tikrinant tiekejo atitiktj statuso
reikalavimams, pirkimo metu pirkimo vykdytojas gali prasyti:
tiekéjo patvirtintos deklaracijos (jei tiekéjas rezervuotame
pirkime dalyvauja kaip atitinkantis VP] 23 straipsnio 1 dalies 3 ir
4 punkto / P| 35 straipsnio 1 dalies 3 ir 4 punkto sglygas);

kompetentingos institucijos iSduoto dokumento (pavyzdziui,
Uzimtumo tarnybos oficialus rastas) ir papildomai patikrinti viesai
prieinamg informacijg (jei tiekéjas rezervuotame pirkime
dalyvauja kaip atitinkantis VP] 23 straipsnio 1 dalies 5 punkto /
P] 35 straipsnio 1 dalies 5 punkto saglygg) bei i$ tiekéjo
pareikalauti darbuotojy priklausymo tikslinéms grupéms faktg
patvirtinan&iy dokumenty, pavyzdZziui, tiekéjo patvirtinto
buhalterio / buhalterines paslaugas teikiancios jmonés parengto
dokumento ar kito lygiavercio dokumento, jrodancio tiekéjo
turimg specialy statusa.

VP] 23 straipsnio 3 dalyje / P] 35 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad tiekéjai, nurodyti Sio straipsnio 1 dalyje (t. y. turintys specialy
statusg), CVP IS nuolat turi skelbti savo gaminamy prekiy,
teikiamy paslaugy ar atliekamy darby sgrasus (toliau —
Sagrasas). Primintina, kad uz pateiktg informacijg dél tiekéjy
jtraukimo j Sgrasa ar tiekéjy pasalinimg i$ jo, visais atvejais yra
atsakingi patys tiekéjai. Todél pirkimo vykdytojai turéty patikrinti
ne tik Sgrase skelbiamg, bet ir kitg vieSai prieinamg informacija,
pavyzdziui, Uzimtumo tarnybos internetingje svetainéje viesai
skelbiamus duomenis apie aktyvios darbo rinkos politikos
priemonése (zr. skiltj ,Informacija apie darbdaviams paskirtas ir

62 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/10910d705bfb11e79198ffdb108a3753/asr
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iSmokétas subsidijas darbo uzmokesciui“) dalyvaujancius
darbdavius (tiekejus), kuriems paskirtos ir iSmoketos subsidijos uz
darbuotojy jdarbinimg bei Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau —
SODRA) vieSai skelbiamus duomenis apie darbuotojy
(apdraustyjy) skaiciy.

Daugiau informacijos rasite pranesime: Informacija pirkimy
vykdytojams, vykdantiems rezervuotus pirkimus - VieSyjy pirkimy

tarnyba.

Vykdant rezervuotg tam tikry paslaugy pirkimg pagal VP| 24
straipsnj jrodantys dokumentai gali bati, pavyzdziui, jmonés
jstatai, ar jmonés vadovo ar jo jgalioto asmens pasirasyta
deklaracija ar kiti lygiaverciai dokumentai.

Patikrinimas ir Visg pirkimo sutarties vykdymo laikotarpj tiekéjas (ir subtiekéjas,
sankcijos jei jis pasitelkiamas) privalo atitikti VP] 23 / P} 35 straipsnyje
nustatytus reikalavimus.

Sutartyje pirkimy vykdytojas galéty nurodyti, pavyzdziui, kad
tiekéjas ne reciau kaip [kartg per ketvirtj] (arba kitas pirkimo
vykdytojo nurodytas terminas ar daznumas) turi pateikti tiekéjo
patvirtintg deklaracijg, Uzimtumo tarnybos iSduotg dokumentg
arba tiekéjo patvirtintg buhalterio / buhalterines paslaugas
teikianCios jmonés parengtg dokumentg ar kitg lygiavertj
dokumentg, jrodantj tiekejo turimg specialy statusg. Pirkimo
sutartyje turéty bati numatyta, kad pasikeitus tikslinei grupei
priklausanciy darbuotojy skaiciui ir tiekéjui nebeatitinkant VP] 23
straipsnio 1 dalyje / P] 35 straipsnio 1 dalyje nustatyto statuso,
tiekéjas privalo apie tai informuoti pirkimy vykdytojg. Pirkimo
sutartyje taip pat galéty bati nustatyta, kad tiekejo specialaus
statuso neatitiktis nustatytiems reikalavimams yra esminis
sutarties pazeidimas.
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Il Kiti pirkimy socialiniai aspektai
Tiekéjy pasalinimo pagrindai

Svarbu: Sioje Gairiy dalyje pateikiami tam tikri socialiniai aspektai,
kurie padidina pirkimo socialinj poveikj, taciau tai néra socialiniai
kriterijai; pirkimo dokumentuose nenustacius socialinio (-iy) kriterijaus
(-u), kuriuo (-iais) sprendziami socialiniai klausimai, pirkimas nebus
priskiriamas SAP.

Vadovaujantis VP| 46 straipsniu, tiekéjas privalo buti pasalinamas iS pirkimo
procedlros uz:

1. prekybg Zmonémis, vaiko pirkimg arba pardavimg (VP] 46 straipsnio 1 dalies 7
punktas);

2. uZ jsipareigojimy, susijusiy su mokesciy, jskaitant socialinio draudimo jmokas,
mokéjimu, nevykdyma pagal Salies, kurioje registruotas tiekejas, ar Salies, kurioje
yra perkancioji organizacija, reikalavimus (VP] 46 straipsnio 3 dalis);

3. perkancioji organizacija bet kokiomis tinkamomis priemonémis gali jrodyti, kad
tiekéjas yra padares rimtg profesinj pazeidimag, dél kurio perkancioji organizacija
abejoja tiekéjo saziningumu, kai jis:

a) yra padares finansinés atskaitomybeés ir audito teisés akty pazeidimg®® ir nuo jo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai;

b) neatitinka minimaliy patikimo mokesciy mokétojo kriterijy, nustatyty Lietuvos
Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 40! straipsnio 1 dalyje. Taikant §j
tiekéjo pasalinimo i$ pirkimo proceduros pagrindg, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos mokesciy administravimo jstatymo 40! straipsnio 1 dalyje
nustatytais terminais, juos skaiCiuojant nuo Mokesciy administravimo jstatymo
40! straipsnio 1 dalyje nurodyty pazeidimy padarymo dienos, taciau visais
atvejais Sie terminai negali bati ilgesni negu 3 metai;

c) yra padares draudimo sudaryti draudziamus susitarimus, jtvirtinto Lietuvos
Respublikos konkurencijos jstatyme ar panaSaus pobudzio kitos valstybés teisés
akte, pazeidimg ir nuo jo padarymo dienos praéjo maziau kaip 3 metai (VP] 46
straipsnio 4 dalies 7 punktas).

Tiekéjas gali buti pasalintas iS pirkimo procedduros, jeigu jis:

1. yra pazeides bent vieng iS VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty
aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimu, kurj pirkimo
vykdytojas gali jrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu pirkimo

63 Nepateike finansiniy ataskaity tiekéjai gali bati pagalinti i$ pirkimo procediros | Viedujy pirkimy

tarnyba (Irv.It)
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vykdytojas gali pasalinti tiekéjg iS pirkimo proceduros, jeigu nuo pazeidimo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai (VP] 46 straipsnio 6 dalies 1
punktas);

2. yra padares rimtg profesinj paZzeidimg (iSskyrus 46 straipsnio 4 dalies 7 punktg
nurodytg pazeidimg), dél kurio pirkimo vykdytojas abejoja tiekéjo sgziningumu ir §j
pazeidima gali jrodyti bet kokiomis tinkamomis priemonémis. Siuo pagrindu pirkimo
vykdytojas gali pasalinti tiekéjg iS pirkimo proceduros, jeigu nuo pazeidimo
padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai (VP] 46 straipsnio 6 dalies 3
punktas).

Siekiant didesnio pirkimo socialinio poveikio, rekomenduotina
@ vykdant SAP taikyti VP] 46 straipsnio 6 dalies 1 punktu nustatyta
(neprivalomg) pasalinimo pagrinda.
VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punktas / P 29 straipsnio 2 dalies 2 punktas nustato, kad
pirkimo vykdytojai turi siekti, jog vykdant pirkimo sutartis bty laikomasi aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy, nustatyty Europos Sajungos ir
nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir VP|] 5 priede / P] 7 priede nurodytose
tarptautinése konvencijose.

Vadovaujantis VP| 35 straipsnio 2 punkto 7 dalimi/ P} 48 straipsnio 2 punkto 7 dalimi,
vykdant tarptautinés vertés arba supaprastintg (iSskyrus mazos vertés) pirkima,
pirkimo dokumentuose privalo bati nurodyta informacija apie tai, kad pirkimo
vykdytojas gali nuspresti nesudaryti pirkimo sutarties su ekonomiskai naudingiausia
pasitlymg pateikusiu tiekéju, jeigu paaiskéja, kad pasitlymas neatitinka VP| 17
straipsnio 2 dalies 2 punkte / P} 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte nurodyty aplinkos
apsaugos, socialinés ir darbo teisés jpareigojimy.

Mazos vertés pirkimy atveju, vadovaujantis Tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28
d. jsakymu Nr. 1S-97 ,Dél MazZos vertés pirkimy tvarkos apraso patvirtinimo“®, minétg
informacijg perkancioji organizacija nurodo atsizvelgdama j savo poreikius ir pirkimo
objekto specifikg. Perkantieji subjektai mazos vertés pirkimus atlieka vadovaudamiesi
savo pasitvirtintu mazos vertés pirkimy tvarkos aprasu.

VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte / P] 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte minimi
socialinés ir darbo teisés jpareigojimai, nustatyti Europos Sajungos ir nacionalinéje
teiséje, apima jpareigojimus darbo santykiy/sglygy, darbuotojy saugos ir sveikatos
(toliau kartu — DSS), darbuotojy socialinio draudimo ir socialinés apsaugos,
atstovavimo darbuotojy ir darbdaviy interesams bei Siy interesy ir bendry sprendimy

64 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a0f25f005ca411e79198ffdb108a3753/asr
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kolektyvinio gynimo, motery ir vyry lygybés deél galimybiy darbo rinkoje ir panasSiose
srityse. Taigi, vadovaujantis VP] 46 straipsnio 6 dalies 1 punktu, tiekéjas galéty bati
Salinamas iS pirkimo proceduros, jeigu:

e Lietuvos Respublikos valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) nustaté, kad darbdavys (tiekéjas) padaré DSS teisés akty
pazeidimus, dél kuriy VDI inspektorius priemé sprendimg sustabdyti darbus, ir (ar)
nustaté, kad darbo vietose nejvertinta darbuotojy kritimo i$ aukscio, apsinuodijimo
pavojingomis cheminémis medzZiagomis, galimo daikty, kroviniy kritimo, jrenginiy
virtimo, biriy medziagy ar grunto gridties rizika ir (ar) nenumatytos $ios rizikos
prevencijos ar mazinimo priemonés (jeigu nuo pazeidimo padarymo dienos praéjo
maziau kaip vieni metai);

o tiekéjo jmonéje jvyko mirtinas ar sunkus nelaimingas atsitikimas darbe ar
darbuotojui nustatyta imi profesiné liga, kuriuos sglygojo darbdavio nejgyvendinti
teisés akty reikalavimai (jeigu nuo nelaimingo atsikimo darbe, tmios profesinés
ligos diagnozavimo ar pazeidimo padarymo dienos praéjo maziau kaip vieni metai).

Siuos DSS rodiklius pirkimo vykdytojui teikia VDI pagal prasyma, kuriame reikéty
nurodyti tiksly laikotarpj, per kurj padaryti pazeidimai ar jvyke jvykiai yra aktualUs. Taip
pat VDI savo svetainés skiltyje ,Informacija apie darbdaviy padarytus teisés
pazeidimus® vieSai skelbia informacijg apie darbdaviy padarytus darbuotojy saugos ir
sveikatos teisés pazeidimus.

Ypac rekomenduojama taikyti $j pasalinimo pagrindg vieSojo pirkimo badu jsigyjant
statybos, remonto ir panasSius darbus, tokiu badu skatinant darbdaviy atsakomybe
DSS srityje ir taip prisidedant prie nelaimingy atsitikimy darbe prevencijos ir bendros
DSS kultdros gerinimo.

Pirkimo vykdytojas pirmiausia priima sprendimg ar tiekéjo paSalinimas i$ pirkimo
proceduros bty proporcingas vertinamam tiekéjo elgesiui (vertinama tais atvejais,
kai paSalinimo pagrindas nustatytas pagal VP] 46 straipsnio 4 ir 6 daliy nuostatas).
Pirkimo vykdytojas privalo suteikti galimybe (iSskyrus VP] 46 straipsnio 11 dalyje
nurodytu atveju) pazeidimg padariusiam tiekéjui paaiskinti susidariusig situacija,
motyvuotai jrodyti, kad jis émési pakankamy ,apsivalymo® priemoniy, ir, jvertines
konkrecig situacijg, turi priimti motyvuotg sprendimg (daugiau informacijos apie tiekéjy
»-apsivalyma“ galite rasti Tarnybos parengtame Procediry vadove).
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Nejprastai maza pasiulyta kaina

pasitlymg, kuriame nurodyta nejprastai maza kaina ar sgnaudos, privalo

@ Pirkime nustaCius nejprastai mazg kaing ar sgnaudas, pirkimo vykdytojas
atmesti bet kuriuo i$ Siy atvejy:

1. dalyvis nepateikia tinkamy pasidlytos maZiausios kainos ar sgnaudy
pagrjstumo jrodymuy;

2. pasitlymas neatitinka VP| 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte / P] 29 straipsnio
2 dalies 2 punkte nurodyty aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy.

VP] 57 straipsnio 3 dalies 2 punkte / P] 66 straipsnio 3 dalies 2 punkte nurodytas
privalomas pagrindas atmesti tiekéjo pasitlymg dél nejprastai mazos pasitlytos
kainos, kai tiekéjas nesilaiko aplinkos apsaugos, socialinés ir darbo teisés
jpareigojimy, nustatyty ES ir nacionalinéje teiséje, kolektyvinése sutartyse ir VP| 5
priede / P] 7 priede nurodytose tarptautinése konvencijose, pavyzdziui, tiekéjas,
pateikdamas nejprastai mazos kainos pagrindimg nurodo, kad savo darbuotojams
moka mazZesnj nei nustatytas minimalus valandinis atlyginimas. Siomis nuostatomis
siekiama jgyvendinti socialinius aspektus pirkimuose tiek nacionaliniu, tiek ES mastu.
Svarbu, kad VP] 57 straipsnio 3 dalies 2 punkte / P] 66 straipsnio 3 dalies 2 punkte bei
atitinkamai VP] 17 straipsnio 2 dalies 2 punkte / P] 29 straipsnio 2 dalies 2 punkte
nurodyty imperatyviy normy pazeidimu laikomi ne tik pazeidimai, kurie buvo padaryti
ES teritorijoje, bet ir kitose, ne ES valstybése.

PlacCiau apie nejprastai mazos kainos vertinimg skaitykite Nejprastai mazos pasialytos
kainos ar sgnaudy nustatymo ir pagrindimo gairése.

Rekomendacijos pasitlymy vertinimui

Gairése rekomenduojami atvejai, kuomet socialinis (-iai) kriterijus (-ai) vykdant SAP
galéty bati nustatyti kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kokybinis (-iai) vertinimo
kriterijus (-ai).

Taikant kainos ir kokybés santykio kriterijy tiekejy pasitlymai turi bati vertinami
atsizvelgiant | kaing arba sgnaudas ir kriterijus, susijusius su pirkimo objektu, jskaitant
kokybinius, aplinkosaugos ir (arba) socialinius kriterijus (VP] 55 straipsnio 1 dalies 1

Jei tiekéjai socialinio kokybés kriterijaus nepasiilys, t. y. negaus uz jj

baly, ir pirkimo dokumentuose nebus nustatyta kity privalomy socialiniy

kriterijy, tokiu atveju pirkimas nebus priskiriamas SAP, kadangi pirkimu
@ nebus sprendziamas socialinis klausimas.
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punktas/ P] 64 straipsnio 1 dalies 1 punktas). Pavyzdziui, tiekéjui gali bati skiriamas
papildomas balas (arba skiriama piniginé reikSmé, kai pirkime taikoma ,Kokybé j kaing
formulé“®), jeigu jis, pirkimo sutarties laiméjimo atveju, jsipareigos j pirkimo sutarties
vykdymag jtraukti remiamus asmenis (asmenis su negalia, turinCius priklausomybiy ir
pan.), t. y. juos jdarbinti, o jeigu pas tiekéjg tokie asmenys jau dirba — juos paskirti
vykdyti pirkimo sutartj arba, vykdant sutartj, jsipareigos jgyvendinti priemoniy, skirty
skatinti motery ir vyry lygybe, maZzinti socialine atskirtj ir pan.; jei tiekéjas sutarties
vykdymo metu jsipareigos jgyvendinti pirkimo vykdytojo nustatytus papildomus
prieinamumo reikalavimus — taikant §j kriterijy, pirkimo vykdytojai gali, pavyzdziui,
skirti papildomy baly (arba skirti pinigine reikSme) tiekéjams, kurie projekto konkurso
metu pasidlys sprendinius, didinancius pastato prieinamumg visiems galutiniams
naudotojams bei galimybe laisvai judéti pastate asmenims su negalia ir t. t.

Nustatant pasialymy vertinimo kriterijus, turi bati atsizvelgiama j konkretaus pirkimo
pobldj, sudétinguma, pirkimo vykdytojo poreikius ir rinkos tyrimy, jskaitant rinkos
konsultacijy (jei tokios buvo vykdytos konkreciu atveju) rezultatus ir pan. Pasirinkti
pasitlymy vertinimo kriterijai turi atitikti reikalavimus: pirma, kriterijai turi bati susije su
pirkimo objektu; antra, kriterijai turi bati objektyvas, aiSkas, neturi pirkimo vykdytojui
suteikti neribotos pasirinkimo laisvés ir turi uztikrinti veiksmingg konkurencijg. Bet
kuriuo atveju tokie kriterijai turi nepriestarauti né vienam i§ VP| 17 straipsnyje / P] 29
straipsnyije jtvirtinty principy. Pasirenkant pasitlymy vertinimo kriterijus turéty bati
siekiama socialiniy klausimy sprendimo. Be to, pasiulymy vertinimo kriterijai bet kuriuo
atveju privalo buti jtvirtinti pirkimo salygose ir uztikrintas sgsajumas su sutarties
vykdymu. Socialiniai pasitlymy vertinimo kriterijai turi bati susije su pirkimo objektu, t.
y. su sidlomo pirkimo objekto savybémis, o ne su tiekéjo savybémis (kad ir kokios
geros jos baty).

Pasiilymy vertinimo kriterijai turi buti susije su konkreciomis
perkamomis prekémis, paslaugomis arba darbais. Balai (arba piniginés
reikSmés) negali bati skiriami (arba atimami) vien dél to, kad taikoma
(arba netaikoma) jmonés socialinés atsakomybés politika.

Papildomi balai (arba piniginés reikSmés) negali bati suteikiami (arba atimami) uz tai,
kad ,tiekéjas yra socialiai atsakinga jmoné®, ar tiekéjo veikloje taikoma bet kokia
socialinés atsakomybeés politika. Pasitlymy vertinimo kriterijai turi bati susije su
pirkimo objektu, o tai reiskia, jog turi bati vertinama, kg tiekéjas sitlo taikyti konkrecios
sutarties, kuriai sudaryti vykdomas pirkimas, vykdymo metu. Negali bati vertinami ir

85 Placiau apie $ios formulés taikyma
https://vpt.Irv.It/uploads/vpt/documents/files/mp/darbu_1 priedas _en_kriterijai.pdf
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skiriami kokybés balai (arba piniginés reikd8meés) uz tai, kad tiekéjas laikosi privalomy
teisés akty reikalavimy, pavyzdziui moka minimaly atlyginimg ir pan.

Svarbu atkreipti démesj, kad tiekéjo taikoma politika (pavyzdziui jdiegti ir veikloje
taikomi socialinés atsakomybés standartai, visiems darbuotojams mokamas
atlyginimas ir pan.), kuri néra specifiSkai skirta konkrecios pirkimo sutarties
jgyvendinimui, nelaikoma susijusia su pirkimo objektu. Vis délto jmonés socialinés
atsakomybés politika gali bati pateikiama kaip jrodymas dél konkretaus pirkimo dalyviy
jsipareigojimo pasitlymy vertinimo kriterijy atzvilgiu.

Baty netinkama skirti baly (arba skirti pinigines reikSmes) remiantis veikla,
kurig pirkimo dalyviai vykdo pagal kitas sutartis.

Pirkimo vykdytojas, nusprendes pirkime nustatyti socialinj pasitlymy vertinimo
kriterijy, aiskiai ir nedviprasmiskai pirkimo dokumentuose turi nurodyti vertinimo
kriterijus, jy vertinimo tvarkg (pavyzdZiui, kaina, socialiniai kriterijai ir kt.), kiekvieno jy
lyginamuosius svorius (arba pinigines reikd§mes) ir kontrole sutarties vykdymo metu.
Atkreipiame démesj, kad VP]| / P] nenustato Siy duomeny patikrinimo mechanizmo,
todél, atsizvelgiant j kiekvieno konkretaus pirkimo ar konkrecios sutarties aplinkybes
bei paties pirkimo vykdytojo galimybes sékmingai patikrinti gautus duomenis, reikia
apgalvoti ir nustatyti sutarties vykdymo metu galiosiant; tikrinimo mechanizmg
(pavyzdZziui, tikrinimo bldg, daznumg ir pan.), taikomas sankcijas, t. y. visg tvarkg
nustato pats pirkimo vykdytojas pirkimo dokumentuose.

Socialinj kriterijy nustacCius kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo kokybinj
vertinimo kriterijy svarbu, kad atitinkamas reikalavimas ir jo reikSmé (laiméjusio
tiekéjo pasitlyta reikSmé) bty perkelti j pirkimo sutartj ir véliau realiai patikrinta,
kaip tiekéjas jo (juy) laikosi.

Socialinj kriterijy nustatant kaip ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo
kokybeés kriterijy, pirkimo vykdytojai gali naudoti bet kurig ekonomiskai naudingiausio
pasitlymo apskaiciavimo formule i$§ Tarnybos parengtoje skaiCiuokléje pateikiamy bei
dokumente ,,Ekonominio naudingumo skai€iuokléje pateikty formuliy aprasymai*
aprasyty formuliy. Rekomenduojama kainos ir kokybés kriterijams apskaiciuoti
nustatyti absoliutines formules, pagal kurias skiriami balai priklauso tik nuo paties
vertinamo pasitlymo (nelyginant pasitlymy tarpusavyje). Daugiau informacijos apie

Atkreipiame démesj, kad su tiekéjy kvalifikacija susije pasidlymy vertinimo

kriterijai gali bati nustatyti tik vertinant pirkimo sutarciai jvykdyti paskirty

specialisty (bet ne paties tiekéjo kaip jmonés) kvalifikacijg ir patirtj, kai tai

daro reikSmingg jtakg pirkimo sutarties jvykdymo kokybei ir paslaugy
@ suteikimo terminams.
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ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo kriterijus ir jy nustatyma galima rasti
Ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo gairése.

Rekomendacijos pirkimo sutarciy prieziarai

Siekiant uztikrinti socialiniy kriterijy realy jgyvendinima turi bati skiriamas démesys
tinkamam sutarties administravimui ir vykdymo stebésenai.

Pirkimo vykdytojas sutarties vykdymo metu turi uztikrinti tinkamg jos
priezidrg, t. y. pirkimo dokumentuose ir / ar sutartyje nusistatyti aisky, tiksly
ir nedviprasmiSkg socialinio (-iy) kriterijaus (-y) vertinimo ir uztikrinimo
mechanizmg. PrieSingu atveju pirkimo sglygose pirkimo vykdytojo keliami
reikalavimai tiekéjams dél socialiniy kriterijy jgyvendinimo gali likti tik
deklaratyvus teiginiai.

Pirkimo sutartyje turi bati nustatoma nurodyty socialiniy kriterijy jgyvendinimo ir
tikrinimo eiga. Vien tik deklaratyvaus reikalavimo, jog tiekéjas uztikrina pirkimo
salygose (ar sutarties sglygose) nurodytus socialiai atsakingo elgesio aspektus,
neuztenka. Pirkimo vykdytojo pareiga kontroliuoti, kaip tiekéjas laikosi savo
jsipareigojimy, kuriuos nurodé teikdamas pasiulymg (pavyzdziui nusamdyti tam tikrg
skaiCiy darbuotojy su negalia, taikyti Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimo
priemones, jgyvendinti priemones, kuriomis siekiama skatinti lygybe ir pan.) arba
jsipareigoja jgyvendinti vykdydamas pirkimo sutartj (kai socialiniai reikalavimai
nustatomi kaip sutarties vykdymo salygos). Tam batina minétus konkrecius laiméjusio
tiekéjo jsipareigojimus (jei juos nurodyti buvo reikalauta pasitlyme) jtraukti j sutartj ir
nustatyti jy patikrinimo tvarka.

Siekdamas jgyvendinti tinkamg kontrole pirkimo vykdytojas turi sutartyje nustatyti
reikalavimus tiekéjui teikti informacijg apie sutarties nuostaty, kuriose nustatyti
socialiniai aspektai, jgyvendinimg. Sutartyje taip pat turéty bati nurodyta, kad pirkimo
vykdytojui kilus abejoniy, Sis turi teise kreiptis | atitinkamg informacijg valdancias
valstybés institucijas dél informacijos gavimo (nepazeisdamas asmens duomeny
apsaugos taisykliy). TacCiau batina atsizvelgti j proporcingumo principg — nenustatyti
tiekéjui pernelyg sudetingy ar brangiai kainuojanciy stebésenos reikalavimy

PavyzdZiui, jei sutarties projekte nurodyta, kad pirmaisiais sutarties vykdymo
metais turi bati sukuriama bent viena pameistrystés vieta, o laiméjes tiekéjas
sitlo tris pameistrystés vietas, | sutartj turi bati jtrauktas pastarasis trijy viety

@ skaidius.
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(pavyzdziui, itin dazno pazymy, ataskaity ar oficialiy dokumenty teikimo). Reikalavimai
turéty sudaryti galimybe juos skaidriai ir veiksmingai patikrinti.

Sutartyje pirkimo vykdytojas turi nustatyti sankcijas tiekéjui uz pirkimo dokumentuose
nustatyto socialinio kriterijaus nevykdymg ar netinkamg vykdyma. Sankcijos turi
atgrasinti tiekéjg nuo socialinio kriterijaus nevykdymo, todél pirkimo vykdytojui
rekomenduojama sutartyje nustatyti tiekéjui baudg, pavyzdziui [x proc.] (pirkimo
vykdytojas nurodo konkrety mato vienetg ir dydj) nuo pradinés sutarties vertés be
PVM arba nustatyti baudos dydj, kuris baty proporcingai skai€iuojamas nuo jvykdytos
sutarties kainos dalies, kuriai nebuvo taikomi tiekéjo pasiulyme nustatyti
jsipareigojimai. Taip pat gali bati nustatytos netesyby ,lubos®, kurias pasiekus ir
neistaisius trakumy, laikoma, jog tiekéjas jvykdé esminj sutarties pazeidima,
pavyzdziui, priskaiciuoty netesyby uz vélavimg suma virSija [20 (dvideSimt) proc.]
(arba kitas pirkimo vykdytojo nurodytas skaicius) pradinés sutarties vertés arba
tiekéjui [x karty] skiriama bauda, kurios bendra suma pasiekia [x proc.] (pirkimo
vykdytojo nurodo mato vienetg ir dydj) nuo pradinés sutarties vertés (be PVM).

Sudarant pirkimo sutartj, joje jraSomi subtiekéjai, jeigu vykdant pirkimo sutartj jie
pasitelkiami, jy prievolés pagal sutartj, pavyzdZiui, kiek remiamy asmeny jdarbins
subtiekéjas, ar subtiekéjas jsipareigoja taikyti lygiy galimybiy priemones ir kt.,
subtiekéjy keitimo tvarka.

Sutarties projekte turi bati tiksliai ir aiSkiai nurodyta, kiek karty, kokiu laiku ir daznumu,
tiekéjui reikés atlikti prisiimtus socialinius jsipareigojimus, pateikti tai jrodancius
dokumentus, kaip ir kokiomis priemonémis bus matuojamas ar jvertinamas tarpinis ir
(ar) galutinis rezultatai.
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1 priedas

Vykdant pirkimus turi bati vadovaujamasi $iy TDO konvencijy® nuostatomis (VP] 5/
P] 7 priedas):

1. TDO 1930 m. birzelio 10 d. konvencija Nr. 29 dél priverstinio ar privalomojo darbo.

2. TDO 1948 m. birZelio 17 d. konvencija Nr. 87 dél asociacijy laisveés ir teisés jungtis |
organizacijas gynimo.

3. TDO 1949 m. liepos 1 d. konvencija Nr. 98 dél teisés jungtis j organizacijas ir vesti
kolektyvines derybas principy taikymo.

4. TDO 1951 m. birzelio 29 d. konvencija Nr. 100 dél vienodo atlyginimo vyrams ir
moterims uz lygiavertj darba.

5. TDO 1957 m. birzelio 25 d. konvencija Nr. 105 dél priverstinio darbo panaikinimo.

6. TDO 1958 m. birzelio 25 d. konvencija Nr. 111 dél diskriminacijos darbo ir
profesinés veiklos srityje.

7. TDO 1973 m. birzelio 26 d. konvencija Nr. 138 dél minimalaus jdarbinimo amziaus.

8. TDO 1999 m. birzelio 17 d. konvencija Nr. 182 dél nepriimtino vaiky darbo
uzdraudimo ir neatidéliotiny veiksmy tokiam darbui panaikinti.

Nustatant prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams reikalavimus,
aktualUs teisés aktai (nebaigtinis sgrasas):

1. Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos statybos jstatymas;

3. Lietuvos Respublikos visuomenés informavimo jstatymas, kuriuo nustatomi
vieSosios informacijos rengimo ir platinimo reikalavimai, tame tarpe ir
prieinamumo reikalavimai vieSajai informacijai;

4. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimas Nr. 480
~Del bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*;

66 Ratifikuotos TDO konvencijos, https://socmin.lrv.It/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-
bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/8869165081dc11ed8df094f359a60216
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.F31E79DEC55D/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.065AB8483E1E/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.3FB3953EFFDC/asr
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/tarptautinis-bendradarbiavimas-ir-es/tarptautines-organizacijos/tdo/ratifikuotos-tdo-konvencijos

5. Lietuvos Respublikos aplinkos ministro 2019 m. lapkricio 4 d. jsakymas Nr. D1-
653 Dél statybos techninio reglamento STR 2.03.01:2019 , Statiniy
prieinamumas* patvirtinimo;

6. Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m.
gruodzio 17 d. jsakymas Nr. EV-221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo*;

7. Informacinés visuomeneés plétros komiteto prie Susisiekimo ministerijos
direktoriaus 2013 m. geguzés 23 d. jsakymas Nr. T-72 ,Dél Informacinés
visuomenés plétros komiteto prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés direktoriaus
2004 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. T-40 ,Dél Nejgaliesiems pritaikyty interneto
tinklalapiy kdrimo, testavimo ir jvertinimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo*

pakeitimo®.

Nustatant prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams reikalavimus
techninése specifikacijose, aktualls standartai (nebaigtinis sgrasas):

1. LST EN 81-70:2021+A1:2022 Lifty konstravimo ir jrengimo saugos taisyklés.
Specialusis keleiviniy ir krovininiy-keleiviniy lifty pritaikymas. 70 dalis. Lifty
prieinamumas asmenims, jskaitant nejgaliuosius arba lygiavertes;

2. LST EN 81-82:2013 Lifty konstravimo ir jrengimo saugos taisyklés. Naudojami
liftai. 82 dalis. Asmeny, jskaitant nejgaliuosius, prieinamumo prie naudojamy lifty
pagerinimo taisyklés arba lygiavertés;

3. LST EN 301 549 v3.2.1:2021 IKT produkty ir paslaugy prieinamumo reikalavimai
arba lygiavertis. Darnyjj standartg EN 301 549 V3.2.1 papildo trys techninés
specifikacijos: CEN/CLC/ETSI TR 101550:2022, CEN/CLC/ETSI TR 101551:2014,
ir CEN/CLC/ETSI TR 101552:2014;

4. LST EN 16586-1:2017 Gelezinkelio taikmenys. Projektavimas, skirtas sumazéjusio
judumo asmenims. Riedmeny prieinamumas riboto judumo asmenims. 1 dalis.
Jlipimo ir iSlipimo laipteliai arba lygiavertis;

5. LST EN 16586-2:2017 Gelezinkelio taikmenys. Projektavimas, skirtas sumazéjusio
judumo asmenims. Riedmeny prieinamumas riboto judumo asmenims. 2 dalis.
Pagalbinés jlaipinimo ir iSlaipinimo priemonés arba lygiavertis;

6. LST EN 17161:2019 Tinkamumas visiems. Produkty, prekiy ir paslaugy
prieinamumas pagal tinkamumo visiems pozitrj. Naudotojy rato plétimas arba
lygiavertis;

7. LST EN 17210:2021 Apstatytosios aplinkos prieinamumas ir naudojimo
patogumas. Funkciniai reikalavimai arba lygiavertis;

8. LST EN 62944:2017 Garso, vaizdo bei multimedijos sistemos ir jranga.
Skaitmeninés televizijos prieinamumas. Funkcijy aprasai (IEC 62944:2016) arba
lygiavertis;
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/103022d0ffbe11e99681cd81dcdca52c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/103022d0ffbe11e99681cd81dcdca52c/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/67d18520bc7311ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/67d18520bc7311ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88F38F404A41
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88F38F404A41
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88F38F404A41
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88F38F404A41
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88F38F404A41
https://www.etsi.org/deliver/etsi_en/301500_301599/301549/03.02.01_60/en_301549v030201p.pdf

9. LST EN 63080:2018 Prieinamumao terminai ir apibréztys (IEC 63080:2017) arba
lygiavertis;

10.LST EN IEC 63008:2020 Buitiniai ir panasios paskirties elektriniai prietaisai.
Valdymo elementy, dureliy, dangciy, iStraukiamy elementy ir rankeny
prieinamumas (IEC 63008:2020) arba lygiavertis;

11.LST EN ISO 9241-20:2022 Zmogaus ir sistemos sgveikos ergonomika. 20 dalis.
Prieinamumas atsizvelgiant j ergonomikos reikalavimus ISO 9241 serijos
standartuose (ISO 9241-20:2021) arba lygiavertis;

12.LST EN ISO 9241-171:2008 Zmogaus ir sistemos sgveikos ergonomika. 171 dalis.
Programinés jrangos prieinamumo vadovas (ISO 9241-171:2008) arba lygiavertis;

13.LST EN ISO 9241-971:2022 Zmogaus ir sistemos sgveikos ergonomika. 971 dalis.
Lytéjimu pagrjsty interaktyviyjy sistemy prieinamumas (1SO 9241-971:2020) arba
lygiavertis;

14.LST EN ISO 21801-1:2021 Kognityvinis prieinamumas. 1 dalis. Bendrosios gairés
(ISO 21801-1:2020) arba lygiavertis;

15.LST EN ISO 21801-2:2023 Kognityvinis prieinamumas. 2 dalis. Ataskaitos (1ISO
21801-2:2021) arba lygiavertis;

16. LST EN ISO 21802:2021 Pagalbinés priemoneés. Kognityvinio prieinamumo
gairés. Kasdienis laiko planavimas (ISO 21802:2019) arba lygiavertis;

17.LST ETSI ES 202 915-14 V1.2.1:2007 Atviroji paslaugy prieiga. Taikomyjy
programy sasaja. 14 dalis. Buvimo ir prieinamumo valdymo paslaugos isgaliy
pozymis (Parlay 4) arba lygiavertis;

18.LST ETSI ES 203 915-14 V1.1.1:2007 Atviroji paslaugy prieiga. Taikomyjy
programy sasaja. 14 dalis. Buvimo ir prieinamumo valdymo paslaugos isgaliy
pozymis (Parlay 5) arba lygiavertis.
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Tarnybos puslapyje patalpintos metodinés priemonés:

Asmens duomeny apsauga vykdant pirkimus. Gairés (2020 m.)
Socialiniy aspekty jtraukimo j vieSuosius pirkimus vadovas (2021 m.)
Socialiai atsakingi pirkimai, mokomoji medziaga

Socialinis pasitlymy vertinimo kriterijus | VieSyjy pirkimy tarnyba (Irv.It)
Tiekéjy etikos kodeksas

Ekonomiskai naudingiausio pasitlymo vertinimo gairés
https://vedlys.vpt.It/

Pasalinimo pagrindy pavyzdiné lentelé

Procedury vadovas

Rinkos konsultacijy gairés

Naudingos nuorodos:

e https://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-politika/

o https://lygybe.lt/It/lygiu-galimybiu-liniuote/

e https://www.fairtrade.lt/fairtrade-lietuvoje/

e https://www.fairtrade.net/act/mark-use-guidelines

e Welcome | The National Agency for Public Procurement
(upphandlingsmyndigheten.se)

e https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kriterier/

e Rekomendacijos deél tiksliniy grupiy jtraukimo j projekto atitikties prieinamumo
reikalavimams vertinimag

e (Gairés pirkimy vykdytojams: statiniy prieinamumo Kriterijy vertinimas

e Lietuvos Respublikos gaminiy ir paslaugy prieinamumo reikalavimy jstatymo

jgyvendinimo rekomendacinés gairés ekonominés veiklos vykdytojams

Prieinamumo uztikrinimo atmintiné perkanéiosioms organizacijoms.
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https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/mp/adavp_gaires.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1700461476/14108/
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1700461476/14108/
https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/dps/Socialiai_atsakingi_pirkimai_mokomoji_medziaga.pdf
https://vpt.lrv.lt/lt/naujienos/socialinis-pasiulymu-vertinimo-kriterijus
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1700461465/13651/
https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/mp/ENPV_gaires.pdf
https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/documents/files/mp/ENPV_gaires.pdf
https://vedlys.vpt.lt/
https://vpt.lrv.lt/lt/metodine-pagalba/pavyzdiniai-dokumentai-3/pasalinimo-pagrindu-lentele/
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1734960273/18656/Proceduru_vadovas_2024-12-23%20finalinis.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1700461476/14112/
https://www.lygybesplanai.lt/lygiu-galimybiu-politika/
https://lygybe.lt/lt/lygiu-galimybiu-liniuote/
https://www.fairtrade.lt/fairtrade-lietuvoje/
https://www.fairtrade.net/act/mark-use-guidelines
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/en/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/en/
https://www.upphandlingsmyndigheten.se/kriterier/
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1756291868/19823/Rekomendacijos%20d%C4%97l%20tikslini%C5%B3%20grupi%C5%B3%20%C4%AFtraukimo%20%C4%AF%20projekto%20atitikties%20prieinamumo%20reikalavimams%20vertinim%C4%85.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1756291868/19823/Rekomendacijos%20d%C4%97l%20tikslini%C5%B3%20grupi%C5%B3%20%C4%AFtraukimo%20%C4%AF%20projekto%20atitikties%20prieinamumo%20reikalavimams%20vertinim%C4%85.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1756291885/19824/Gair%C4%97s%20Pirkim%C5%B3%20Vykdytojams_pastato%20prieinamumo%20kriterij%C5%B3%20vertinimas_2025-08_27.pdf
https://socmin.lrv.lt/public/canonical/1749467923/4905/SADM%20Prieinamumo%20istatymo%20gaires.pdf
https://socmin.lrv.lt/public/canonical/1749467923/4905/SADM%20Prieinamumo%20istatymo%20gaires.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1758786393/19956/Prieinamumo%20u%C5%BEtikrinimo%20atmintin%C4%97.pdf

Dokumento versijos

Versija Data Pastabos, papildoma informacija

1. 2023-10-18 | Pradiné dokumento versija.

Atnaujintos nuorodos bei atliktos kitos redakcinio ir (ar)
techninio pobddzio korekcijos.

2. 2024-06-28 Patikslintas dokumentas.

Atnaujinta:

- Gairiy jzanga.

- Rekomenduojamy socialiniy kriterijy skyrius: ,Psichologinio
smurto darbo aplinkoje prevencija ir pagalba asmenims,

3. 2025-05-23 | patyrusiems tokj smurtg®.

- Atnaujintos nuorodos bei atliktos kitos redakcinio ir techninio
pobudzio korekcijos.

Patikslintas dokumentas.

Atnaujintas:

- skyrius: ,Prieinamumo ir tinkamumo visiems naudotojams
reikalavimai®;

- skyrius: ,Saziningo darbo uzmokescio mokéjimas*;

- skyrius: ,Remiamy asmeny jdarbinimas®;

4. 2025-12-16 . gy C «
- skyrius: “Rezervuota teisé dalyvauti pirkimuose®.
Atnaujinta statistiné informacija, nuorodos bei atliktos kitos
redakcinio ir techninio pobldZzio korekcijos.
Sis dokumentas.
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https://vpt.lrv.lt/media/viesa/saugykla/2024/6/BnB93yJApNA.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1748000320/19401/Socialiai_atsakingu_pirkimu_gaires_nuo_2024-06-28_iki_2025-05-23.pdf
https://vpt.lrv.lt/public/canonical/1765880243/20339/Socialiai_atsakingu_pirkimu_gaires_nuo_2025_05-23_iki_2025-12-16.pdf

